
REQUERIMIENTOS

FECHA CERTIFICACIÓN

AV. 12 DE OCTUBRE Y AV. ISABEL LA CATÓLICA

Página 1 /

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:

Competencias TècnicasExperienciaInstrucción

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

1.14.00 PM

UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

SP4

26/12/19 15:41

1086.00

5.1.01.05-05.05 ./.

RMU:

REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

190093

Competencias Conductuales

PUESTO: VACANTES:

ANALISTA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 3

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA 16, DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2019

1

DENOMINACIÓN DEL
PUESTO:

LUGAR:

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio público, el ascenso  y la promoción  en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que
determine la ley,con excepción de las servidoras y los servidores públicos  de elección  popular o de libre nombramiento y remoción(...) "
Art. 65 de la LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO establece que: "El ingreso  a un puesto público será efectuado mediante concurso de merecimientos  y oposición, que evalúe  la idoneidad de los interesados y se garantice  el libre

GRUPO OCUPACIONAL:

1

PARTIDA
PRESUPUESTARIA:

NÚMERO CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA:

viernes 24 enero 2020

GRADO: 10 NO. SOL.: 320     |     ESTADO SOL.:SOLICITUD PROCESADA

TÍTULO: TÉCNICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA, SISTEMAS O
AFINES

TÍTULO: TERCER NIVEL
AREA DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA, SISTEMAS O
AFINES

TÍTULO: TECNOLÓGICO SUPERIOR
AREA DE CONOCIMIENTO: INFORMÁTICA, SISTEMAS O
AFINES

TÍTULO: TÉCNICO SUPERIOR
AÑOS: 5 MESES: 0
DESCRIPCIÓN: PROCESOS INFORMÁTICOS,
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

TÍTULO: TERCER NIVEL
AÑOS: 2 MESES: 0
DESCRIPCIÓN: PROCESOS INFORMÁTICOS,
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

TÍTULO: TECNOLÓGICO SUPERIOR
AÑOS: 4 MESES: 0
DESCRIPCIÓN: PROCESOS INFORMÁTICOS,
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

COMPETENCIA: INICIATIVA
DESCRIPCIÓN: RECONOCE LAS OPORTUNIDADES O
PROBLEMAS DEL MOMENTO. CUESTIONA LAS FORMAS
CONVENCIONALES DE TRABAJAR.

COMPETENCIA: CONOCIMIENTO DEL ENTORNO
ORGANIZACIONAL
DESCRIPCIÓN: IDENTIFICA, DESCRIBE Y UTILIZA LAS
RELACIONES DE PODER E INFLUENCIA EXISTENTES
DENTRO DE LA INSTITUCIÓN, CON UN SENTIDO CLARO
DE LO QUE ES INFLUIR EN LA INSTITUCIÓN.

COMPETENCIA: ORIENTACIÓN A LOS RESULTADOS
DESCRIPCIÓN: MODIFICA LOS MÉTODOS DE TRABAJO
PARA CONSEGUIR MEJORAS. ACTÚA PARA LOGRAR Y
SUPERAR NIVELES DE DESEMPEÑO Y PLAZOS
ESTABLECIDOS

- ORGANIZACIÓN DE SISTEMAS

- DISEÑO DE TECNOLOGÍA

- HABILIDAD ANALÍTICA


