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C{)r\rS I Dl: R,l NI)O

Que acorde al nrlrel'al 4 del artí.ulo 3 de la (lonstitucii¡n dc la l{epública rlrl l-..ru¡rlor,
e.§ Llll deber l:r'i nlordiai rlcl I:stado "G¿ranlizar ia ittit.a laica con¡t) susiüí)t,J iir.j
i¡ueh;Lcer ¡r[rLlllr l y el orrje n"lry:ir:r.ito ju:-íri:il".

Que ei ;¡rticulo Brl de la Constitur:ión de la Re¡rública rlel licuacl<¡r. relcr(,nr(: a l(]\
ricberes y resfr¡¡53§¡lidades rie los ecuatorianos, tietermina: "...tj. Arlminjsrr'.r:'
honradamente y c(ln apego rrrtstrrcio a la icy'e.i patr: mr:l:io ¡libl ico, -1., rlclru¡)ui¿r'i
combatir lr¡s;lr:lr"¡s rie cot'rup(irin {...J 11.;lsumir las func!ol.:e-s piih!:t.r,t ({}rlo lr:i
servício a l;l colt-cti,u,idad y, rer:dir cr¿ent¿rs;.1 l¿ socieci¡'J.v a l.r itutonrl;¡(i. (jr,,¡(r.tt.r(jr;
ct¡tl l;l ley. 12. ['.jt:rcer la prcÍcsrr)r u oficir¡ t:on suje-r-ión ¿r ]¡r titir:¿r [...) l7 l,;rrtrr.il];ri- r ri
l¡ virJ;l política. civir"a 1.'comLrtritiiria riel ¡raís, clr, nlaner¿i hon(-'sta y iranslli¡i'r.r'r((:''.

Queei ,¡rtículo ?)"7 tle Ia rie ia {lonsti¡ució¡: cie ia }lepúhiir:a rjel scuacor, cst.rl:lrice r:r¡t.
la ¡1rlr¡lÍrlisi-r¿lcÍd¡¡l Pública r.{.)lr.sliii¡'-v¡e i¡n servi¿::cl ¿ ia ¡:r¡ier:tivicl¡rj üuü su rist: pr:r lr:s
¡lríncipitls dtl t:ficacia, clit.:ir;rcia, calld;lri, ¡er:lrc¡uía, clesr--orrr:c,r.iir.rcttir¡,
desr"'e n tralizt¡t.iÓn. cr:ord inaririn, part,icipa(ion, ¡r i.r r.: it) r,.ir cirir:. trt n s f ).r rtf nL iir \i
ev;l lu¿¡c'ií¡n;

Que ür.,nforrne l.;l establece ei ¡rlÍi:irlo I de la Le1, Org;ilrit.a rjel Serv:rlo l,r.¡ i:l¡i,r;.,,.1
scrvicio Prlblir:o'Se sustcnta en los principios de: c;tii¡lad, l;lliclez, ci)lt)¡)r,rt!ti\.id.t(1.
r-trrrtinuirlad, dest:entraliz-¿t:iltr , desconcentrar;ión, efir¡ci¿. cficier:ci;r. cquiriali,
rgr:aiilati. jerarqui,r, iealtad, o¡rortt.rniri;ic, ¡larliripación, rac:nn¿iid¿ct, ros¡.r«rlrsabilidlti.
solitJar:r-lad, ti-ar sl:are;ri:ia, uri:ciiJad :; uniuersalici.id. qrtr. prorrrr:t,veti l;i
i ntc'rrr I :u :-a I i d;lrl, ; gr ra I dati v l¿ rl r; ri Í si:n nl I ¡¡;lciri,,,,

Qucr el artíc¡:[o'22 dc la ley lhíder¡¡ tietermirr¡ los rlebere.s tlr: lr¡s servicjor-t,s ¡rri[:licps,qutr (-.nntprcntlr:n: "...aJ Resl:rrtar, cum¡.riir r.,harer cr¡;¡lBiii- l;l ConsrjtLli_.itirr ile l;¡
Rr¡:tibiir:a,;c1'e:, i-,:glarr:e:rto: v trr:is disltosjcir)nus expecliri;ls de acuer.d¡: r:r_rl l: L,er,.
il) (.Lln:plir ¡rei'.srln.tltiiijl:le c{)n l.is otrligac:iol'lt:s rir: su puestü, t-on solicitr:ll, t:lri:igi.rl:¡.
r:"tlitit:z-, sol itlaridatl '; en f'unr'io¡¡ tle] bien r;(:ier:tivr:, ¿:on ia drlrgencía t¡ uc ernpierrr.:



gen(jr'¿r l,ncnte en la ¿dnlinistración dt¡ sus ¡rropias actrvidacle-s,'(...) hJ lr¡tlrcer sus

fu¡rr:igrtr:s cern lealtad institucional, rectitr¡tl -v huena fe. Sus actos deberán aiuslarse ;t

ios 6[ir.tivo* propios dc lil institucitln cn la que se clc,serrt¡reñe -y adrninistrar los

i-e{ilrsr)s ¡rúblicos con ¿lpcg{l ia los prirtr:i¡"rios de legalitlaci, eficacia, ecnnonría y

ciicicnci.l. r'indiendci (;L.tclt1i¡§ {l de su gestiÚn...", enrre otros;

Que *l ntrmcral 200-01 de las N*rmi¡s dc Control Intcnro para las linticiadcs,

Or¡4arrisrnos dcl Sector Pút:lico y Personas furídicas cle Dsrecho lrrivado que

Disporrgan cle RecL¡rsos I)rii:licos, emititlo mcdiánte Acuerdo No. 03("]-(,ü de la
(.ontr';llr:rí¿l Ceneral del [lst;rdo expresa qut')a máxint¡ autoridad dc: e:¡lri;ir entrdad
emitir:i lirlnr;,rlrnente las nor¡nas pro¡rias derl código rle rltica, para contriburr al buen

tuso clr: los recursos públicus .v al ctlmbatc cle la corrupt:ión;

Que es nelcrsario ex¡rerlir rrrr (.írdigo dr: liltica que pronrucv;l principios y valr:rcs qrre

rigen u los servidores pirlrlicos del R*gistro rie la Propiedad del cantón Cucnc;r, ¡rara el

eiectrv«¡ de:s¡rrrollo proÍe.sional v person;rl tie sus serviilores, 1o que cr¡¡rJler,ará al

progreso i nstitt-tcional ;

En usr: de las;rtribr"lcioltcs conlcridas por la l,cy, resuelvc cxpedir el sigurerrte (-órligo

rie i'-tiu¡.

CÓDIüO DT: ÉTICA P.qRA lOS FUNCIONARIO§ DEL RIGISTRO Dñ LA PROPIEDAD
DEL CANTÓN C['ENCA (RPCC},

rlrtículo 1^ Objeto. * Promilver principios, r'espansabilidades y comproñtisos éticc¡s en
l'clacirln :r (:olrporlarnientí)§,y práct'icüs dc los funcionarir:s del Registro dcl [)ro¡ric,dad
liel C.rntúr (-uenca, a tie<'lr¡ de lograr::n ri¡rtimo desempeñ*. alcanzar los obj€'tl\.os
inslitucir¡r:¿lles 1.- contrihr¡ir al buen uso r{e los recursos públicos.

Artículo Z,- Árnhito.- §l ¡:resente C<idigo es de aplicacíón obligatona;;r:r todo el
person;rl clcl ll,egistro riel Propiedad del (lanti:n Cuenr:a, inr:luyendo a los funcio¡r¿rios
rle s t.r s u n r tl ;tries rle sco n t:e rttra cl;i s opre r;r t i r,.rs-

Artículo l].- Closario.- I'i¡r¿¡ Ios proprisitus de aplicación del presente [-'ódÍgo, se

rntencicr;i ¡lrtr:

Código: (irtnjunto de reglas, reflejadas en la norma escnta, de una dett:rnrinada

r:ra te ri a.

fi egistrú dé"1aiProp ieda d



I':tíca: Ar:c;ión v ct:nduL:i;i !ili¡¡alt:¡
t.:c.:n ia i'úil.t t-it]:(in.
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considerarJa en su cr¡liorl¡r i¿lad o ri i sr:on furr:t irJ;lri

Princi¡rios Mr¡r.tles: Nor¡¡l¡s ritrc¡s cle
huma¡ro.

Artículo 4. 1:,1 cjr:c:cir.¡ rle i.r irl;:,_.ioc
Ptiblrco ¡:ro¡:*lderá .¡ tal t.rlr:.¡i¡1:¡._¡¡;[^

¡:noridaci la l{o: tes;idarJ.

Artículo S.- l,; l{t.¡nestit!arJ,
Ii¡L:lico t:xr:lu,y,.r: cualqu;rr
rJ*:-l j¡rado tlr' al ¡ 1tin a nla i) (lr.t
o der L¡l¡ ier(:er(, cllalqi.¡lr:t-¡
i nIt-:rpuesl a ¡)ilr.sorr;r.

t;arár'ter universa.l qur: rtricrrtan l:l ;-lr:t:irj¡r ricl sr,¡.

Pública ¡ldntinisira¡iva de cualt¡Lrir:r Sc¡r.jrji'lr
ópt!rna .le estos príncirrios, rit,l>ie¡lrjo trlllt,r.

exrge áCtuai' teiliondo en cuenta siempre qu() iü"{ iinfs
L:orl'rportanliellt() en desnredrt^¡ del inte¡.ris i:(.,,le:r-lir.i.r

t:l ¡:royecto personai o gnr¡ral tjr: los Servirlrlrt-s l)úhjrr:i-rs
(¡uo sea e.sta o busc¿rra obtenerk¡ por sí nlisnrr¡ o poi

Articultl 6- l'a tiquidad, obli¡:;r ¿t los ser,iriores público.r^. JCtriar, r.e.sp.¡-.1,.r i;ls
tr,,ersonas qutl dc'mandan rl sr'¡iir-ii.l¡t su-s st:¡-r,,ir:ios, sín ningúr: tipo r.ie prrilrrt:r.ri;.s.,.
st¡lo en ra¿Ón d'll rr:érito, iegaltiiatl, nlotivar.iolles objeti'as y srn cr:ir.sirjt¡r¿rt irir: cJr
¡¡énr:ro, relÍ¡¡iÓn, ótrlica, posicrún social y er:<:lrrirnic¿l u ()tras c:aracteristrr:;is.rjc,rras aifcr¡ldo del asunto y a la justlcla

Artículo 7" {:i Dec0ro, im¡lr.,ttc al se¡-r,idoi pí¡birco respt,ütü para .sÍ l, ¡>;ir.,i i'i;' (:iudadanc¡: que re{t¡rr;rn r.tn sr:licitirci de ¿irnción o de ¡"¡r;¡nri¡ cJe i:lriúlr srrl.iL.r{)Res¡reto ouer ha r''e exterioriz-tr sjer:rio rcspí:rur)so en ei lengua¡c y en i;i nlr¡.¿:,r^¿ tjer:ontJucirse durani.e t'l ejercrcio tle las funciones y tareas clesigrradas.

I ::':::':8'- 
La L.taltacj, será ¡n.urr'estación prrnranenre cie iidt¡lidad tlue.st: rr;¡*r:r.ji.:

I ::]r:]::.'"'"t:l¡r 
l¡ s('!iLjaridaci ¡rar.i c,n ia instrtu{ro,,,.i'eic-s su¡rer-r.res, ú{.}*rt){r}i()r.r,s 

-\l'v stti¡'rdl::ado':^. ('t-¡¿'ndo se €)J(tr-(it.l cn aliscrlci¿ rjt: lers su¡:r:rior.s;:lr:a¡lza:.;¡ s¡.¡ l:r.i;rrlll¿
w r.x¡lr-estrin r,¿¡lr¡1.;¡ti.,,a.

Artículo 9'- La vot;aciÓn de- se*'icirt¡; inclrrye {:(rn(luctas, rn()tirracrünes e íl¡rel.í-r5 t.l 11(,) iinse;¡n contra:-i;,1 ¡ Ia que prestJ l.¡.s t!i-siintas ínstiiucio!1€s -1:5¡¡ ¡rlt.enLiza rln ar:t:i(rili,s dcroutrrB¿ riili¡¡*nlr a l¿s Lare¿s.lsittt,¡ci.:s. !..§t() i¡rPiica riispo,sit.rrin ¡laia dar rl'()r.lri*rl 
.1,,esnrerada aternciórl ¿l ios r*rluerirnientos -y iraba¡os e¡lc<.lill*r.rri.dos, <l¡)*r.t.,r¿r yrectlpttvidad paru ellcausar .onst;,lntemente las peticione.s, cemanclas, qrrt tas vrecl;trnos del Púl¡llcr.¡,;lsÍ conrr¡ cl rontestarlr.rs ¡rronta v ollor^rr¡rr;irlci)t,,-.



Articulo lO.- 1.,.1 Oisciplln;i, significa l¿s oirsen,anci;ls y {:l cstricto rrlnrplimiento de

i¿r'; rl,:.mas ¡\¡milristrativas por parte de los Servidores })f¡blicos en el ejercicro d¡ stts

f t¡ r:riones"

Artículo I1.- 1..,r §ficacia, c6mporta la realización de l*s program;ls v actuacit;ntts

¡ltrherrramcnt;ilcs y adnrinistrativas al menr¡r costo para los contribu¡,'entes, en cl

ritcnor tierrr¡-lo pcsihie v corl iltgro Óptimo cle los objetirros ¡rianteados.

Articulo 1?.-1.¿t l{esponsabilidad, significa riisposicíón,v diligencia en r:l cutnplinritnto

t.lc [¡rs competcncias, ftrnrionr]s y tarcas ancomendaclas, y el tomar iniciativa ¡le

ofi.gr.rtrse ¿ r¡alizarlas; así corrlo la permanente, disposición a rendir {:uent.is,y a

.l-t¡rnir las c(lnsecuencias tlil i¡r conducia [:úhlica 5in excusas de ningun.l naturaitlza.

lu.¡nrlo se reqltierc o juzgue oirligante.

Afiículo 1il.- [.a Puntualiclacl, exige clcl Servidor Públir:o que los comprontisos

r('ntraídos -y lirs tareas, encürg()§ y trirt'rxj{)s asignaclits §eün CumplÍd<¡s denlro dt'lÚs

¡rl;lzt'rs establcciclr-ls o convr:nÍd<ts. lmpune ex¿lctituci y prrcisiÓn en ei cumplirnienlt¡ dc

Ips horaric¡s I);tra el desarrollcl de las actividades ordinarias y extraordin.rri.ls

rt'l;ltirlnacl¿is ron sLls labr:rcs.

Ar-ticulo 14,-1...¡r'l"ransparenci;r, cxÍge citl Scrvidor I)úl:lico la ejecución diáfana dt: l*s
,¡r:tos rlel srrr..ir;itl. c implica que estos liencn sus prtnci¡rios de carácter Púbiico y si)n

.tr.r.rsibles al conr:cimiento de toda perso¡ra natural o iurídica que tengan interés

le¡1ítimo en cl asunto.

Al-ticr¡lc 15.- L¡ [)ulcritud, entraña ]a arleruada presentación de los biones públict,s, la

ll¡qor:rrp;rcirin ¡:r:r el an:triente iísico de trabajo -y erl todo caso, el tt(l ;lLlment¿ir, por

¿É.sidla, su dclt'rioro, así mismo impiicl la apro¡:iada presentación pt'trsonal clt'los
Scrvidores ['úblicr:s duraltte el ejercicio tlt: sus luncitin.

CONDTJCTA f)E LOS SERVIDOR§S PÚBLICOS

Artículo 16. I:l Servidor Público dc huena conduct;l será aquel que durante el

¡jr,:r-r:icio de sus llnciones prlctiqr:e catral y riguros:tnrente los principios definitlcs t¡r¡

cstr códigt:.

Articulo l?.- l,¡t Honestidaei, rle los Servick:res Pút¡lír-os será practir:ada y apret'iilda

slrlu I) los sigi.rientt's critt'rios

il) Los Servitiores Públicos, deberált reclrazar en cl cjcrcicio de stts funcioncs los

r.cg.rlris, ilvit¡lr.'io¡res, farrores, diidir¡as, pagos de viales, u.so de medir-ls dc transpot'tc tl
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cu'lir¡uier cl¿stl clc hi:iagos, beneficios matcriales o inmateri¿¡les, ofrecirir¡.s I)f)rpersÜnirs o gl"upos interrtlsari{)s en obter¡er rjecislones favorablcs o rie cu:rlc¡uicr iÍ¡rri

b) Ill servictor Públic{r, deberá al;stenr:rse en fbr¡la ¿¡bsr¡lut¿ tle ejerccl.:rr.r.funciones o autolidatJ c,n fincs cii.stl¡rios;li intcrés prlhlico. A ta! rfcctr,¡ *. cle5r,,r.,i. r.;:ninguna circtlnstanci¿ls, vitti:t¡lar-su viriá ¡rrlvarla cor: erl dcscrn:¡r:rlr:: riei ...r¡-ilr, rir;i,eierct, nl uttli¿arlc.¡ para hosiÍgarrliento ¿rcos() c¡ secjucción dr rualquÍer tipr:.

{:) l'os Servicorers Púhlicos. se ;:bstentJr¿1n cle celebrar cor)tr;rtos de t;r:;lcrri::
¡r;¡turaieza coll la In>^trr,t-ir-i¡¡ por -sí o por ierccra personas.

dl Lcls Servidorr:s piiblÍcos,
tcrc(}¡'¿ts personas en ¿lsuntos en
ir¡1ciris.

cl I.i:s E¡.:irel,:sl¿rs
lirrisión detrerán .srr
fu ncionario.

se inhibir¿in de conocer o partír:ipar por sí {} l){r.
Icls ct¡..lles tengan dire.cta r.¡ illtiirt:r:t,¡rttente espr,t i.ri

coll il(]i-sonas p; rlicil ia¡'¿:.s r_¡ ; nteres;rrlils tfl r¡t"lil (lctet.rt]t ri,rri.r
efectuadas eri i.¡ rrs¡:ectiva of:cin¿: . lu¡1.rr. rie rrahalt rl;,.

Ü El Acceso lr rl¡ltrls e informat.irlrrt's r¡ur: ci ispongarr lr¡s s(l n¡iclr¡res pú[rlit U:-tjrlbirlc¡ ai ejerc,r:ir.¡ de sus lunciones, c{)¡T.lp(tten(.ias, i¿t¡ore.s o errr¡)1r,rt.¡s l:o de}ret".i sti
utíirz;:do-s para lincs cii.stint,s de los institr¡r:ro,;rlrs.

i:l Lo.s Subr:rrl:narir.ts lro Ceben ser
(riiL"ririo ¿Lctívid;rdes cr:rres¡rondie¡".:tes :r
.su¡:el riores.

«rbli¡iados a realizar rjur¡¡nte: el Iieinl¡:rl lir
l{}s asul'rtos e interó,s ¡rr.r"so:iirles tlr sli:

tntrgridad de si: conrjuüt¿ {tscogierlrlo
la nrejor y n:Jls v{}nt¿rjo.§a ¡:;rra rl birr:

h) Ningrin servirlor Público ric"spués cJe asumír su ca¡go o f'unciones ¡r.dr.,icnnt¡nuar deserlpeñándose comr) arl ministr.rrjor de sus ncgocitl.s p;lriiciri;ll.r,s.lnversioltes o Ernp|t'l5as, si estas n¡eno-sr:al:a el ertricto cur:l¡liin:rt:r.¡to ile.sirs riebr..r.r,,,c,: cuyo caso deber;in crcregar sus pocleres de ¡cirnlni.st¡ ación.

il Quienes l^.ay.rn t¡ercitlo funciones [,,úl-¡!ir:¿s,se abstendrán por tlc:; a¡it,,s, rji,utilizal-la intbr¡¡:acion obter¡jij¿ en ei cjrrcicio de su cargo e1 colttril rlt,l i:trerés dr,: i.iIrrstiLución paur iiuien laboro.

i) fi! Servirior público, r¡u.strará la rer:ritr¡ri t:
siemprr r:r,lanrjo {rstij dcjat}te de rjos opctones
r:orn tl ll.



tE
k) F)l Serviclcr l,úhlico, ejercerá con moderación y discreción las prcrrog;rtivas

inherentt¡s al c;lrgg y se abstendrá de ello cuand<¡ c¿use algún perjuicio a los legítimos

intercses de lt:ls usuario§ de los servicios Pírtilicos'

il III Scrvidor Pí:blic0, l:a.|o ninguna cirr:unstanci;1, retardara o dificultal'á a crtalquier

cir¡dada¡o el eljcrcicio regular de su derccho y ITlenos en fc¡rma quel pueda caus;lrle

riaño ntor¡ll o matcrial'

Articulo tti.- t,a tiquidad de los Servirlores Púhiicos será practicada y aprcriada segitn

los síguientcs critcrios.

a) 'l'erdcl ac,¡uel que solicite o demanda atenci<1n o servicio ante un Servidr¡t'Público

dc.berá ¡'ecibir un tr¿ltamiento imparcial y objctivo.

b) 1.".r ¡trr:slacirin clel servicio se detle en igual cantidad o calidael a todos los

usuarigs, cr:nceriicn<jo la misnla *¡:ortutiidad a ttldos,v cada uno de cllts, estarán

lustilicaeig5 soio ;rqr:ellos tratarnientos cspeciales amparados por ley r: resolución

Pút¡licil (1rl orgilni§ff)o competente.

cJ para la ¡usta y üorrecta prestaciÓn dcl scrvici0, el §ervjdor Pútrlico dcLrc¡rá estar

§err¡apentementr: conscíente de que su tratrajo está regido porel interils de ser rilil a

c¡uien ctcmandc un servicio, sin cotlsiderar condición social, politica, econtimica,

religios;r, étnica c de cualquier otrn orrlell r*spetando fielmente sus derechos

indirritlui¡les.

d) La Actitud ¿isurnida ¡ror el Sen,iclrlr Pi¡blico en los actos del scrvicio no debe

pernritir riue orlios, simpatías, antipilti;ls, ca¡rrichos, presiones o intereses tlc orden

pers6nal g ¡¡rupal interfleran en ei trato ro¡l el Público y con otras autoridaries o con

srrs coln¡raíieros de trabajo, superiores <; suhordina<ios.

Artículo 19.- lil Decoro de los Servidores ])úblicos será practicaclo y apreciado según

Ios sigttrt'ntcs (;ritcrios:

al til Servidor Pírblico en todo mornernto, lugar y circunstancias dehe evitar los

excesos, t¡ir¡tenierr)do una conducta ac.ortlt corl las nortnas jurídicas -y bttcnas

costumhrcs sori¿llmente estableciclas'

bl [:l Serr.irior l'irblico durante el cierricio de sus funciones y especialr:rr¡nle

ruando atientl.r al Público se abstendrá de practicar tertulias, juegos, expresiunes

bromistas o conversaciones teiefónicas.



e) Et 'l'rata rnielto al pú l_rlico será
coi oquialisnrr; y tr-lcla suertc rie lengu;r:ir
ca:;o. A tal r:fet.-to el airuso <il r;r¡r.:fi¿¡nz¡¡
fu nciona rios tlebe evitar.s¿r.
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rie "tl.Sl'b^D"" sc evÍtaran
y n{) consont) con -st,riedad v
en e-i traio (:or1 cl [.]í¡hlico e

l¿rrr: ilia r:dael¡,s,
Iornr¿lrrJ¿ri iit.i
InclilsÍ1.'r: cnll'(.

d.) La (.<irtesí,r

§ti¡rs¡i1t¡
en e! trato.r¡n el l'}úbrico, será simir¡r o igu;r como it¡ il;r.rr,,*ltt.

Artículo 2O.- t.a lealtaci tlt. :us Sert,icir¡i-ls I)r:blii:os
It:s siguiontt's r:r-itcrios:

se rá ¡r r.r i-'tr'c,.r rio y' ap rt: t-:ia rl r: scgl rl

a] 'l'od0 selwidor Público, deberá cümunÍr:¿r inmedi;tamente a sus sul-¡.1-io¡r.:¡i:uaiquicr a.lto contrarirl .l las rJrsposicÍrlr:es de esie (.óriigu, a.sí corrlo rr.:ch;l;:¡i l.l:.presion<ls tie -<lperiores, jer:irquicr:-s, cr:r¡rratantes, i¡ltr.esados o cualr¡rrr,rr;l (iui.,
desee ohter¡ler iavores, vcntajas o benefir;ios indebick:¡s mecliante ¿rr.irne-s ilegai,,r
r: inrnor¿lr:s.

tr)'fodo Servi rior Público, tiebe nlantcne¡- una actituri ¡:crrr:itida. lr;rralecc¡ j.r
solidaridad v- cr¡nliaternid¿ld con sus compañeros tle trei¡ajo, rner]jar:to {:r; rÉsprri)mutut'' el t:'¡¡lo corclial y la racío¡ral toierancia permitiendo j¿l ¿¡r¡r¡r¡¡ia ilr: l.;
es tructu ra r: rga n izacional.

c) 'l'orjo servrcor Púbiico, rJcberá divulgar entre sils c,n:pañeros dr,: tr;b¿lio j¿r
existenci;l 

-y tl contenido dcl ctitligC) de condurta e inst;ir a sil cum¡:liry;lr.r¡lli.¡.di ill §en'idr:r Público, iictü.rr'.i **,, cuslori;o princip,.rl u'e los trrr::.rr:s de l;,¡depentirncia y aml)Ír'nte <ie rrahaio dr:nde se dcsernpeña, rjt:hur.i ri.r.illrnediata¡nente parte a sus superiores o al ente corresp0ndiente do lr¡s cl¿lñr¡:;causados ¿r dichr_,s bienes.

Articulo 21" l't vr;caciÓn tie st::-r,!cru rie ior se¡-l,i<iores frúblicos ser;r ¡l:-;x.trc.¡r.i;r iapreciada según icls sÍgurr:ntes r:r.¡te!.tos.

a) T',do servid.:' Priblico clebt clesenr¡:eñ*r' sr¡ (;rrgo en fr¡nt ión rie Ias .l:iigar:ronosque Ie conficrerl utiliza¡ltlo tr-¡dos sus conocimientos t,su capacid¿lt.i ffsrr:a r:intelectual, L:ojt ej fin cie olrtcnr::- ios mejorcs resujtados.b) El ser'ldor Pú¡bjico aürtlilt'a perm¿lnentenrent.e co,r s,liriailrr.rri. .'spei,r:orciialiri¡tl, tt¡ er.:ncia -v c,nsrderaclo. p;rr.i ir¡n el púi¡lt.tt.
cJ El servídor ['riblico para cl cabal ejerticio cie sus fu¡ltiones, s'Ji.t¿lr;,¡ rJe sussr¡freriores' se le infi¡rnr* ia.s funciones, lr¡s debercs, lr>s ¡:ror:eriir.ier:tt;s. i.rubicación jerárquica y Jos canales reguiares cie cor.:runii:at.iri' ¡lro¡:ios r¡rl (:¡r-r,rt:que ha de e,jcrr:r.



Artícul0 22.- l.a disci¡:lina de los Serr.'iclores^ Públict.rs será ¡rracticada y apreci;tt1;l

súgún los siguientes criterios:

:)l El Serrridor Públic(], acat¿lrá las (rrdenes sttperiores, sin menoscabrl dcl

cumplimionto clel orcienarnicnto iurír-licr: estahlec'it1t: ni la negación rler los valr-rrt's

inherc¡rtc¡s a la cr"¡nclÍción hu¡n¡na'

ir) t.os Scrvidores Priblicos, r{,rspetaran los servicitls y prácticas cie la r:ontinuirlad

rciministrativa siernpre qi,le se ajustcn derechos independientemente de cualtls

sean sr¡§ aliliacioilcs políticas c simpatías electorilles.

(:) Ill Serviclrlr Público, cuanclr: lto compartiere los criterios ilt: las órclencs recibidas

rlará cum¡rlimiernto a las misrnas dejando constancia de su inconformidad ante el

rirga,p üomprltente. Solr¡ podrii excepttrar de §u ácatanli.'nto J)()r

inc<¡¡stirr¡cionalidad, ilegalidad o cu¿ndo el conllícto de intereses c¡ derechns lt
;rfecte d irectanl cntc.

riJ l.; Cor"¡¡rlicldad en el incum¡:lirnlento de órderies recibitJ¿s no podr;i .iustific.lrse

aleganclo u¡r benellcio mayor para 1;r lnstitucicin, ni iror e I ar:¿tamiento de órdt'nes

Sr:periores,
r.,) g Servirlor Públict:, no deberá bajo ninguna circt¡nstancia abandonar su lugar cle

traba¡o sin estür delridar»e nte autt¡rízaclo. asl c{lrno tampo(ü extriltf r

docurner:tación o informacirin resern ada para uso único y exclusivo iit: la

clepentlt:ncia dondc desempeña funciottes'

A¡liculo 23.-l.a eficaci¿ de los servidores públicos ser;i practicada y a¡rreciada st'gitti

itrs si guientes r:riterios.

ir) I"-s d¡,Ll¡r de todo superior jerírrquico cle un dets¡racho Públictl crear, Flromover Y

inanterlor Llna infraestructrtra técnicc-administrativa rnediante la cu;rl l¿s

clispr:siciones del presente Cricligo sean cfectiváillellte aplicittrles, colno Directivlts,

Manu¿llcs, lnstructivDs o cualcluier otr() instrumcr¡to requericlo.

h ) [s rieh*r dc todo superior jer:irr¡uico de un despacho Públicn, disponer- y mantuner

;¡biertos c¿nales clc inform¿ición para la recepcitin, atención y tratamientri ile
t¡r"rejas rccl¿rmr:s, clenuncias, ¡reticioncs, solicitudcs y sugerencias quc cl Público y

la ciudarl¿¡ía en gener"al planteen sol¡re lc¡s deheres y comportamiento ético de los

st:l^viric¡rt:s Públi«:os. ,{ tal rlf*cto e n tr¡rlos los desp.tr:ltos y dependencias Pti[rllc.rs -sc

organizarárr y dispondrán otici nas de serv¡cios o procedimientos par¿ usttl

( orn etid().

r:.¡ I.os des¡rachos Púhlicos cr¡laborarán entre si 1, se prestaran toda la atcnclírn e

i¡fbrmaci¡in necestlria que pusibiliten el mejor cr"rmplimiento de lo prcscrito cn el

[)rcscnt(1(lÓdigo.
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d) l'r:s 'superiores jcrárr¡r^rict¡s deberán organÍzar debidami:nte su iitl mpo rlc r¡t¡1rr.iti¡r
;l l;¡ t'iudadanía, de flldr]t.l I'il cle er.itar i.:rg.ls alltesalas y osperd^j tielinidas.

eJ fin c"¡so de form¿cit¡n de iargas cr-¡ili s rlt iJr)bllco en esperd rie c¡ue les ¡rrt ¡ri;r. lr¡r
su¡:ervisores c!ebtlrá¡t tlrganizar rli tr.thajo de los tunrion.l¡.iL¡s adopl.llirii; i.r:.r
lnerclidas n(:ces¿rias p;_lr-;i rcsr;lver i;l siluandn.

f) [:l tlst¡ de ltls recursos ctclltílicos v tecrroló¡,iicos al air:;lncr.:rsi r:o¡l<l la rirs¡¡srr,itirr
a s{'r r:apacitado§ pal'a ei iogro rlc :neiores resultarir)s (}n .su aplÍcaciriir, sr,r.,,
práctica ob tgarla de los se.rvioores pr.rblicr:s.

g] ljl 'scrvidor Púhlico dci:e co¡rsiderarsc ei prir:rer olrtigailr: r:on r:i p.lÍ¡o d(, lr)s
:lI)ptl{rslo§, iasas y cotltrlilt¡cit)nes, y llo ev;rrjirlr)s por ningun c(,ncepto.

Articuk¡ 24.- l,a l{es¡lotts;t[:iiidad tje lr¡s scrvÍriores Púhli<:o.s será practir;atl¡ r,
;: p rer:i;l <lo setgLin Ios sigu iente.s ¡:ri ter j t¡s :

aJ Ill sorr''idnr Púbiir:o tJtlbc'¡'ccor)ocer sL¡s lrnlitacion*s.ll *lonrento riil rr.,.¡ii¡.,:r.
¿ct¡vidaties de Ser"'icltl Pr:t¡iico, er: espr:cia! Luarjalo se ti.rtc dr: (c)r)t¿rcto dirt:( ro i.¡¡
¿:l u§ui¡ricl y soltcit.ir si !uere necesario la rlehirl¿ cap;iritar.'ror': y t-r:ll.rbgraclri¡ sll sl
¿irea dollde io requrera.

b) I'o's Servidclres ['riblicr:s lro rJeben evirtlii los compronrisos r:ontraídos r:«rrr l,rr
p(''rs()¡1as qur: acudan erl sr¡licirud dt¡ l¡ clcLritia prestación tic servicitrs

c) L'l Scn'idr:¡'l)úblico coÍ:to custoriio ¡rrincipal del patrimonir: de ja rie¡:cr¡r*r,r:i.:.r,".
arltl.¡icr¡le de trabajri do¡trlc se iescrnpeii.r, riebcrá ser frr:l ,y L)L,rrlianenir,vi]l¡.ilrir,
rle los documentüs, hicr:es e intererses qtre de ese rlespacho ir'ir¡n sill<; ct:r:f,i.lrlr¡¡d) l'or; liu¡rericrrr:s podrán otorgar las licencia*< v perrrisos sin violar.inlperatir,p ritrr.rs
,y ios Servidores Pri[:llcos tiebe¡r solicitarlo.s en f'orma nrr:ralnrentc jrrstifir:;rir v
lega I mr.r n te ccrrrectd

Artículo 25'-La ?u¡:tualirl;¡rj dc los Se¡'vitjr¡r'*s Púri:iictrs serii ¡:r;rr:tr<:ada ..' ilr.)r.r.i. i.ir j.i
según ius siguien -t:s criier;o.s:

a) Ltl's hot'¡lricls ce t;-atra.¡t¡, scr;in cumprlirios ex¿l(;t;rmente corrlo h;-¡n sido estai:iecirlr¡s.b) Los Scl'vicltlres Púbiilt¡s, cncargados dc ate-ntier al Púbiico r:r¡nlenzarán su ho¡.¡r.io
tit'r t¡;¡1;¿,,, sin m,tyrlres riil¿taciones, -!i ¿ll termin¿r le nianlÍtsl¡ran corlésrncni(: \.
no rle rrar)()-ra abru¡rta la conclusión rie .:us l.lhores.

c] l''l :.¡rodifirar:icn tle il<¡ral'itts debe g;lr;ntiz¿lr;ri r,¡si¡ar;o, rcr:ibir tlj nrislr.iu srir-!,rr *)
of'rtlctdr¡ 0 rneiorarlo, ¡){ll iu cual no rlrilc:án h;rcel.-se r:;rnrhios rie i:or¿r.¡os cli(,
iesione-n el Derecllo del lri-ihlir_r: asístirlo.

dJ l'as pausas en el "l'raLritjtt no cleben prolongarse injustific;aclamente, los h¡r.rr.¡6,r
ct¡r¡"idc¡'s solo pod.rán r,:statrir:cei-se si está ;r"segrrr;rclo su efectivo lunrplinrielrti)



{,) I.or Scrrvidores Púhlicos no cleb¡,:n ¡ror nÍn¡¡tin concepto ilcc)rtar el tiem¡rn dc

tr¡Ll.lio en visptras dc lcstividacles o fines tle sem¿na'

fl 'l'ar:r¡rt:c<t srl lolcrara lt prnlnngaciÓn de lt:s asuettts por rlías {eriar'irls qut: {l{ t¡l'l';1 n

l:ar'i¡ ci r:or¡Íel:zo o lin dr: la scrnan¿ labor¿1.

A¡tículg 2{t.-1"¿ 'I'rirnsparcncia de los Serviclores Pública$ §erá practicada -v apreciaria

st.gírn los sigttientes r;riterios:

.i) "[-t.rt1;r Person¿ tienc derer]ro a ronc¡cer la verdad. [l Servidor Púhlicc no <lt:be

r)rnitirla o falsÜarla, en nlcnoscabr: tlc l{) estahlecidrl en ia ley.

h.¡ l.i: l)i:;¡:r:siririn arquitectónica cle los despachos Pfihlicos det:erii realizitrse v

rrri¡ltgnerse cn lorr¡ra tal r¡ue er¿itc tl exces{) cle antes:llas y un amhiente f isit o

r nti rnid¿tüt'iu ¡:ara la riudadanía'

i.) l.il Transpare¡¡.:cia t:n los;rrir:s del Sen'icio Pribliro exige, en especial, i¡ue l;r

i¡rfr:rmación de r¡uc dispangan lr:s des¡rach*s y depenriencias Públicas ha tlr¡
t;o¡.sirler¿rse susrepiil:lc clr accesü a toda persona natural tt jurídica quc t{rnga

inlrrós lc¡1ítimo s*bre el frst¡n!o. l,a rcserl/a como exccpt-ián dehcr¿i sc!'

expres;lnr('nte drr:laratla y' funtlamtntada etl r;tzones debidamcnte justif icadas tic

ronformidad r<ln la lcy

Articulo 2?.- l,;t llulcritr¡ri de Ios Se¡'viclores Pút;licos strá ¡:racticado -v aprrclarln

sc,gür, los siguient*§ rrit*rios:

r) I.a..\¡rarierrciil Personal del Serr.,idor I'}úblico deberá ser de gen*ral aceptá(ióñ,

c.s¡ner;inrlose er¡ la medjd¿ cn que sus pr:sthilitJades.se lo permitan en mantenpr el

l-nityor cuidack¡ posihle e n su l¡estirne ntit, así ct¡mo el cumplimiento de las norm;ls

h i¡;iónicas, Lr¿isicas.

ir) L:l Scrvidrrr Priblir:o, cleberá ser ficl y pcrmanente vigilante rle l;,¡ preseruación, el

tt;ultrniñlienlo y l¿ adccu¡¡ila J:rrtsentucióll dc las instalacion*s físicas y los hicrlc.s

tli' la clc¡rencle ncia dnnde lahara.

rJ ljl trst;blecimiento, Manejo y la Cunsclvacií¡n dc;lrlhivr¡s y l'egistrus mcru,cr:r¿tn

t.spr:rial r:uidado, conro futr¡tc cir:;lntecedentes y experiencias que faciliten la

Iirrrrlri;l l]t'¡blir:a -\i ro¡x() ¡nuestr¿l der res¡:eto _v apreci* por la lradicif:n v la historia
del ltcgi-stro de 1¿ Prr:piedatl del Canttln {luenc¿.

PROCIJDIMIIjNTO§ DE CONTRÜI, Y CONFORMACIÓN D§L COMITÉ NT ÉTICA
INSl-Il'UCIONAL
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Artículo 2B'- Resporlsahllid¿¡tjes tror Actos Antiótir:os.- 'lo«iirs l¿r.s f;rltas cornproir;rri.rs
e ¡l ilÜnlra de t:sfo'; ¡:rtnt iplos !'ñorincr-s tle cÚrlriucta serán causi¡ ¡rlra l;,r rieter¡¡.:ill.u:ir:ilr
cle responsabiliclades arimlni-srralivas, civÍle:s e, incluso, intlll,ir:s ric respons¿lbilrti.rti
p«:ttal, a que hubir,'rc Ir:g;ir o par;r ser sonrctidrl ir otrás sancie¡lles pr.r:vistas e¡ las lt,\,r:r.

Articulo 29'- Reillr:idenci¡.- l,a reincrtir:nci;ir rln una falta, ¿rln sr Írstri por sl i.r¡*i.tr ir:ir.
sol0;l¡nonest;rcií¡n esurita, rl;lrá lugar a l¡ i¡'nposición cie un¿ sanr jiirr n-¡íls ser:t,r.,i, :irr)
¡lt''ri uir:i0 de las arr:it¡nes ittgales {lue se ¡lutiicral inic¡ar en üonlra dc lr,:s serrrritlr¡r,:, ,,

tlc l;r s dt,más pers{)}.r;¡ s í nvr.tl il¿.ra Ca s.

Artículo 30.- r-s¡¡¡1¿ clc Itlt:¿.- Para l.l aplrci:cirin de este código, sr] crÉ]¿1, a travr,r; <i¿.1
prosenre i¡rstrumtrlto, cl (.omitó ciel Rc'gistrr: clc la Propiedarl del C;l¡rtrin Cse¡r.;¡, r'sir
uIl ('nte de control irttertlt>, ei cuai se r¿lur¡irá rina vez por nc..s de forr¡a ordin¿rr:,r v r.¡
cualr¡uier rrontertro, de hal.¡er i.¡na peticirin rnotivalla tle urtr¡ t.¡ m;ís dr s,s micnrl,..:,.

Articulr} 'l 1'- Conf:lrn:ación riel Comrté dt- Ijtir.l.- Ei Coiluterlr,r [:tir;,¡.sr il.itegr.ará ptii.

a ) L'l l{egis.racor tje ia l-,ropiedacl (voto ciirimente);
h) Dos funt'ionarirls rlscogidos al ¡lzar por sus compañerc¡s t.ad¿: sci.s meses (v¡;: r,

voto];

':J [:n caso le;rnálisis;lor faltas ética.s de algiirr sen,idor, sil lelil innrEcliarr tr.,,,¡,..

'.iilJ; 

rv! / \

ri I l'lÍrector de 'l'alentcr I.Jt.¡:¡la¡":o, ¿ciúa r:ol:rt) ilsesoi tlel ¡rroceso {r.oz); _v,eJ Dir¿:ctor o As*srlr f uríeirco, ar:túa cr:llrr:.rsesor sec¡-etái-i{} {voz'}.

Artícr¡lo llL- Rr,sponsahiliciades dei (.onlitti dc l:tlca
tendr.i las siguientcs rcsponsabiIidarjes:

a) Ileconoccr e incentiv¿lr curnp{)rtamie,tos éticos oositivos;
bJ Liaborar ¡' a;tualizat'.rnuainrente el "Mallual para el Corn¡rort*nr!enrt¡ l-rÍr:r, ri.

los FuncrOn¿rrio.:,^ tici Regrstro de Ia propÍedad del r_.antrin (.ucnca, l,i r ir.il(l{'l':tendr¿ Lirta ejer;piif icación rle co¡lriL¡r:tas adr:r.i¡acl;rs e inarier. r¡¡,r ri,¡x.
rel¡rcio¡latlas al cr:mpürtamiento d'tico, para su socializacirin inrerna, -\,, rirrlserwírá co:ro grría ric aplrcaciirn cit,l presente Cíldigo;

c) firl caso d':) ¿ctos c¡ue;lme:'!ien s;¡nci<¡nes cir-,iles o per-r.,:lcs, c()nocei _y sLr¡lrrrii
s¡¡nciones crxlr:0i-datrtes {t{)!} la le;, ¡ror el rncun:plimiento rit:l ¡:rcsente C6rirg*, v
cierir"ar a ia irlsl.¡llcia inie¡-n<t c{,}rnl)erente. E¡: r:ilso dc ¿¡:tr-ls refcrÍrii¡s,¡
s'¡tlr:ir:nes arilnini:trativas, busc¿lr ¡:araleiamente acr-'i6¡.lps crfn ei .ir.{:,¡(.ÚrI'espon(lie:lte, (luc pr{)curen la meioril de comporta¡'}igrt{¡s v convir,{.,1ri.,.:¡institucionrl' llll los tir:s casos, ol:serr,.:r los principios cte: prr¡tecció¡r -y ri.

F.i Colnitú dc É.tlt.a l¡rsf;rr.¡rir:n;ri
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r(¡selr\ra del denunciantc.;isí r:*nro lr:s tiel dehida proceso y de prcsuncltir: rjr.,

i nr.ir:encia hacia el denunciacio;

Velar por la reserrra rle los c¿sll§i

De así requerirlo, generrar r:spacios de nletli¿ción entre las partes invr¡lulr¿rd;ls

on casos de incumplimiento al Cridigcl d¿: Irrica;

De así requerirlo, propont:r [a asesuría interna o externa para sr"rplir

¡ter:r:sidades Pu ntuales;

g) I{ealizar propuesfas parra la ¿rctu¿rlizaciirn y cl mejoramiento permanenlc rful
(.<iriigo de Ética;-v,

h) fkalizar propuestas pára cl mcj()r.tlrriento continuo de los prr:cedimrt:lrtr:s

internos del Comité de É:tica.

Artículo 32.- Responsabilidades del ['resiclente del (]o¡nité cle Ética lnstitucit¡nal.- til
ltr¡listrador de la Propiedad, como Prrsidenlr: del Comité de Ética Institucional, tienc
l,rs siguicntes responsabilidades:

;) Cnnformar el primer Cr:nlité tic É"ltirs, pfirá que dclinan los procedimient1;x
para la aplicacíón al ¡rresentc {.óiir¡¡o;

bl Litlcrar la organización y el llncianamiento del Comité de Ética;

cJ Cor¡vccar.y definír el procedimiento dc a¡rlicación del Código de Ética para los
[;r¡ncionarios del Registro del f'ropiedad rlel Cantón Cuenca";

ri] Itccopilar anualmente observaciones al Cótligo de Ética y hacer propuestas
para su actualización y mejorantie nto;

eJ Recopilar semestralmente ubserv¿¡cir¡nes de los procedimientos internos d*l
Comité para su mejoramient<l;y.

tl Cunrplir y hacer cumplir el Códig«r.

Ar.tÍculo 33.- Responsabilidacles dc los l¡uncionarios de la Institución como Miembrr;s
rlll {-lc¡mité.- l-os Funcir:narios de esta Entidild, designados para conformar el Cr¡nrilé
tii: litica l nstit uci onal, tendr¿i n las sigr,r : c ntes resf)onsa bi l idades:

(.onocer y aportar criteríc¡s qne susc:iten sugerencias en los casos qtrc sc

presenrcn; !.,

Proponer rnejoras a los proce)-os internos relacionados al cumplimiento cJrl

prcsente Código.

Artículo 34.- Responsat¡ilidacl de los fr:fes Inmcdiatos como Miembros clel C¡r¡lrt-i-
l,ns Jeles lnmedialos de lns funcionarios involt¡t'raders en actos antiéticos, que deb¡¡n

sÉ:r analizarios por el Con¡ité dt Útica lnst^itucir¡nal, tendrá la siguit,nte
rcs ¡ronsa bilidad:

d)
el

a)

ir)
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a) Propotter st¡lut:ir:¡ne.s o sugr:rir s¿r¡rcir¡nes rr¡ferentes al cr.lnllir:tri sot¡rc t,,i qlrc sr:

está anrliz;1nd0.

Articulo 35.- Res¡ronsahilidarjes riel Diri,c'tr¡r r-ic I'elento l-lum¿lno (:orr)(l !l.licmbro iir,l
Cclnlité.- Hl Dit'ecto¡- de "l'aiento lluina¡io, cor¡:o m:embro dcl (.r¡ll'li¡i tir: Iitir:¿i te::rir'.i
las siguientes rLlspons¡i:ii id;¡ties :

a.) Brindar asesoria en Jl¡ni:itos lt:iar:it;n;rrjos ii la gestión de taicnlt¡ hunl;,rno;
b) Torllar rln cilcnta las sugei-enci¡.s ct.r¡lstent()) en lc¡s illlbrnles l¡n¿rit,:s quc i'cai:tt,

el Cr¡mitó dr¡ ljtica para cada ca.so; -y.

c) Custodiitr lcs archivos.v exnedientr.:s.

Articulo 36.- Iles¡ronsaL:ilÍdades dei Dircctor ¿r Asesor lurídlrlr (.{)¡lt() !1 lc¡rir:-os .ir.'i

Cr¡rn:té.- [l Dircrlt¡l-fur'írirco, como ¡nie¡li.rro drl Cor¡ité de Etic.:. telld:'.r ,,¡s -.r.qu:e lli,,,,
re,s¡rr:n sa bil idatles:

ai Brindar :sesorí;.r cr: l¡s áre;-¡s rit,- sit r:{):rr1)et()tlci.t: v,
bl Elaborar los inforrnes linales.

DIS POSI CIO Nr:S ü 1.:N }:RA I.ES

PRIMfll-{.- Iin la It¡tllul-ll:¡eidn dcj I]rirj)('r'(.{)n}jit'rlt ljtjca: se rurl¡rl;r',,i rr l.r:; sr¡1",i;-;:t,:.
,l{:Íluidarit:s:

fllaborar el ¡rro..'cr:1 t¡ de "Mar:ual para el {.om¡rortamiento Étlcc ijc los ijirnc:c.r¡r;l n()s
del Ilegistrn ,lc l¿ Propiedari del C;rntrin CL¡enca" qur rjt,nr¡rlrf ique lo-r

co¡nportamientrrs cticils dr:se;lbles y los cr,¡nf'lictos éticos más t;onrut'lcs para sti
sociailzación int,trn,l;

Dcllnir modelos rie infor¡nes p¿lra tlent¡nr:r¿s,.su¡lerencia-s y cor:rltisrc¡nt:s ll::;rles iii,ir.'
provengan de las cii:;tintas ruuniones de! Cornitt:; v,

C{l¡¡cretar rl p:o,:es,r par.i inrpiement¿lr i,i Código tie Ética del Re¡¡rsrro rir,rl l:)ropierl;rri
ciel üantón (}renl.l

Sf:GUNDA.- [,a llirct.'t.it)n tie'l'alentr-¡ llilrna¡ro ser;¡ l;l resporrs;lhlt: rlc l¡ dif'trsir¡n y
ev¡luacjÓn dei curnplii¡lir:r:lr.r rje todo lo *st¿hlr,,cÍiio r:n i:l p:-osentc (lt'rriigo.

l)t§P{).§tctÓru r ¡ r¡¡1.,



Sc tlispolt¡ r¡uc la llirección Administr:¡tiva I;inanciera, procecla a la elaLlr:ración de

los e'jernplares, tanto del Manrral cle Comprrrtamiento ético como el dc ContiuL-ta y

L¡na vez elahr¡rados, la Dirección ile Des¿lrrollo Institucinnal Y 'l'alentrr l{urnano,

proceri;l a sociabilizar con todos los f'ttncionarios del Registro cle la Propiedad del

cantún (ltltlnc.t.

L,;r pl-esenlc llesoluciÓn t'ntrará ctl vil{e:Icia ü pürtir de su suscripcitin.

(.r¡encl, 3 tle iulir: tle 2013.

ENEZ

AD DEL CANTÓN CUENCA
\./-


