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REGISTRO pe g
PROPIEDAD cuenca

GAD MUNICIPAL

REGLAMENTO GENERAL A LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO.-

Art. 176.- “Del subsistema de seleccion de personal.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal es el
proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desemperio de un puesto en el servicio publico a través del concurso de meéritos y oposicion
correspondiente.”.

Art. 177.- “Principios del subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccion de personal se sustentara en los
siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la Constitucion de la Republica, en su articulo 228, y la LOSEP en sus
articulos 65, 66 y 68, el ingreso al sector publico, el ascenso y la promocion en la carrera se realizaran mediante
concurso de meéritos y oposicion;

b) Transparencia.- La aplicacion de métodos y procedimientos para seleccionar el talento humano competente,
respondera a un tratamiento técnico, transparente, objetivo e imparcial para todos los aspirantes a desemperiar un
puesto publico,

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la observancia de politicas, normas, procedimientos, métodos y
técnicas preestablecidas que den confianza y seguridad en su aplicacion, obtencion y verificacion de resultados;

d) Igualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en condiciones de igualdad para las y los aspirantes y en funcion de
los requisitos de los puestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar la equidad de género, la insercion y el
acceso de las personas con discapacidad, con enfermedades catastroficas, de las comunidades, pueblos y
nacionalidades y de migrantes ecuatorianos en el exterior que hayan prestado servicios con anterioridad en el
servicio publico, a un puesto publico; y,

f) Difusion.- La difusién en la convocatoria y conocimiento, en las normas del concurso de méritos y oposicion y su
respectivo procedimiento y resultados”.

Art. 178.- “Normativa de reclutamiento y seleccion.- Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos técnicos
de aplicacién obligatoria para los puestos de carrera en el servicio publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, las UATH aplicaran los mecanismos técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente
administracién del subsistema de reclutamiento y seleccion de personaf.

M
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PROPIEDAD

Art. 180.- “Concurso Abierto.- El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a servidoras,
servidores y personas ajenas a la institucién, que retnan los requisitos establecidos en la LOSEP y en las bases del
concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que participen en los procesos selectivos a que hayan
lugar en las Instituciones del sector publico, para llenar puestos vacantes.”

- rp REGISTRO pe LA cuenca

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL CON REGISTRO OFICIAL
SUPLEMENTO 383 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2014 CON SU ULTIMA REFORMA DEL 31 DE ENERO DE 2018

Mediante la cual se norma el procedimiento para la ejecucién de los concursos de méritos y oposicién, segin el
siguiente esquema:

m
B i R P B B S
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10 FRSHEDH cuenca

Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 con su Gitima reforma del 30 de octubre de 2015

DURACION DEL CONCURSO.- 38 DIAS LABORABLES

~ PLANIFICACION :
- Responsables »| Pasos Previos Bases de Concurso
UATH
CONVOCATORIA e iy
t .. . . Difusion Postulacion
(Minimo 4 dias)
MERITO ‘ — Mieriticacion fiamual » - Apelacién a la Verificacion Manual de Postulaciones
de Postulaciones
OPO:S!CléN Pruebas Técnicas y Apelacion Pruebas J  Entrevistas o] Puntaje tentativo final
} Psicométricas Técnicas

Acciones Afirmativas

Mérito Adicional —> Puntaje Final

A4

Ganador
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REGISTRO oe
PROPIED AAD cuencaQ

GAD MUNICIPAL

CAPITULO Il
DESARROLLO DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION.-

a) Unidad de Administracién del Talento Humano -UATH;
b) Tribunal de Méritos y Oposicién; v,
c¢) Tribunal de Apelaciones.

Responsabilidades del Tribunal de Apelaciones

Responsabilidades:

1. Resolucion de las apelaciones a la Verificacion manual de Postulaciones

2. Resolucion de las apelaciones a la Calificacion de las Pruebas de Conocimientos Técnicos

Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano

Funciones:

1. Es la responsable y encargada de administrar el concurso de méritos y oposicion con sustento en la presente norma.
2. La UATH institucional designara a una o un servidor de la unidad como administrador del concurso, que sera el custodio
de la clave de acceso a la plataforma tecnoldgica del Ministerio de Relaciones Laborales
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GAD MUNICIPAL

POLITICAS DEL CONCURSO:

Las personas interesadas en postular en el concurso de Meéritos y Oposicion en las Instituciones del Estado, SOLO necesitan registrarse y
llenar su hoja de vida (instruccion formal y experiencia laboral, con las fechas exactas de sus certificados laborales, mismos que deberan
ser documentados al momento que la institucion lo requiera), disponible en el sitio web www.socioempleo.gob.ec en el enlace “Busco
Empleo Registrate”. Para postular deberan ingresar a la Institucion Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca.

El sitio en donde obtendran las bases del concurso sera en “Ofertas del sector Publico”; sin perjuicio de ello, toda la informacion

relacionada al proceso se podra visualizar a través de la pagina web institucional del Registro de la Propiedad del Canton Cuenca:
www.regprocue.gob.ec. Enlace Concursos de Méritos.

Para la aplicacion a los cargos del Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, la Direccidn de Desarrollo Institucional y Talento Humano
informa que éstos no tienen preferencia de genero, respetando el Art. 177 literal e) del Reglamento General de la LOSEP.

“NO ES INDISPENSABLE TENER EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO”.
“NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO”

Los/las participantes deberan ser mayores de edad y encontrarse legalmente habilitados para ejercer un cargo publico conforme a la
LOSEP y su Reglamento.

Instruccion Formal: Se aprobara Unicamente las hojas de vida dentro de la verificacion manual, aquellas que cumplan con los
requisitos minimos establecidos, para el efecto se observara:

a) Vacantes cuyo requisito de instruccion formal se requiera titulo de tercer nivel y el postulante posea un titulo de
cuarto nivel, los titulos de tercer nivel deben estar debidamente registrados en la SENESCYT, y de poseer una carrera
de cuarto nivel debe especificar en la red socio empleo si se encuentra en curso, si es egresado/a o si la carrera se
encuentra finalizada se debera registrar el numero del SENESCYT.

b) Vacantes cuyo requisito de instrucciéon formal se requiera titulo de tercer nivel, éstos deben estar debidamente
registrados en la SENESCYT, los/las participantes adicionalmente ingresaran el nimero de registro en la hoja de vida
del sistema socio empleo.

W
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Nota 1: Los puestos afines se definiran tomando como referencia las areas generales del conocimiento que exige el puesto.

Nota 2: Para la calificacion del mérito adicional los postulantes deberan regirse a lo establecido en el Art. 33 de la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 con su

ultima reforma del 31 de enero de 2018.

v Experiencia Laboral: Se ingresard unicamente, la experiencia laboral que se encuentre estrictamente dentro de las
bases del concurso, de acuerdo a la descripcion del puesto. La experiencia laboral que las/los participantes registraran en la
hoja de vida de socio empleo, sera aquella que documentadamente la posea (Certificados de Trabajo otorgados por la

autoridad competente, indicando fechas de entrada — salida, cargo y funciones).

Nota 3: Las pasantias afines a la experiencia laboral determinadas en las bases del concurso, seran consideradas como
experiencia laboral segun lo determinado en el Art. 33 literal b) de la de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de
Personal con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 con su Gltima reforma del 31 de enero de 2018.

v Se comunicara a los postulantes que las publicaciones que se realice en la red socio empleo de las diferentes etapas del
proceso, éstas se encontraran en la pagina web www.socioempleo.gob.ec, donde las/los participantes deberan ingresar a este
sitio web, a fin de verificar sus resultados tanto de la fase de méritos como de oposicion y resultados finales, por lo tanto se
solicita que la referida pagina web sea monitoreada permanentemente, y asi dar cumplimiento con el Art. 17 literal e) de la

Normativa de Selecciéon de Personal.

v En el caso de comprobarse falsificacion de documentos: La Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano
del Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca, en el caso de comprobarse falsificacion de documentos, comunicara a la
Autoridad Nominadora para los fines de Ley pertinentes. La informacion proporcionada por el postulante, sera verificada al
final del proceso, conforme notificacién previa de la referida Direccion y de la Red Socio Empleo.

v De la Ganadora o del Ganador del Concurso: Una vez declarada/o la/el ganadora/ganador del concurso de méritos y
oposicion en las diferentes vacantes, mediante acta final emitida por el Tribunal de Méritos y Oposicién, la Autoridad
Nominadora del Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca, designara ganadores/as posesionando al cargo con el
otorgamiento del nombramiento provisional de prueba, conforme lo establece la Ley.

e ———————————
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PROPIEDAD cuenca

CAPITULO Il

MANEJO DE LA PLATAFORMA SOCIO EMPLEO ( www.socioempleo.qob.ec)

Los/las ciudadanos/as interesados en participar en el concurso de méritos y oposicion para llenar 25 vacantes, deberan
ingresar la hoja de vida en el sistema informatico de la Red Socio Empleo, tomando como referencia el siguiente
procedimiento:

Ingresar a la pagina web de Socio Empleo www.socioempleo.gob.ec, en el enlace “REGISTRATE”;

1. Entrar en el enlace “Registrate”;

| B s i
‘::g’ ot Relaciones
Laborales

2|l

Red Socio
Embleo




PROPIEDAD

2. Ingrese su informacién personal;

| rp REGISTRO ot L cuenca

| Ministerio

Ingresar la informacion solicitada

4 .:::‘.3 de Relaciones
| Laborales

<3 Red Socio
Empleo

coada nombre, hay un talento

LQuienes somos? Nuestros servicios Contactanos

Registro

* Tipo de documento: CEDULA - del Documento C.1. / Pasaporte:

* Apellido paterno: § Apellido materno: |

* Primer nombre: § Segundo nombre: i

* Correo Electrénico: §

* Confirma tu contrasefia:

| Registrarse iﬁmm

* Ingresa tu contrasefia:

Todos los derechos de autor MRL 2012
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REGISTRO b
PROPIEDAD cuenca

3. Ingresar al sistema para actualizar la hoja de vida y acceder a las ofertas laborales;

" Red Socio

Empleo

e

Todos los derechos de

Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano - Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca Pagina 10
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4. Ingresar la informacion a la hoja de vida siguiendo los pasos que aparecen en la pantalla. (La informacion
proporcionada, debera ser documentada cuando la Direccién de Talento Humano del Registro de la Propiedad del
Cantén Cuenca)

Red Socio
Empleo

Bienwvenido:

tualiza tu hoja de vida Jr " ; Busca ofertas laborales agui
Porcentaje de ingreso AT e SN b

de tu hoja de vida

-4 Qfertas del sector Privado

4 Ofertas del sector Publico

4+ Dfertas del sector Publico Salud

ngresamos toda la informacion de la
hoja de vida

o e Bovte e Wig

Ultimas ofertas aplicadas

Tun ofertas del sector Privedo Tug ofertas del sector Pabilico Tus ofertas el sector Pablico Sabud

mwwmm‘ . Esvplesdor Oferts f Foobhs Pauvsonss de aortacts Lorieo o AL L G Tedgdapny de COMLBTID

Mo records oo

Todos los devschos de aubor MRL 2012
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REGISTRO e
PROPIEDAD cuenca

5. Buscar las ofertas de empleo disponibles seleccionando el enlace “Ofertas del sector publico ”;

| distonin

BB .. pelaciones
% *:z* gmtmnmm&

Red Socio
Empleo

Bienvenido: . . e Volver ala

Actualiza tu bhoja de vida agui Busca ofertas laborales aqui

Porcentaje de ingreso
de tu hoja de vida

- Cifertas del secror Poablico

-4 Cyfertas oel secrol Fublico Salud

Seleccionar el link “OFERTAS DEL
R— SECTOR PUBLICO

Uitimas ofertas aplicadas

Tux ofertas del sector Privado Tug ofertas del sector Publico Tus ofertas del sector Pablico Saludg

Fies, abe oferts : Esngulpacior Lderts Fouha Forsors de ooelssio ; Cewrrea slesiriniao de sontasis Fededoanns de coasiaein

L

Mo records found

Todos los derechos de autor MRL 204872
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PROPIEDAD

6. Para visualizar las vacantes disponibles, pulsar en “VER” que se encuentra debajo de “Nuevas vacantes” en la
Institucion “Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca’;

o rp REGISTRO pe LA cuencaQ

Bir 3
LI 1 Relaciones
Laborales

Red Socio

Empleo

Bienvenido:

Consursos de meérito y oposicién disponibles por Institucién

Q

m;‘n § % = Anterior 3 | Siguiente > Pitimo >> | Total: 548 registros
Y(Q : : knshluﬁ MO ‘ o~ ’ Huueuas vacantés Puesio en concurso ; Correo de contacto ; Teieforf;u dfe contacno
f:i’ifii;gfgl.éiiﬁfg&ég&“DEgﬁ;‘ CE:JLL:{?:I;’”ENTU DE 134 Nuewvas vacantes Ver jose saavedra@agrocalidad. gob . ec 2548751
BiRE!"CFON PENERAL DE A0 CION CWVIL 26 Muevas vacantes Ver Wer Wura perattai@dgac.gob.ec 0.2.25-04528
{ zk(i{:(;:;apl»« NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE 21 Muevas vacantes Ver { Ner miemariegdsntg gob ec 2434461
SE’R’VOC;O’ DE REN&K&S lﬂTEFlNAS ZD Muevas vacantes Ver ' / Ver i i ’ a ’ ; - ' 022540003
g?’éi[sﬁ?piiggaiﬁﬂblo L. BN EESAN. 20 Muevas vacantes Ver er ibarra@cgg.gob.ec | 2010454
| Cgs&&?g?ﬁgﬁ::gﬁ‘o DEDCE”TR“L@DO JL 12 Muewvas vacantes Ver “er darw in78n@yahoo. com 32880321
: AGENCIS NACIONAL POSTAL 4 Muewas wvacantes Ver K afejo@agenciapostal. gob.ec . 0239953001
{ 3NS"‘T¥'U?O MNACIONAL DE PATRIAOMIO CULTURAL 2 Nuewvas vacantes Ver er sanaluisa@inpc.gob.ec
, g'ggﬁf&‘&“ COORDINACION DE LA POLITICA. 2 Huewvas vacantes Ver er vechavezg@mepe. gob. ec 22316609
ggﬁgﬁf gg;ﬁgﬁ;‘g&SCE TEERLA e A0 2 Muevas vacantes Wer wer basantes _italo@yahoo.es 08283000869

Todos los derechos de autor MRL 2012

vacante que desea postular. Asegurese que cumpla con los requisitos.

m
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PROPIEDAD enca

Nuewvas vacantes: AGENCIA ECUATORIANA DE ASEGURAMIENTCO DE LA CALIDAD DEL AGRQO AGROCALIDAD

Ordernar por  Denominacion del puesto - ASC - Q

\Verificar si cumple con los requerimientos

Gitimmo > f Totah 30 registros

. = del | Formularios de |
% RM{‘C‘ ol Cmd?ﬁ e \\Ezta;psa } : 3 %I |
S i s SeswEEERS s - - e e i T i Ee——
: a. COMWQC
iﬁ“f‘*éﬁ‘;“‘fﬂ?‘f SANIDAD & 986.0 auro e Desde: 2013-03-07 17:42 | |
{ EGETAL e Hasta: 2013-03-14 23:59 @ °
i . o,
| S &. CONVOCATORLA
LD ANALISTA DE SANIDAD ; 5 er bases g =l
ECE T S 1 1212.0 QUITO W gimascpnmn Desde: 2013-03-07 17:43 |

Hasta: 2013-03-14 2368 |

a. COMVOCATORIA

Desde: 20130307 17:47
Hasta: 2013-03-14 23:58 T —

AMALISTS DE SANIDAD
WEGETAL 4

L]
-
by
N
fui

QUITO

a. COMNWVOCATORA
Yer bases

INSPECTOR FITOSANTARIO 1 B17.0 QUEWVEDO P sl Desde: 2013-03-07 17:54 Aplicar |
S et Hasta: 2013-03-14 23:59 .

a. COMOCATORIA

Desde: 2013-03-07 17:58
Hasta: 2013-03-14 23:58

NSPECTOR FITOSANITARIO 1 B317.0 PORTOWVIEJC

m
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10 FSResid cuenca

8. MODELO BASES DE CONCURSO

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION Pégina 1/1
NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO
NOMBRE DE LA INSTITUCION: |
CONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS
Denominacion del | Vacantes Grupo o Unidad Lugar E Requf?*nmiemas -
Puesto Ocupacional Administrativa Instruccion Experiencia c“"'ml 'E"““l C“T'“. s——
FECHA INICIO: FECHA FIN:
MAYOR INFORMACION: Para mayor informacion del concurso, por favor visite Ia pagina web www socioempleo gob ec y de un click en el lugar donde aparece &l nombre de esta inatitucion.
RECUERDE: Para postular en los concursos de méritos y oposicitn en las inafituciones del Estado, SOLO necesita aplicar al concurso electronicamente a través del sitio
socioempieo.gob.ec

%
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9. Sila vacante revisada es de su interés y cumple con los requisitos solicitados pulsar en “Aplicar”;

Nuevas vacantes: AGENCIA ECUATORIANS DE ASEGURAMENTO DE LA CALIDAD DEL AGRO AGROCALIDAD
Buscar por Denominacion del puesio Ordernar por Denon‘ﬁnﬁéiﬂn del puesto - A§C - Q
L Ontimo e E Total: 30 registros
H § i
- | Bases del _ Formularios de
&RMH : ;m@ \ ¢ : Etapa ‘ . lactapa
8. COMVOCATORIA
SlLE [ pE sanEar & 985.0 QuIro Desde: 2013-03-07 17:42
AR S Hasta: 2013-03-14 23:59
a. CONVOCATORIA
fri AL IETA S ANIDA . wfe ses
SLALET R FoNA 1 12120 | Quro lerbases | pesde: 2013-03-07 17:43
VR ARSI Hasta: 2013-03-14 23:50
a. CONVDCATORIA
s 2 14120 | Quiio JELDASES | Desde: 2013-03-07 17:47
S SRR Hasta: 2043-03-14 23:59
a. CONVOCATORIA ¥
. : - o ; “Yer bages i
MEFECTOR FITOSANTARIC 1 817.0 QUEVEDO Frisenicissmoe il Desde: 2013-03-07 17:54 |
SELEELEEIEE Hasta: 2013-03-14 23:59
a. CONVOCATOR -
i ok ; a1 R — Mer bases | y
INSPECTOR FITOSANITARIO 1 817.0 PORTOVIELID Desde: 2013-03-07 17:56 | Aplicar |
Hasta: 2013-03-14 23:59 | “esmmmmms

Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano - Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca Pagina 16



10 FRSRESHD cuenca

10. Posteriormente se desplegara una pantalla donde se especifica el cumplimiento de los requisitos de Instruccién
Formal y Experiencia. Pulsar en “continuar”;

11.  Debe seleccionar los requerimientos de cada una de las ventanas, caso contrario el sistema no dara paso a
la aplicacion;

[ T

s

El postulante debe seleccionar cada uno de
los reguerimientos solicitados del paso 1 al 2

Experiencia general - Paso 2/2

NI S Sa—C—————— LR e

ba t e R SRR U R, RS breal gt w. JEE Tyt F T
Tombm st i

Mols oe wida el aspirante
BwipCCROMe SO 1 INTOITMaCchOn QUe CUmPla o O PeCLEe g

Wi it Vs by i ot 15w, e W RO . Wit ; Wi, Wk CAgnAY Oy b BRI
W R B LRt R s YR R, R e, RSB K B B B R B, E 3 L B g R D g

M T A T odas b nformasciGn seminkstraedgs por of asplrante debe wer verdaders v estard sabets o wverilbeacboo.
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REGISTRO pe
PROPIEDAD cuenca

12. Debe seleccionar los requerimientos de cada una de las ventanas, caso contrario el sistema no dara paso
a la aplicacion;
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REGISTRO pe ~
PROPIEDAD cuenca

El sistema le indicara que su aplicacién fue realizada con éxito, luego de seguir los pasos que el sistema le
direccionara automaticamente para una postulacion exitosa.

Al dar click en regresar usted podra visualizar su cronograma de ejecucion del proceso, en el cual sera de aplicacion
obligatoria, donde la responsabilidad del postulante sera la de verificar posibles cambios en el cronograma.

Esto ayudara al participante a verificar las fechas de las etapas de la oposicion.
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110 FRSReskod cuenca

NOTA GENERAL: Las/los participantes a los diferentes cargos daran estricto cumplimiento al cronograma establecido, por la
Direcciéon de Talento Humano del Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca, no existira modificaciones de fechas ni horas
fijadas por temas de indole personal, se consideraran Unicamente los casos fortuitos (catastrofes, factor climatico,

manifestaciones, cierre de vias). Por lo que se solicita puntualidad en las diferentes evaluaciones.

“El Registro de la Propiedad del Cantéon Cuenca, agradece su interés en la participacion del concurso publico de méritos y
oposicion. Se recuerda que la convocatoria plena y las bases del concurso se difundiran a través de: Red Socio Empleo

(www.socioempleo.qgob.ec) a partir del 19 de marzo de 2018.

“Las postulaciones se receptaran unicamente conforme el procedimiento y fechas establecidas en el Reporte de la

convocatoria”.

Se solicita adicionalmente al postulante interesado en participar, seguir las siguientes reglas para la postulacion segun la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 con su

ultima reforma del 31 de enero de 2018.

]
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10 SRSk cuenca

Reglas de la postulacion segtiin Art. 17 de la Norma Técnica:

a) La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria.

b) Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podra modificar el registro "Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado.

c) Lao el postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacién y de sus declaraciones incluidas en el registro "Hoja de
Vida".

d) En esta etapa, no se requerira subir a la plataforma tecnoldgica o presentar en fisico la documentacion que respalde dicha informacién.

e) Es responsabilidad de la o el postulante el monitorear su participacién durante todo el concurso en la plataforma tecnoldgica.

Cuenca, 19 de marzo de 2018.
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