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INFORME FINAL DE VEINTE Y CINCO VACANTES A CONCURSO EXTERNOS Y
DOS VACANTES A CONCURSOS INTERNOS

1. Antecedentes. -

El Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca, de acuerdo a su Planificacion de
Talento Humano, prevista para el afio 2018, a través de la Direccidén de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, con el Asesoramiento Técnico de Consultoria
Externa de la Empresa Multipruebas, inicid con la convocatoria publica del
Concurso Externo de Méritos y Oposicidn de veinte y cinco (25) vacantes, a fraves
de Diario el Mercurio (Secciéon: Cuenca 6 A), con fecha el 19 de marzo y 20 de
marzo del presente ano, que finalizd el 15 de mayo de 2018.

2. Desarrollo. -
2.1.1. Del concurso Interno y Externo
2.1.2. Del Concurso Externo

Todo el proceso selectivo se lo realizd con la empresa Multipruebas, en
coordinacién con la Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano; donde
el Gerente Consultor (Multipruebas), Ing. Fabidn Rodriguez Barrionuevo, para el
desarrollo del proceso de Méritos externo, aplicod la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal emitida por el Ministerio del Trabajo, segin Acuerdo
Ministerial 0222, con Registro Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014,
y su Ultima modificaciéon del 31 de enero de 2018; vy, para la transparencia del
proceso se Uutilizd el sistema de la Red Socio Empleo administrado
tecnologicamente por el Ministerio del Trabajo.

Las pruebas técnicas se realizaron en las instalaciones de la Universidad de Cuenca,
y fueron levantadas por los Directores Técnicos de Area del RPCC, donde se
enconfraba el puesto vacante; las pruebas técnicas y psicométricas fueron
coordinadas por el Ing. Fabian Rodriguez Barrionuevo y la Mdaxima Autoridad
Institucional mediante acuerdos de confidencialidad. Tanto la prueba técnica
como la prueba psicométrica fueron sistematizadas con el Sistema de
Multipruebas; este procedimiento garantizdé la transparencia del proceso,
enfregando a los postulantes la informacién que cada uno de los sistemas
otorgaron a la Institucién.

El Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, informd y publicd todos los
resultados del meérito y de oposicion en la pagina de la Red Socio Empleo, como
en la web institucional, logrando transparentar cada etapa del proceso y
brindando informacion de primera mano a los participantes y ciudadania en
general.
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El proceso de méritos externos de 25 vacantes obtuvo los siguientes resultados:

< POSTULANTES
ORDEN g:gggmmlon o :'I;IAIA)I‘:I[I)STRATIVA FOSTULACIONES :’\RUEB::NDIR ﬁuﬁ?ﬁi%kcf? GANADORES
. Direccidn
] ég‘;'t'ggm . <31e Administrativa | 243 191 3 ]
Financiera
Analista de | Direcciéon
2 Servicios Administrativa |78 29 3 1
Institucionales 3 | Financiera
Analista Diregc!én .
3 i . Administrativa | 155 99 3 1
Financiero 1 . :
Financiera
Direccién
4 Recaudador Administrativa | 499 312 3 4
Financiera
Direccion
5 Recepcionista | Administrativa | 507 340 13 1
Financiera
Asistente Registro de la
¢ Administrativa Propiedad 510 1é] > ]
Asistente de Registro de Ia
7 Operaciones . 158 88 4 1
S Propiedad
Registrales
Analista de | Direccién de
Desarrollo Desarrollo
8 Institucional  y | Institucional vy |276 106 4 2
Talento Humano | Talento
8 Humano
Técnico en | Direccidon
9 Ejecucion de | Administrativa | 195 28 5 1
Procesos Financiera
Ancliia Direccién de
10 Registral Operaciones |98 40 15 4
Registrales
. Direccién de
11 Anol{sto ae Operaciones | 106 3 2 1
Archivo .
Registrales
. Direccién de
12 ér;(r]tlilfsitcoocién de Ope_rociones 72 35 9 2
Registrales
. Direccién de
13 I;:wrsfrlilggién de Operaciones |43 20 11 2
Registrales
Asistente de | Direccién de
14 Operaciones Operaciones | 468 317 15 3
Registrales Registrales
TOTAL 3408 1769 95 25
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2.1.3. Del Concurso Interno

El proceso interno de méritos se desarrollé bajo lo determinado en el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0192, suscrito el 11 de diciembre de 2017 por el Ministro del
Trabajo y los sefialado Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal
emitida por el Ministerio del Trabajo, segun Acuerdo Ministerial 0222, con Registro
Oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 y su Ultima modificacion del
31 de enero de 2018.

Al ser un proceso direccionado a los dos Unicos postulantes que cumplen 4 anos en
la instituciéon, con corte al 19 de mayo de 2017, el Registro de la Propiedad del
Cantén Cuenca, dio inicio al proceso el 21 de mayo y finalizard el 31 de mayo de
2018. Este procedimiento se lo estd realizando bajo los términos dispuestos en el
Acuerdo y Normativa senalada anteriormente.

La Institucién a la presente fecha se encuentra en la etapa de la oposicion de los
procesos de méritos internos, donde se espera que los dos participantes se
posesionen como ganadores.

3. Conclusiones. -

.

% Los procesos de méritos y oposicion, tanto internos como externos se
ejecutaron bajo lo dispuesto en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccién, el Sistema de la Red Socio Empleo y la Consultoria y sistema de
pruebas de la empresa Multipruebas.

< Se incorporardn veinte y cinco (25) ganadores del concurso externos de

meéritos el 01 de junio de 2018, dando como resultado el siguiente grdfico:

Resultados Finales de los Procesos Externos de Méritos y
Oposicion
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% Se espera el final del proceso de méritos interno para la posesion como
ganadores de los dos Servidores Publicos, que actualmente se encuentran
en la etapa de la oposicion.

4. Recomendaciones. -

< Las ejecuciones de los procesos de meritos institucionales deben ser
realizadas por expertos en el drea de selecciéon por meritos.

% Tomar en consideraciones de los puestos vacantes antes de su convocatoria
plena, deberdn ajustarse a lo determinado a las politicas del Ministerio del
Trabajo por transparencia.

Atentamente,

Drg. An B| Eenez
Registradoralde la\Propieddd del Cantén Cuenca
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