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O§L CANTéN CT,,H¡¿CA,

CON§If)TRA§I)O

Que' el 'rrt 32!l <Jc l, cnnstittrr:í*n rlr la fie¡:riblic¡ *sturii*rr r¡u* str.án se.vÍdt.,re;púttlic*s tiltla5 las p{ir§{}nils que *r e'ualquiur fi¡rnla r¡ r crurlquit,r tituln lrab;riur:.
¡tresten stl¡'vici*s o t'iet'zarr un c¿rrgo. lunción o dignidad rlur:Irii ,l*i **.iu,l ,r;,;;;;r 

"que las d¡lrechas de los srrvi*orr:s púhlicos son rrrerunciahrr,s;

Que' el 'rrt' l3'i rie ll cr¡nstituridn, prescribe que ningún serr.,i<ii¡r ptiblir. est;¡rilext:nto dc rr:s¡:nns;lllilidades par l*s actos realiz;ldr¡s r:n el ei*rcicíii ¿e xus flnci*n*re por su\ *nrisione: y srrár: responsebles ¡dministr¿ltiya, rivil .y pen:rlnrentc p*r. r,lfi1¿¡nL'f$ r'iiilrr'¡rnistr;lcjón rje f-nndas, hi*nes $ reeursr,ls púirliclrs1,,J.rtarán.srrir!¡s .r 1i.s§"ltr¡{incs cstat:k:ridas Für rfelit*s tle pecula<ic, rl¡hrctlr¡, cunr-.r¡srr)n yenriqr:ecinrienlo rlirrto;

Que, r:lArrirt¡li: 52 lit*ralrJde la §.,*y ilrgánira dci S*ruiri* [,ribijc*. dir¡:*nr qut.,t.rr(hidad*s de Administración de I 'f'aiento r-ruman,, *¡erc*ui* r;s !isurr11t{,1;it¡il'lrici*rl*s 'r' ir3t;poils;lb:iid;rdes: c) uf ,,fro'nrl .1, ,,*,rrn,*n,n r*{..rt.f¡ü t.,.lcJnlinistl',r*crll rlt,i t¡lcr:tLl hun:¡l¡r-r" (r)¡) srt,uti ,,;l las *t¡rr*;t\ i*(r.:¡(as ttul lilillistrr.i'<1* l{cl ;¡r rr¡¡lrs l.;rborales.'

Que' ei 'lrtlct¡lr¡ 79 dul Regl*mrnt* ilencral ile la Le1' {}rg;inira ckr Scrvicio lúblico,*sr'li¡lrct'(lr¡t. "r-as lIA?"lr rl:rhr.¡r:r;rn obrigrt,rrionra,,.,ta: r.:l.r c,r:s,irjeracirill ,e rir

|il:1,§11,|,un:;1i:',,,,,, 
inrritu,:i"at l*s rcglan*:nros i.ir:r¡:r¡s dr,¡tlmir¡isrr;rr:ién elct

Que' * "{}rtlu¡aw{i 
})ur{) l« Ürgunimtir)n, ¡ltl¡t¡ít?¡srr(r{-r{,ri 

-i¡ r;u¡¡ciont¡nttt*tt¡ tJt,!fre$¡-\trü rla lct !tr*pitttr¿* d*i tur¡tón C{¡tin<r¡,. _, ¡,,,'n,a rt¡l* :fi dir¡llrnt"- ,r i:rR*gisti;ld'la dt h pro¡:ied';td. cjerrer rod;¡s r¿ls racuitad*s r*p.,lrr:s 1x,r:.;i rri rortr.rllin;r*t'ier.' :¡d¡,inisrrativc 
1', rrgÍst'irr crci **gistro r1r I¿r proprr,d*d.

.-
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PRüPITDAD

Ert ejcrcicio de ,sus funt.lulles legltlcs;

§L RrGLqM§HTO IIITER§O DE ADM¡NtSTRACIÓN DT I,OS SIRVIDOR}-S
PÚBLICOS DEI, RTüISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN CU§NCA:

TÍTULO I
ÁH gIrO 08' I'TI YOS Y DI§PO§I CI ON¡IS rU N DA MHNTA LTiS.

Artículo 1.- {}bietivo.- El presrnt€ lleglamentrl tiene por üblctu nornl;rr l¡srelariOnes de t'llt:la¡o dt'los funcirnarios, serr,Ícior;ls r,servidores tlui R¿:Hi.strú (lc i.rI')ropiedad del tilrltóll ctlenca, con reiacíóll a sus deircrcs, drrechos v,hlig,rciorlils {r}rlla r:lltidad' tentiientes;t la prest;lciirn cle sus sen,icios con compr'nrisr. ,.ltcicncilr vef'ic'lcja' a fin dt' lortalecer las relaciones cle rrabajo enlre el lregrsrro dc r;r pr.opred:rri
del uantén cuCttea' stts sen'idor¡s y sen'idures, coadyuvantlu al nrel.r;rn:it,ntr¡ rlt. l.lgest¡ón de los l''t'rursos llumanos la misnla que se dará en un nr;rrco rlt, iguald;rtl rirop{)ñu nidad(]s ,, rqui{tn(l dr, genrro.

[statrlecer prot'trtlirnirtltt¡s ¡drninistratír,ris que f,,rciliter: I.r.rpiicacir¡n r¡.1 rétinr*rrttiscipii,ari. dt' i;l rnstjruc:<lri r. rrr¡1, rortirrrtzca¡l er rrrr:i.r org::lr,r.r,,rr,,,'',,,,;;;r;'::,
¡lertrtanenci¿ ett ii¡ lnslirt¡ritin, st¡strnt¡nd,se en valo.es *tit.'s. rnoi¿lcs,,ar.sorr,les r¡rrofeli'niiles 1, Irrüpr,rler al des.¡¡¡3111¡ prolesir:nal, recni(r) , ;;rr;;,:r;"U"'',r,serr.i tiorcs pú hl i,.os

Artículo ?.' Ámbito de Apricación.- r) ánrhito rre aprtr.rcrón trri pre\orlrcRegiantento' ü§ l)rlra. ir¡s servitlr¡rrs (as) pirhlicos dt libre non¡branlientr,i 
-! runr{}(.r(rr.},scn'itl,res Itrs] públic,s dr c;lrl.rr;r, -u el ¡:crsonal de serr..itior*s (.s] publrcrrscontr.¡t¡d.r.s r¡r¡ri'n¿rnrentc dei ir"g,rtru dt la propitd;id crcr ral:t¡in (.uelrca.

Articulo 3'- Eier-cicio de un Puestn Público en el Registro de la prnpiedad clrlcantón cuenca- P;lra *ierrer las fitnciones y;ltriburionijs de lJil puesi{} ¡rr.ri;iÍcr; ,-:rr r,iRegÍ'rtr. de l'r I)r rpierlatl tlei cllr:rr¡n cuc¡rc¡, sr' ret¡uieir i.¡.¡i¡r.r. slrir¡ ir:¡¡.1,r.::r,ntrilonlbr;tti,' tl tlcllid;lntrtttf üontrittilrlo para prestar se rvici,.s r¡crrsron;rr.s. () corl(r.i¡t(l

§XPIDIJ:
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indivitlrraI de tr.;tba¡*. scgun correslrantl;r.

Artículo 4,' Requisitos para el ln¡¡reso al Ilegistx: tlr la t¡ropieelad det cantó¡r
Cuenca.- l,¡ instltt¡t:ictlt. ¡;ruvic il ingres;lr r¡l'r survirlr¡r r¡ rrrvidgrl,r públiros, rle¡*1¡(otltrr con 1;l ceri¡lic.rciórl dt: erl.rtcnci¡ rir l*nrlr:s currcspondiülltl: ti¡nt() pi¡ra
viitaflt*s cüant{} ¡rara rr*ation*l de ¡rurstüs qilü ${: r'*quirr:rlr *n la ¡rianifir¡rcif¡* tlr
personir I instifucional retpertiv.r.
1)e su parte, lirs per*on.ts it'ttcr*r;¡ti;¡s r:n ;lplicar ¡r;irn el in¡¡les*;ll srrr¡icirr públicr urel Registro dc llt firo¡riedad d*l t::¡nton Ct¡*r¡ra, d¡.,ile* rur:.rpiir.c*r.¡ lr:s !lgujrrrli.r§
rer¡uisitus;

¡) §rr fi"iü$or d* l{} ¡ñrrs v r§tilr {:n r:l pl*nr c!r.r*ici* rle lu: dr.lcc}ro^s prcvistns pnt la
üonstitLrsión du l;r Repúblicit. lli Le-1,ürgiinica drt S*rvirio prrhlico y ru lt*gl;lrnento
para cl r1r-sen:prtil: de l¡na f,unci*n ¡;*l:lic;r;

t¡l

(.,

rll

Nt¡ er:r:r.t¡.¡tl'árs* er.! int*rdirri<ln civi!, nrl
co¡rcurs$ tle ¡rrerdrr(,s !, itü i"¡allílrss eil
iudiciirl::lrnf e:

sr:r el dr:udur ;rl t¡rrt: .q( sÍgil llrorcs(, ¡.je

{:stad$ i n"stlvu¡rcr.l irtr r¡ ri u hr nt¡¡ ri *r I ;rr¡rla

§* est¿lr c*r*¡:renriirio r:n algulei:r de las causales de ¡rrohibiciún para c,ercer círrg.§pui:liccs:

cunrpiir c0n lr¡r requcrrmientos de preparar:ión ¡catlémica y dr.,n:i: (:{:}r¡pr"{snr,;15
*xi¡iiblr:s rn l; r.()sr{p. su rleglam$nto üeneral d*: la l,ey ihid*,.,, ¡ cl 14a'uai rrr,fttr:cit¡r'lss del l{egrstr'iJe la Pr*pietiad rlei c;ntén cuelca, pr.cyr-§t;ls ¡:;,r;.r rl r;rrr:r;rt§peÜtiv{)' paril lt: cual prese ntnr* su ilr.ria rtr' r,irJ.l cnmple {;1, ;rnr:x;l¡¡t!, krsdtrcunlentos lulititlr;ltiYüs de sr identÍrla11. cduracion -v *rp*r.Íenli¿¡, *n {:úpr.rs
d*i:ida nre ntc ceni ticad;¡s.

r) Ilaber suli';r¡¡ad,, r'ui,nri<¡ .s.' tiefle ur:rigacidn de h;lre¡-la, s;lrr,r: r;*
¡:revíslirs un l;l l.s-v;

c¿l11síis rlB t "\r:us.r

t: l

Ntr r'ncuntr;rse en n:ilr¿ dr'! plrSu rl* rrúditrs u.st*bk:cidos;i il¡r,$f ilr,,¡rlttrl.lcitr uo.g;l¡list'.Os del sertr¡r pírblico t, l¡s dr:n;is c$ntenlpladas e, el Art. {j dr.ia l.{)Sil1,;

P¡'tlscn:'lr l; t'lt'cl;lr¿lción pirtrimolrr;rl luranrentatla ronfi¡rnre lo est;¡l:lec¡d, er: i,;('r;tstílt¡ciorl tit'ii'l llepúblicir y r:*i1¡itla por la {;rntri¡lrriu fie n*l.a,l rJ.l f stadr¡

Ilaber sido dert"lriisltl trir¡nhrlor *r: el {r(rncrlrso d* nlilrit*r,.,t.r¡:*sici*n, s..:ívr:¡,.,* J',rc¿sos tle lrts seruitlo¡'as v servitio.es púhlicr¡s cle ele¡:rían p'¡ru1;lr * iir, iibri't:or¡t llrl¡ ntrr'nl(i v i.cfi]ür r{}n.
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i) Presentnr la rcrtificilcion i. no taaer' ¡nrpe(rir,.,rtiJ reg;rr p;rr ,rg.es¡r ilr servicir)
público enritirh por r,l Minisrr o riel 'Irabajo.

i)

I

Los denrás reqüisito señalados en lit a'onstitucion tle 1a Repúhlica ,, la l_tv.

l'os cíutladanos cxtr¿nleros (r.br'riin c'mprir a mis r1c ros rcquis¡tos est¡trrecitrr¡s e.tl altículo 5 dr: Ia l.OSEI,. con los requisjtos estitbleudos por. el yinister.io de
llelaciones Laborales, hoy !lirristcrru trel fr'.rha!o p¡r¡ er el¡rto v rr) dispursto * cstir
tlisposición.

se exceptúa la ¡rest'r:ulció, rie r0s documcr)ros srñarados en !'str artifur0. pJr,r ..i
ctso de renov¡cién de contrittos de sr.rvicios ocasion¿les tlt srn,liiores ¡)xbl¡.r)s ,!, §s
exceptúa la obligatorrr:darl dc cuñplimiento tlel liter¿l h) tlnro plrr.t servidr¡ras
públjcos r¡ue irlgres¡ri i¡ tr,bJl.lr co¡l contrdtos tle scrv¡cÍos ocitst(,niilcs, au¡ot{, pili,ii
¡tara los :crvidor es pitblicos clr: lib* ¡rombr¡¡¡¡ento y ren)oción. l.lstos requlsit()s sc
acturl¡zar:i¡ per,nrnentemente por parte dc l¡ instituci(in, co,rr{)rnre ii¡ ¡ornr,¡tir,¡
Iegal r,igente.

l"¡ Dirección dr De'sarrollo lnstit!.íonal v T:ll¿nto llun.lano rje¡ lleg¡srrc ril l,¡
l)ropietlad dcl cantót Cuenc¡. m¡nlentlrii un expctliente l¿borai rnd!vrrir¡¡l
:lctuitiiz¡do dc sLts sen,ltlor¿s públicos, con toda la inlbrn),t(ién correct,l' t.nrpltta
tlcl pcrsonal, t¡nto de su ingreso cuanto de sr¡ v;d.l l¡b<rral cluri¡nrc sr¡ pernl.trl(¡ncu
cr) la lt'lst¡tr¡cton
PJra ios trám¡tcs admrn¡strativos soio se exigirán aquelo documc,tos o ¡nfclrn¡¡ción
que rr) conster (.n dichos expedientes.

Articulo 5., Prohibicién de Láborar sin Respaldo Contractual.. .lbr:r;s 
l¿s

cortr¡tos de serticios ocasron¡les que no hayan sitlr¡ renor.¡do: l{)rnl.tl,}}!ntf \ (otl
it¡:ego I lrt dispu',sto en las leyes cr: rrcs ¡ron ci ientes, se tltrrin pt)r terJ.!tjr¡dr)\ (,t1 l.i
iccha prt'vrsta ptrra su conclusr()n. Nineun¡ pcrsonir est¿i auloril¡(i3;l l,lh,r¡r si¡.t s,:
r?§pe(t¡vo contr¡to o nonrbranrie¡¡o rie servidor púbJico. <rcntro trer l{egistr. rrt, r,r
I'ropit,tiird del c¡r' ton Cut,nca.

Ar1ículo 6.. f,lo¡nbramientos de Spr.,idores públicos.- l,os nt¡¡lrbr¡r.¡r:nl,r ciel
Rcgistr"o tlc il lrrr:piedad del c¡ntón (.t¡enc¡, scrán erpetlidos errlusivirnten!e lx'. e¡
R!'gistrirdor o lir Registradora dc la propietiad, cn ejcrcici<t dc su c.!n:¡r0ten('|a.
¡tt('diante la corr,,'spondit,nta ¿cción ,,1e ptrsonal que otr)rg¡ l.r c,rp:rrtriar-i p.rr,r el
cjr:rcici. tle r¡n puesto en er servicrr¡ pubric. denro rrel t{e¿isrrr¡ rrc rr r)r.opieri;rd rlel(rotóx Cutnc¿.

l.os nonlbr¡mientos c\tsndidr)s p,:.,r ,i ejercicio de un ¡rLrcsto rlr se^,idor ¡.hlicr.r
prrcCerr scl de las ;iguientes clascs:

rT.|ITg fF
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;rJ Perrr;:nentes: Il qr.... s* tlor¡i;t ;l l;
o¡rosirrritr, ttltil rqz qrtr ha_1,;¡ ;l¡trobiiii* e I

rlr' cv¿rlulcir.lt rlei t!csr.l¡l¡;e rio r.e sprt.t ir.o;

g el ganitdo¡' ri*l cut¡rl¡rst¡ dc §"!¿r¡t(,s \,
¡rt.rlr:d¡r ric ¡ri'rrr'b.i r li,ir..r ¡r;rs¿riu *l pa,,a*su

b) Provlsioni¡lü§: Aq{¿tr¡lüs {¡tt}rgü{iits paril r:cup;u' te*r¡rrrrlir::unte los siguísr)rÉs
puestüs dc servidores p[:hlir.:os del Rrgistro tii: la pro¡:iedad del can{ón cuenca:

Iluest()§ dt servidtlres ptrblicos susp*ndid{rs c destÍtuidr¡x du sus }unci$r.lE:.q, hastirt quest'prnduzca f*llo dr l;l s;rllr de !o (lnnrrncir¡st¡ Adrrinistr;t*¡r l¡ orr,i i,,,st;,1(i¿(('lr1p*tente; tlc aquel]os set'r'idorrs ¡lúhlicos qur, §ra !¡¡r"ur11[r.i:11 c,rr lict:n¡ i;l sirrrcr:ursr'itiotl uü {:ll.!'o cillr: cl pi,lz* de üsts r}{}I}rhr;rr¡rrrntn scrú el rtrÍsm' tlr.: l;rlicenria tlui t!tu1¿lr; u de ¡ruerstr:s de survidor*; ¡rúblrcos qur sr. r¡1c1.¡sn1r.i¡li r,¡lc0nlisirin de seruicitls *si¡¡ renruncl'.lrion, pr:r igual titnr¡:ro de l¡¡ c¡nri-sir¡¡.r. i.lstt¡srlÜmbf;l¡.1:lentrs poelrilll ser otürgád*s ¡ favr:r d.: serru,idrrcs públicos dt, cltrr.t-rir t¡ur
rrüst¿rn srr'*r¿"ir;s r:n r'r Re¡4ist¡r de r* pr*pi*dad der rantrin tu*na, cl ¿ f;rv,r deperson;rs que nü tüngan l* calíd¿d de seryiclores públicos.

{Jttienes {)(:t!ils¡} puo§{os t*mpre*riíd$s rientro dr la escala itrl nivul ierirr.i¡uirosuperirir; 1,.

Nt¡mbra¡:lientus dtl prttul:ar $torgád$§ a serviciores que ingresan :¡ la institurjó* . ilrr*renrs ti:eren .rsr*ntiitros. los mism*s que serün *r,rlurjor-,ientro de un ;rrriod.nr'ixit¡:* ttc sets I¡ll]st'§, mediantt una rvaluariún técnica y abjetiv.r de su.s serr..ici,.s 1,\r §e dt'tcrrnilt;t.t'ltlt'r.:r¡ cle óshr qrrr: no r;llifica p*rn.i ,to.*,,.,¡r*n.,,,.f ;;;'t.t'*¡lr'c*r1eul 'll r.. lntesro ltl putst. l¡ntfrior cülr srr rellr'ner¡ritin ant*lir¡¡-.

I.tt lihr¿' nt¡r.¡lhr¡mlu¡lt* y renlori&nl
ürupitr pucstos ele dil.rcrién pnlítica,
dcl §st"rrJt¡; ,v.

l.cs erp*dídss ;l lalr¡r tie ¡;rrxtr.l;l* riu* vil] ¡¡
rstrfitú¡ili.:ü r: administriltiva rñ las jn.rtitt¡cioncq

Dt'perírrdu fl¡«r: Aqui:llas cul'$s ti¡ul¿rrs r*r¡ ni:mbratir:s para eirr.r.*r lJn p*..st{} r,,} r¡r'servicÍti pr'rblic* d*l Rr:gistrrl dc I¡ I'ropiedad d¡:l cantón cr¡r.nr:a, p{)r Lln r.rr(xj{idr:tcrnrin¡rJo dr tiemprt por n:;rndatn i*¡¡al.

Artícula 7.- lixcepciones de nombramier¡to ;rrovisional.Irumbr¿ntie nto ¡rrr:ví-sionIi t n los sigui*nli.s ci¡§os.

público a quien se huy¡ conceriitir¡ c*ntisir¡l
puede útor!{ilr a f¡¡vr¡r (lc r¡ n sen,itiur ¡lrilllico
¡luestrl elgntru de ios niv*§*s *cu¡;acttirr;llr^s

podr;r r,x¡:edir

.1.)

tle

tJ r'

l).tr;r c{upar ri puust* de un scryirl¿:r
servÍrios sín rcs¡uncr¡ción, c.l cu¡l .te
lu pr*¡:r,r inslilucii:n qu* ocup;¡ l"ifl

I irr.-..
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institucionales. s¡cmpre y auaodo i,\¡stá ncc..sidad tlel scrvicio l. er serr id,r cumol;r
con los requis¡!os establcci(los para el puesto.

b) l'ara ocupar pueslos cor¡p¡-endi(ros en r¿ esc¡r¿ der sivcr icri¡rql¡ico superior iier
ReSistro de la Propiecrarr der c,otdn cr¡enca, sr' poarii otor.gar nombrirmiento§
Provision¿les .¡ servidorcs públicos cle r¡rreri] qur ci:nrplan c0I] los t(quisito\
estrbJecidos en el manu¿l instlrrcion¿r dr: cl¡sificacir-rn tre ¡rur'stus. Mi..ntras rr!¡re (,st(.
nombramier¡to provision¡r. ri1 part¡.,r dei ¡:ut'sto ¡¡rter'or ro podl.;i scr ocu¡r.rdir r.,,I
nomirramienlo perm;ne¡!tr,. [.ln¡ \,ez conc]uid<¡ rl tcnr[r¡-¡rnlrent(, r)rov]sloni¡1. flsen'itlor priblico rtgresarí a sr¡ puesto rlt, origen en l¡s n.lism¿s co,(liciones
a¡feriores y derechos que lr asistell; en c¡lso dc quc L,i nontbr.rmrr.nto pr{)\,isiúni¡l
in)plique el canrb¡r) de don'ilcirio civii, se deberá contrlr con ri¡ acept¿.ión por cs."rr{l
del senridor público.

c) fl.rra ocupar l]n puesto {uya parti(ln estuviere vacar¡te h,rst;r oirtr,nt,l.el g;rnurlor rlcl
cctnrurso dr' m|r¡tos l opesi(ión, para cuyJ designJcjon pr{,\.lstot)nl spr¡ re(lulstto
hás¡ao contar con la col]voc;ltoria. Este nombramiento provision¿l sr pod.i¡ otrlrg¿tr,l
favor de una se:'yitlora, un serui<lor o una pefsona qu" no r"u strvidt)r siempre qul'
tumpla con los requisitos establecidos para rl putsto.

d) lil t"xperlido p,r', rrcnar er puesto der ser,idor púbrico de ri¡rrer¿ (i1r. ilr1.:.,
ascendrdo, -v qu( rsr: sul€to a¡ pt:riodo de pnreba de seis n¡eses. l,,n r,¡ e\L,r.!t{) l,c qr:,
la o cl serv.'¡dor pribiico tle carreril no superare el período de l,,.ucbit rt,k.rrrio. t,l
servidor putrlicc col nombri¡ñiento prov:sional cesará en sus funclo¡res.t lirr 11c qrtr".
el titu¡ar del pu€§to sc reintegre ¡l puesto ¿rntcrior y (on su renlune¡.¡arúrl i,,]terior.

el Para ocup.,¡ ur) puesto vacántc ui)¡crd(, cot¡to irpovo
nonlbramie¡to ¡rrotrsional que se podra storÉlar I f¡vor rlr: un
intrrno o d(} ur¡, personil rxtern;] ] la jnsiituciún sjenlp!c ql¡t
rcqulsitor estnbi,,.Lidos para r,l puesto.
l) l'ar;r.cupar urr puesto vilcante c,yo titular se encuentre suhrog¡(i{J o cnclrg.rdo cr
ütr0 puesro ir quien st ra hal', cmitido otr, nombran¡ento provrsionar prel'ro inrorore
deb¡damcnte n':o:ivado de ra unidarr ¡dministrativ¡ de tak'nto hununo, para ir¡ cr¡al.i
seryidor drherá cumplir eon los rr:quis¡tos establecidos p¿ra el pucsto oh¡¡¡q ¡"¡
n()rllbram¡cntt, pi 0\,isiontl.
Necosari¿Dtcnte iienc que i:xistif la p.lrt¡da corresporld¡enle v no sr. les pultl, r!,r:
n(,mbr¿mientos )royision¿lrs a tr:lv{,s d. i¡ celtb¡¡cion d. fonrritr)s d¡: s.rr.;cir¡c
oc;rsi('nales.

Pre'io ¡ l¡ e. ped,ción de cualquier nornbrilmiento o contr¡to dc s.rvi(tor pr¡b¡ico (lrl
Registro dc ia Prr'piedad del c¡ntón cutnc¡, l¡ Dirtcciri¡ ric Dt's¿rrr¡llo l¡rstitrclon.¡l v

.t(int ¡l}ist r.laiIri.
scrvidor público
(Li |n lrl¡ fr)t] lc\

ctrefE¡



'l'¿lento llunlano rt qucrír;i la r.r"rtilicirr-iiin
corruspnntl iente. ;! ll ll i rcrcic¡ n ¡\ri r¡.¡ i ni sirativil

l,os arlos ¿clministraliv*s realia¿rio§ (§n
¿iectarán a trrccros y d.rrán lugar a
;ldminÍstr¡tir.;rs, civiIts v pcn*les.

RIS§IEü:i ,;'
PROPITDAD

rie rlisprrrihilitl;lel ¡rresupur,sraritr
l'in¡rlrier;l tlc l¡ ínstiturÍón.

nolltbrfinlirnto {) c{}iltritlrr nÜ registr-;1(lo. n{r
r l¡ detrrr::inario¡l rirr rrspnnsahilitj;lrlr.¡

Arti¿:ulo 8.' Registro de n¿rn¡brarni*ntns y rorrtrat{r§." i,üs r:r¡rlhr¡rr¡lir:fit(}r !,
rolltri¡tos dt'sürvicitls ur¿tsi{'ln¡ies dcb*r¿in reeistr:trse el l;¡ l)irtcrion rl* l)*tarrr¡llr¡
lnslitttcioiral y'l'al*ntr: llunt¡no tirl lle¡;istru dr llr llnr¡:íttlad tiel cil,.Iton {luenca.
tientro de ltn pl:tzo nláxinrr¡'de 15 qi{as, ilrr r*iii§lrs§ *r¡rccíÍicr1s l.r t¡¡vús dr la
;tslgnaciÓn de un códi¡¡o du idenrilicación pirrr el sub¡-istcrrlir [{nnril rlc l¡inlina, erlnl¡ lerha. stllo inltiturional, const¿lncia tiel legrstrlr v flr¡¡u r-iel respr-rns;rbie , tit.rlegai¡:
de dicha llirecció¡1. dt ¡rucrtit¡ ccn r:ld;t eitlrcicirr irscirl. l-ll lr.¡nrrc¡xlrii¡ l.es¡r¡nsrhle ¿r:t§t{] re¡¡istt'c q§e no li¡ hicicle gn el pl;rz* intlir¿r¡-r, rer;¡ s;¡nri*n;¡rl'
;tlt¡¡inistrativ;tmrnle, sin ¡rt'rjuiri* de las res¡:onsabilir.l¿r!es rÍl,ilr..r * pen;rl.s;r r¡.;r.
huhi*r'e )ug;u'"

l1¡r;l r'l c.rso 11t' (.i)ntralos de servrci*s srasion;¡lls ntr rt,r.á ¡1r(r.§;rr; .reciírn ri*p*r-u;,nal, drrricnrrr i¡nirumentr registr*rst" rlri 1a flirrcción dr i)es¡¡.ror1*
lnstitr:cir¡n;¡l y'lalc*to l lunlano.

1.,ü§ cüntr*t0s de seruicics ncasíon¿les ¡, nonrbranlientos tJeberán rel. revislrios purAsr'§i:ri¡ lr'¡rír1íca ¡:revio a la suscripri$n de las autorid*d*s instrtuciünalr:rorrcxpnndientes.
Irl rüntrillil rl* scrvicir¡s or:asionales dri:idanr*ntf sLisrritr).y rr.gistl";rrir:r. rrfr.;icntrt'-'qxdQ ¡l servidt:r pirbllc* e inctrpor.rti'rn su ex¡redienre ¡rar;r l*s eler:trx;,gales
f ürr0§ll0ll {, itnt§S

Afiírulo g - Término para et inicio drl eiercicio del puesto.- trjl ilr¡R¡hranli*1.:r* tlt.lse¡-vid$r púhliro del Re¡;lstro tl+ la Propiedatl cir,l c¡¡*trin (juc¡¡ca que¡.i'irirlsuhslstenlc si {l.jntrü del tr:rrxin* d* 3 riir¡x. r*ntarjos a par{ir de ia k-rha ri* rr.qrslrild¡ l'¡ acciritl dr: p(r§{}nal. l;t persona nr: c{n..r¡rrie¡'ir il pre.§f;lr sus srr.virlrs, s:i)o*u qü,,pur cí:"eutts{.rrtciill ¡¡r*gr*firts se dr.n:¿lnr.!* ur.l tna}or tiel¡tg el cu;ll ¡s pltll.;i excr,d*1.dr. 5 di¿s l.¡boral.¡lcs.

l,ol c*ntr.rt*s de st,n,icios tcltsir:nalr:s ** tJ;lrán
¿l casc dr qrrt: el csr:tratádo nü se present;¡rr. ir
n¿rrtir dr lir li.cl.:¿l tlcl rcgistro tl*l ccntrtto.

p*r term i na¿k¡s at¡ tomtitic;r ¡trr:lte. en
lat"rt¡'ar en ul término de ?4 hcr¡s ,¡

nrovin¡ientos de persnnal.- l,cl tl1*l,jlllienlr¡r
fingt'e,süs, rcstituriorir: rr rt^rilrtegr-o, il.scenso_s.

Artículo l$.- Uel registro de otros
Cr ¡rt,r'sutt.rl i.r,lcr,-,ntüs ,t irrgrcsos. r



tra;li¡dos, tras.,its()s, (.,,]bii)s:¡dminislrat¡vos, ¡r¡tcrcilmbtl)s yolur¡tarios, licenc,as vcom¡siones con o sin rct.,uñeracion, si¡ncione§, i.crenlonto\ O" , ,rr;rr;"";..;;;;;r.subrogaciones o enc.ilrgo5. cesación de luncion€s, destttucion.,s, v¿c¡cjo¡!'s.revis¡oncs a ra arJsiric¡crón tie pr.restos y demás rct.s reratlvos r ra ildnlin¡straci¿¡n (iertalerto human{} y rcr¡unerJfiona's de ¡¡ institucrón, se ¡o! r',ccru¡f¿i cn lrn li)rnlu¡ilfir)de "Acción de f'ersonar". r'-sr¡hrecid() p0f er Regrs¡ro dt ia l,roprcti,rri dcr c¡,r..cuenca' suscrito por er Regi§tri¡r10r(.r) ri. ia pr.pie{i¡d o su ricrcgati. v .l servrdr¡r lse registrarán en la I)irecclól tl¡ Dcs¡rrollo lnst¡tucionirl 
".,.,,1"urr-llun,"nn

l,ils-acr¡ones dr. personal re{istradns sc incorpor.ar;in ;:l *pedrenic riel ser,r,rri¡r¡public. del Registro de r.: rrropicria, der canté¡l Cr¡t,nc¡, v su cusrortil¡ lrsrc.r v drgit,rlscr' responsahiridatr de ra Dirtctiorr rlr: r)cs¡rrolrr rnstrrL¡crrn.ri ! f¿r.nt(1 lrr¡rn.nLr.

l,¡ DI¡eccrolr dLl f){,sxrroilo lttstituctor¿l y .lal.,¡rto llun¡lro. (jr,llet.in rcgistritf l.ljprohibiciones. inh¡biiid¿dcs e inrpedinrentos ltgales tlt,l serr.rri,r púhlico c
'ncorpnlirr 

esta infornlacíén :rr rrpedienrr der seruirJor _l.urJ¡rjt¡¡.:¡r¡r¡cntt,not¡rr,¡¡ tjc( stos (itsr,s itl M nlstcrjo rlel .Ir..rba¡o.

Artículo 11.. Efectos del reg¡stro de la actión de personal y corltrato.. Sr,)ptriLricio rJe lo: cfe«os generarlos por los aclos ¡rlntinistr¿nvos pr,ritnet.ti{.\. ¡,tct¡nrunrc¡c!ón ar st'rvidor púbrico dei Registro de ra propiulair. l¿ acc*¡n trr r,-erst¡,.1o t¡orttbra &itn t(, sc ,lectuará en person¡ en el llg;rr rle trirbajo o e.t (i dorl.licil¡o (lrtstdtnc¡a s{jña ¿do ¡ror el servidor cn su enfedielte y sr sc,ltari j¡ ¡-,rzolcorresponrl iente rit ellii.

lin casr¡ cie lega:iv,r riel sen,irlr.u
§('nt¡rJ I¡ r.iza)¡) i)ertinenlc c(,¡) lit

público iie recll¡jr l¡ cornitlictrclé¡: ijt, ¡.r,{irll.,¡ r,.
prcsen( ¡,r de tn restigo

'ri'ruf.o il

D[B§RES, DER};CHOS Y PROHIBICIONT]S PARA LO§ SERVIDOROS Pi'BI,ICOS DTI,
R¡:GISI"RO DE I,A PROPI6DAD D§I, CANTÓN CUT:NCA

Artículo lZ.- Deberes de los Servidoras (es) públ¡cos del Reg¡stro de l¿Í)ropiedad del cantón Cuenca.-SrJ¡t (iehr,res ios sign¡en!r§:

llespetlr.' cumplrr v hacrr culnprri-ia crnstrtuciór: ire I,r Rcpr'ibrrclr. revcs. l.rxr;r:¡.-lr:r,.
1'r|riis tilspt¡sialoni,s trpediti:rs tlr: llci:erilo con ia l.e_t,;

,¡j

y'^ RIGSTRO.. -IF.' PROPTEDAD



d)

ftfslsT§ü ,,.;
PROHTDA§

t;j {-unrpfir persoltrlrxi-rnl¿: r:ütl i;rs *hligirr.rrrr¡r.,s rlL: {l¡ i}ijr}:i(..}. csrn,i(¡licittrrl, l,llr:igr.rc¡a,
c¡lidez. stllitl¡¡'iri;td v tn lunr.:irn il*l hitrr cclrrlti¡.'tl. L¿¡n ia rliliÉ*rci.r t;irt: e:rnplran
generalmcnte eln l;r i¡drr¡ir¡!s!r^ación dt-r sux pl'npiils rlt'{iuÍr{adrs;

r:] {JunrplÍr de nl;¡ner* obligator"rl {on $i.t ¡r:rnilrl;r dr" lrilh.rjr: l*g;llrrr*r:tc es{af:}rcid;r pr:e^
r:l Registr{} de ll llro¡;ieclart del tanlr.rn Curllr:a, dr conf'ornrid;ld con las tlis¡:ssicipn¡u
de la l..ilSHP !.- sil nrel;tmrntn üeneral;
Üunrplir y re-';PCli¡l' l¡¡s rrtit'nss legítíma-r dc lo: rtt¡lrri*rcs !er:irrquicris. t..l s*rr.i¿r:r
priblictr podr;i rt*¡¡;rrsr I.)()r *scritr: ;r ;i{:;tirr lxs árdelr*s sr.rl){ri(}rc\ {.p}r sL.arl
contn¡ri¿rs a l¡ tlorrstitur:irin de ia Repuhlic;r y la l.*_1,:

trelltr 1:or l¿ rconr¡mi;l y r(§ursos d*l Registlo dr lir Propie<i¡d rjrl rarltüt1 tlur:nc¡ vptr la ci:nseryncién tie tro* d¿¡r:unrel:t*s, Í¡tihs, *quipos. n:uebies _1, hiur¡rs en ¡1*ncr*lronil¡¡dos it stl gti:ttda, adnlinistrarilin v ¡,ltiliz;lririr de csnlormÍda<l con l.¡ l*v v l¿g
nrlrt¡li:t5 lecunrJ¡ rr¡s,

{Ium¡:lliren f*rn:¿l f{]rt¡¡ününtú, tn el eierciri(l desus Funciorlrs, rün ¿tfntir:¡l ri*:hitl;l al
públrca v ¿sistirlo ron la infbrmación op{:rtuni} y pertinente, gi¡r'flntiziln¿o t.ri tl*rt,ci.lo
ite 1it prilrlaciar¡ u seryicios pútrlicos ri* óptin:a calidrd;

lil*v¿r * cnnt}cilllit'nto desu inrnediato superior Ios herhos que p*eclan cauj;rr tl,¡::.
.rl R*gislrc tl* i;r Propiud*d del cantén üuenul.

l.,¡ercer sur lllnr:lo¡lrs lt¡n lealt*d ln§riru(i{.,n¿rl, rtrtitud y burna l*. §us .¡i.tr]tr tt¿,ber,ir
ilJrlst'lrse r ¡üs obiet¡',rt]§ proptüs rlel Registro rie la Propied¿tl ttrl r.;¡nrri¡ currrc* 

_i,¿rdministra¡ lts r*¡:r¡¡'st¡§ pilhlicos co{} arr¡¡fi a !rs prinripirs tir,, lrg:riírlatf, rfic¿lcra.
r,rrt¡¡t{¡mia ¡' r,flcicnri;r, rjndiendo cuentas du su gr:stión;

¿1{tu;}ljzilr *n }r¡s sistetn;s informátirns que le disponga la in,*titucir¡. tlrlrs los rj¿tus
ilt¡{l '§8 §{ircri¡r1 tle str triiba¡o r*lidian*, asi tri¡'¡lr,¡ rantbietr r,fci:tr¡irr l;r: tt;r¡-uin,lri*nr:s
r"ürrespilniiiertu§,r la jnlr¡rmación rjr los prücesos rr r;lrgo del pi:r.son;rl dr
t'!¡rr"raciünes Ie¡4i.sft'itl*s quu elltirora l;il'lto tnscripeion¿¡s con:l: ri;rtj!lr0ri*nrl;

t'unr¡:iit' cott l$s lequcrimictllos *r) :raleriir cle dr:¡¡'rolle¡ institutir.¡nal, reilr¡¡.sÜr
hl¡tlt¿nt'¡s v rcllrr¡n,.l'ilcinne^s in:plt'mr.nt;*tios por el nrdtnamiento ¡ur.írlir<, r.,,i¡¡*r:i..
¿rlicabl* a i.¡ instifución:

Silnlt.ttrse ;-l ¿'r';lllt¿¡t:i*llt:s pr'riü{1jcils dur¿nt{j cl ci*r.crrio dL¡ sils ír¡11r i¡¡r.rCs:

rrl

TI

i1

rJ

i,,

i-rtstot'iiar -v c¡'¡itilr lil tjt:ct¡nlent¡r¡ún e infot'n:¡riór': qr¡r. pr;r i;rz<ilr tlc su emplr*,
cargo tl clrntilir¡n ttlr¡¡;r luio su tesF{lrlsi}bilidad r: imp*drr r'¡ r*r,jl;rr- rr! ur{} lndrbrrl:.
s u st r;l cil i (in, oc i.¡ I ta l:l i el t o o i n u t i I Í z.¿l cio n ;

rl
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r)

r/* REGTSIRO r. -tl\., PRoP|EDAD

Respondrr por la veracidad de ¡¿ ¡nlorm¿ción qr¡e registren e jt¡Lorp{)ren (,r¡ l(}\Asientos Regrstralts, Act¿s de Inscripc¡ón, Razonr.s rjc lnscripcrones, Crrtjlic;rdosy demás dr)c,r¡ncntos qul' se emrt.¡n por p¿rtc rlcl Regr:tru¡ dc la l,ropiedad (lel
cantón Cuencii:

Termin¡r el trabaio v labor asrqnilrja diar¡anlent¿, ;l lr¡s sen,irjr¡rcs t, se¡titior¿s
del Registro rle la PropÍed:rd del c:ntón Cuenc¿ sin qur, pue(i;l .rlegarsr causa irmotivo algunil de incu nr primiento, s:¡rvo por casos dc luerz¿l rli¡y{)f o r¡sa) fortuitiJlegalmente )ustiñcatios;

Reaiizar la carific¡ción registrar cri¿fiamente y f¡unrersr ros asientos *grstr¡re§ qurla lev perrnita insr:rihir;

Pr'rman{:cer cn slls pr¡estos ¿s¡gltados durnntc l¡rs hor¡s
do(liciintlose ¡ l.l l¡hor .lsrgnada. cvitando los desplrr¡nrientos ¡
d€pJrtima'ntos sj ño fi¡lra pnra cumplir.rctividades proPras de su
lilr{r¡s cncomctldadüs por su iefe ¡nnted¡ato;

Asist¡r '¡ los cuiri.s v capi¡ciaaciones programados v organizados p'r r,i frcgistro trc r.rl'ropiedatl dpl ¡antór Cut,nc¡, dentro o ft¡era de s!¡s insral¿ciones;

Utilrzar los unilorn¡es o rop3 de trabajo otorgados por la ltstituciót)

ohst'rvar con sJrr'ri! dir¡¡renciá -v cuid¿do Ias inslrucciones y orcicnes prevrrnt¡va:, (rt,
acc¡de¡¡tes o rnlclntcdades proiesionales;

,¡)

1))

r)

u]

r)

r)

¡rredelentrinirri;t:.
(,1fa§ s!cti()nl'\ ¡l

rr,spons.til!l¡(t.ld 1)

,l)

tl

lnlb:'rn¡r a l: r.rreretiari 
¡,.

irfeftocor¡t¿gio:;¡s. accidcntes o
rnier¡bros dc la lnstit uc¡óni

oportufiamente sobrc pcrsibles (,ni(,¡.tnfd.t(l(,\
lesiones que ponÍlan rrn ritsgo ir s,riud dt lus

\l',)

!,vit.¡r ¿l uso oli.esiyo del teléfono, ¡nternet y otros sen.ícios de l;r lnstirución. p.rr..rtrat¡r rsuntos personales. ajenos a l.rs actiy¡dades que le hán sido ,rsign¿das, loer.rt'v¡stns, practictr iuegos, aststir con su hij's a sus l¡b'res diarias en i,t !nstituLlon
desarrollar ¡ctos socialcs o desJ,.roll¡r cualqu¡er otr.t .)ct¡vidad qu? iutrrru,tpir cl
norn¡¿l dcseltyo vinriento tie las func¡ones;

Lvit¡r la ingesta dc ali¡r¡entos en su puesto de traba¡o, o en lugares no ¡uto¡.lztdrls.

lngres;rr a las irista¡ ciones del Registro de la propiedad del cantón Cuenc.t. sin l.r
debidn ;rutorizarJon de sus superiore§. fuer¿ cle las hor¿s l:rbr¡rables:



\)
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Act¡'lar *¡: tirrl¡la drrsrc¡rtrr:s {1 nr:gligentc sn sus rrl;rcilnes rcn los der¡r¿is sr:rvirJr¡rcs rle
lir lnslitr¡ci<ir] o ron el púhli«r usr¡ario.

(lumplil ton l*s nltlt¿ts tl*titl'¡1*:r:itli:rs p*r' 1os dircr{urrr.l rltrl li¡.*a u,t:rritrg;,ltl¡r;

l.'s demás qu* *stablezca l¿ {ronsritucií,1 du Ia Re¡;iiblic:r v h ley.

v)

z)

¡trticulo l3-- §errehos de lss sefl/id{tres {as) d*l
cantón Cr¡enca.- Son iererh*s rir., los st rvid*rt.r{ii:)
rit.i {"r¡ntr¡n f.t¡t,nc;r ios sr¡rrit.ntr,s.

ñegistro de la prnpiedarl del
rlel i{rgl:tlc rje l;l }.,1^irlrrt,rl,ill

it] Cozar de estal:jlidati t¡r su pt¡cstü, luc'go del ptrítltio c,k: prur:ba, r;;rlr,<¡ lu ¡i-l¡:u*s{*
*n la l,uy;

b) Prrcil:ir u rlil remunerarión !usta qus s¿rrs pr*porri'nar a su firncr<in.r-'ficieneia y responsabilidad. I.,os derechos qre por este ron(rpto eorrrspoldan ¿lrcn.ítlrlr, so¡l irrenunciables;

c.} l{*rrhir unifür¡nes 1,/o ropa de trabajo adecuad¡
lu¡'lci*lles deterrni*adas en el puest*;

para el cumplin:ientr r!e ru:

d 1 [k-r'irrir lndenrnir;:ci*R ün Ios eás$§ prrvisro: §n ic:s M¿:rir;rtos{lonstitt¡vr.,¡ttgs y en li¡ Ley Orgánira del servicir¡ pút¡lir:r: s*grin cul.rrisp*nrl;r. i,hasta los nlüritü§ nr'ixinrüs establecido.s ¡:oI el Registro *lc la Propirdac del c¡¡:tr¡¡,r
{.1¡enca rk,ntro dc lr:r techos r¡ue establcrr: la l"ey;

r) üisli'utal' de trcint* <jías de vacasion*§ anuaks cün sor* tlr r., rr¡urcr.;lri.inr

i'] Arci0nltr an'e lil's ltle(es uolnpelcnt$s el r*contrtin:iento r la rep;rr.lrión ri,; iirrrlrrrechus ruandc h;ltiln sido vuInerados.

¡¡) üo:r:lr dtf pre'§t¿r¡*les leglle* l' dt iuhÍlación tu¡r.¡r.io r*rrr:¡r.rnria 11c ¡r-uer.tiu .l l,r
l(,vl

h.l P'lrtrri¡l.r r en ev8rltüs culturures ¡ d.. p*rtivcs il §u c*sr{} ,v d*seo;

rl l'*sd*m;i:r:lrcxt¡hkzr;ll;l Co*s{itr¡rién1, l;ll,evürg;iniclri*l servicir:pri}rlrtr¡.,
su Regian:r.ni{} {;r,nt,r.¡ L

Artirulo 14.' Prohibiciones a los scrvidore§ (as) del R*gistro de la propiedad,-
Aderni¡s dr las prcYist:ls sn 8l Artífi;i* l'31 de la l,ey ürg;inrc"l <.lcl seryÍcir prihlico-



dn R[G§TñO:.. ,,rF, PROP|TDAD

l.,t)Slip se estableccn l¿s srguienler prohibicronr".r p(tra
Registro rle la propiedad dcl {-¿¡n¡rin Cuenra:

cj t.lrdenar l;t ;rsiste¡rci.r i) irctos pritlliros de
¡:atr¡raleza r utilizar. con cstc fi¡1, vehícuios u
Propiedad dtl t)antón Cucnca:

ir] Abandcnar in¡ustilir¿¡tl,n¡r,te e'r lugar de trabaio y¡o el ¡luesto <re tratll jr;

b] Éic'rcer otro§ carBos rt des¿,fn¡rtñar actÍvid;ldr:s e\trañas a sr¡s lu¡rci,lrr:sdurante el tietnpo fijado cunlo hor¿r¡r¡ de trahaio ¡;ara el riesrrrn¡r.,ñ., rie sus lirbr¡rssoliciales' ex{rPto aqur:l}os qllc s€¿ln ir,tori?ados l)ilr.¡ rrilirzar.sr¡s csturiir}s {} .,JL¡¡.ccf.la riocenci¿ en l,;ls universidades c instituciones politccnic.rr rirl país, l.ccrnrcldas
legalmente, siempre ',' (tldodo aqucllo n<¡ interriirrrpa el cunrplinriento tlr: l.itotalidacl de la jornada de trabajo;

li¡s .§t rvit-iorts(irs ) rlel

respalcio Jrnlitico titl rualquier
ot¡'us bionrs rlcl Re¡¡istro rle }¡

dJ Aproverh¿lr de la ar¡tor.it!¡tl que le conf!ere el
sufragio u orras garan{ías constitucionales;

puesto ptr<r (.i]ntt¡r l¡ liirr.l"t.lri rirr

r) l.¡ercrr actit,irt¿des electorales rn uso
¡rirr,l e sos lincs:

de sus iuntiones o ;tprrri,e<.h;trst, r!r, r.jl.i:

fj Rts.lver rrsuntos inherentes al Registr, dc ra propied;rd en
personaluente rntercsados, o rn sea su sényuse o su corr.ivÍr,ntr
l¡echo' o sus ¡:.rrientes hasta er cuarto grado de consanguinid;rd o
¿flnídad, o sus an:igos intimos o enemigos manificstos;

(lllr scit I
en ¡.¡nirin d¿l

se¡¡undc cit

g) Rraliz¡r ;rctos inilrorilres de cualquier nilturareza cr.: *l
funciones;

i) irrrcihir relnu¡reraciíln. va se¡ con nomhranliento
ssrf icios electl'".os o tieserlpeñar i¡trc¡r específica alguna,
tjuni.inr:er del Rt,gistro tle l:t prcpied¡<J rJel C¡ntéll (lut,¡rc¿

0 i'{)ntrat0, .\lrt pr.eslar
conlbrme el lHa¡lrr¡l dc

[starto o st¡s institi¡rio¡-lts, por si nrisrtros c
de una ptrs#n.r titr drr*rl'¡o ¡trir,.rrio {}. I,rtr

i.lerttrir iie sitr

hJ Frecuentar s¡las de iuego de azar. espreialnrente cu¡¡ltjo fuerr: ciep6sir¡¡rir tlrvillores, biencs, fondos del Regisrr. de la propietlati der cantt¡n (-uenc.r c ¡,lr.rcir.r^r
funcit¡nes de corrtroi snbre los misntos;

iJ Suscribir o mantener contrittos cc¡n el
conto sr.¡cios {r ;,.¡¡g¡i5tJs. o n¡ jg¡¡s¡.1¡q

i nter¡ruesta p$l-silllit;

f .-rer*L_ - -*-
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kJ ñcutlir runtinuamcnli: I ]rls siti¡)s dr, rrabai* {:{ln rt¡s }rr.¡;s(r.rs}, farr:iJ,iar*s 
'adn¡itir que perill¡nezciln sn las r¡f icin¡s;

l) I'to lerminlrr el tl'atr;rio r{i;rrir; asignatio a t:¡tl¡ ser.r,irlor tiei }1*grstro rie la
Pr*pietind del c;lnlón Cr-lcnr:l:

m) No cumpiir ron l;r r*vision leg;ll y efirirrnte que clebe ü{)nt§,ler la inscri¡:cirin
o certificsción que real!r¿;

il) l!CI c*mpi ir eon I¡r elrden*s ¿:nr¡¡n;¡cJas d¿r autsridrd (óil¡xt$nte.

oJ l'as drnl;is cllahlecidils pr*r lr Crnstitr¡ción rfrr la itepr)biicil, las l{,!,er,,,r,r
regi;rmrntos

riyulr tr¡

v§cACtt)ilr§s, LICülxac*A§, Cüml§I0¡§§s DE §rnylcto§ y p§RMISOS

Articulo l5'- vacacio¡lts de los servidores {as}.' ljl servírlnr riel lt*gistrn rlc l,rl')rcpiedad dcl [anton {]uenca disfrutará d* treint¿ dlas !ts r,;¡ra(i*r.:us p;rg.rd;rs
anu;¡lcs' xientpff t¡ue Iuvíere clererho a las mismas de acuerr{* a lo r¡ur: rst;r}.rlr:rr
la l.*.v {)rr{ániea dr: Se rr..icio ptihlico y su lteglarnento Gener¡1.

l)ar; lli cLrtl'r'sirln lie las Yr¡cllcio*es al p*r»nn;ai cle sc¡'vitlr¡r*s pírrrli*r:s dri Rt:grsfr* l.lr:
la []r*piedad ttcl r;¡ntón ut¡enca, se ronsitit:r¡rá ]:ásír¡¡l:entr su lccha de ir:gre.trr r t,iLrüllt]8r¿I'tla del plan dr yacaciones est¡trL¡cido por la I"]ir*criil¡1 rir:, l)es;lrrllirr
lnslíturi$n¡ll r"l;llentú Iiunlanc del l{rgistro iie la Prupiedati rjrl üanti}¡ {.ur¡lc¡, ;r ljn
de quc en el periüd§ al rual corrcs¡rondiln las vacacianes ss gar¡nt¡ce rulllinuld;lr.j r:rr
la atencrr)n de Ios se rviciul que prcstál la instif r:ción y ;ri n:isnttr tren:prl r.l §*c* dt r:srr
dererhr; tic ios s*rvidores ¡:úblicos rlul Regisrrt¡ tle la l,ropirdld tirl unt*¡l Cu.,nr;1.

Nr: xt'ctll'¡-siderar:i cotno tientpo ile seruiciu para 1¿ corcesirrn de l.;rüacio¡:{:¡ ei
ccrr*s pfi r: {1 i r,¡:te .¡i e¡trriciit dr iicunci ¡ si n r*munrr;¡ ción.

{iuandn el ssrvid#l fucrc suspendirit: temporl¡lmenle r:rr el u;*rr'irir: ¿l* sus fu,.rrri'¡r*.r
sin ¡qoru 11* relllltll*t'acron hast.r ^i0 tiras, no se Ímpur;lri estü tit:mpt: cortt¡ iabr:r.rrlri
ptrrii *f ectr:s tlr cr:rnputn ílrl vacüe iü¡t{:s.

l)ara cl c.iso de lr¡s se¡.r'irJt¡t'es{asJ del Registrr¡ de l¡ l}ropiedurl rj*i il¡nlon Cr¡rncl¡
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qÍe sc encua¡rtrán lal¡orando e} Otras instituc¡oncs dcl lrst¡rjo_ medi¡ntf
comisiones de s!.rvicios con o sin remu¡eracii.¡n, sus v¡c;¡ctoncs serát
co¡rcedidas por la entidad dr¡¡r¡le sc cllcuentrc prestándo sus srtrvtctos.

El periodo de vacac¡ones del srrvjdor será determinatlo en rl c¡ltndario quc p¿ra
el ef€cto se fcrmule, hast¡ r,l mes dc novjcmbre de c¿d¡ ¡ño; que serir ¡)uesto en
conoc¡miento de la m¡ixima autoriri¡¡ri. considerando l¡ lecha tlr ingre,so v elplan anual (le activid¡(lcs Ce l:r uniriatl adm in tstriltlvil t¡ l.r tlut, pertencct si
servid<¡r.

l,al v¿cacione:r se concedcrún !'n lil lecha prevista en tl calcncl¡rto _v !¡nr(,rltcnIc por
razones de strvicio, podrán suspenderlas _y djierirlas pilrn otr¡ iech¡ tlentro 11¿l
ntismo period,. El servitlor harí uso de v¿caciones, ohlig,rtor¡amcnte. rn pe.odos
de ¿l menos q!ince dias, dc materl in¡nterrumpida, por c d,¡ ¿ño.
H servido¡ qu,-'€es¡rc en funcioncs sin haber gozado de vr¡L,tejuncs, tcl.¡dr.¡ dereahr)
a quc se le conlpense cn dincro r'¡ tiempo de las vacaciones nr, €()zitd.t§, erriculart¡ en
base l su últinta renruntración mensual unificada percibid.r.

(lu¡ntlo el srr,.,idor que ccsa en luncionos,
s8r'.':cio. perc¡llir.i por trl coorepto l¡] parte
l¡i¡¡rr.rdo.

no hubiere cuntplirlo onc¡: n¡csr:s ijr
0rop0rcron.rl ll tietr¡r,: tli.r ! lt I ntr,lltr

Hl servidor qu,r hublelc distrut¿do sus yaetciones correspondieDlcs ¡ rn ¡)cr¡()ij1l
de oncc meses de sen,:cio, podrí solicitar ¡ustiñcadámentr a i¡ nl¡rinr¿ ¡ur<¡rrd.¡ri.
úl ¡nticipo de ias yl(rciones (lel próximü periodo, las riuc st, pr¡clr¿ .r)rce(:rr
propolcionalmente al tiempo l¡borado.

lln l¡ cr¡ncesió, de v¡c¡eiones o anticipo dc ras misn¡as, ¡.,.rr.r er c;rlcLrr, rrrr pc:.ro11.
sr consider¡r.¡n los dÍas Ealcntl¡rio. es tiecir l¿,stivos y len¡tlrrs.

Articulo 16.- Licencia por Enfermedad.- fl
1'ro¡icd,td del .-¡ntr¡n [uen(it, leorir.] derrcho a
!lgt¡lentcs {il50sl

servidor pribii(o tlrl Regist:.o de 1r

licencia ct¡¡r fenrun!¡rlc¡r,n rrn lo:,

¡) l'or enfermedad quc tleternrine tnrposihiliilad físrc;r o psrcol.tic¡, titbidam.nr'
comprobada, p.;:ra la rcllizacrtin de sr¡s lal¡ores, hast¿ por tres me:re§: r, igur¡l pe¡.ilrl¡:
podni ;rplicarsl para sLr reh:lbrlitJc¡ón; correspoilde l.l drterrninacirrn rjr i;r
itnprtsrbilidad fisic;r o psrcok)gic¡¡ al [:rculultivt¡ que arendro tlc¡sr¡. lr¡ (luc ror.]\titr¡ir.,i
resprltlo para iLrstitic:r la ausenci¿ del trabajo. Adicionalnrr:r:te se d.rri cr,; nrplrm icnrrr
;r las disp,sicio:es enr¿n¡ri¡s por r,i lnstituto llcu¡toriano dc s.'g.,.,.l¡(i sr.¡cial IESS.
:obrc lal materii', esto deber;i ser v¡lrdado siemprc por i'l srrvicir¡ nrcdicr¡ riei lL.s§
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i:) Pr¡r enf'{] txled¿ld c¿tlstn¡fic¡l * arride¡rte grav* til:i:u,ixll(n{e r*rtif,ir;rdr:¡. hastil pt:r
seis meses- El serl'it!0r }riblico rr'lr'¡tsglird$;al trlrlxr¡o r..r¡ rstr cirst:. pcrir;i hacr:r uso
rie i:asta ? hPr¡r di¡¡"i;:ts d* ¡rt'r'rnis* ¡:,;lra r'*ixlblJif.rei¡:r;, l)*r pr.asrf.r¡rrir.rn tltl
faeultatiulr üonlpt1tl"rltü. iient¡:a rli¡ú n{, se rnl;:ut;lrri.l l¿rs licr:lrt.í¡s })¡r r.:¡rlerrtrr-,¡.ri1
serial¿dal en el ítlri"trr .ir'!ter¡or. ') llii¡-;l l¡ rnnsirlr.r;lriri¡l cltil líer:t¡.rl \' §u ,¡1rt{irry-.;ri it,rr
§o e§tarii;t itl t1tt8 prcsrrih;r ri nrd'dr¡:r¡ qire;rte,ntiio o llut: ¡ti*nrjc gl r^¿s9. ljstt¡s
permisos no seritn ircurltr¡l¡t¡les 1'sr: h.;rr.r usr¡ dc cllas nliclrlras rllrr.e la rcl.¡rbilitirrión.

l)e {ontinuar l;r inrposii:tilid¡d fisic¡ o psicolrigic¡ 
-y- si re hubiere il§ot¿dü *l tiemp* ri*ll lír:encia f,on r8ftllintlrariún p*r *nfer*"rr:dad. se ennt¡:riui.l irre¡.¡r:i;l sin r*ü3un*r;¡rírirr

tle r:onfortnidlrd cot¡ las r*gttl;trianes rlrl lns{ilutc hc,,¡aturr¡lli; rir,s*girrili;lr"i Sr¡il;ri: ,,

riu sl'l¡.:erat'dirh$ prriorli¡ lE t¡trstn"";rrá la 1e¡¡isi;rrÍon grnrrrl du s*guririlrr! soci;,li

l,¡ lirenri¡ o ¡:rrnriso por enf*rmctlad
servidrr la jusrÍi'it¡rre drntru rir"l {tirn:ino
mediantr la crrfificaririn canieri<la pr:r el
,n;ryor a ut: dia.

se tr¡n{rrlr.r'i sitnr¡:r* y r:ilandcr él
¿lc clüs rlras de i:¡her.se ¡;¡.urltrcidr¡,

st: rvicir: ¡nÉdico rh:l lHsS, ¡.u¡ndr sr,¿l

Artículo l7'- l'icrncia por Mat*rrridad.- 1.;*s serr,idonrs t*¡¡dr;ir: der.r.rl.tr¡.1 lir.r.l,. r ;

con romllritlr¿citir: rJe ciocr: {1?i scrlranirs por el nlrrin¡i*lltn de su hi,¡a e ¡r1ri1 r:} r..}sjl
rlc ¡:.lrÍniii:ntu rríliripl,;, el perir:cio ss e!¿rlrnder;i ¡ror dicz rií;¡s adicion¿lr*r.

I"'sta liceltci* rtr:!:er¡ lustifirarse drntro del tárnli¡¡r¡ dr tr*s di;r¡ r:e h;ri;r¡rst:
¡rrotitlcitl$ rl Pill'tl) nletllante la t:ertifieaciún conf'erida a validatl.¡ ílil,.un l;¡cult;rrir,*
del servicio mádil¡.r clel lE§§ * de un cer'ltr$ de:alud pribliul o pril,irrlp: ¿:¡r Ir;r
itt¡{ilr*s qur l'l(, tltsp*nen riÉ e5{r servici* };¿.star:i t,l crrtiflc¿dr.; n¡eeiico rlr.litrt.fu }r_rr
r"r¡l lilcr¡lt;ltív. dr la loc',liriad * pur quien huhiere irtr¡ldido rl part*.

Artirulo lB.- Licencia para el cuidadu del secién Nacido.-t.;s r¿:rvidr;r;s r¿r¡drán
pL'rüliso l{}!l rrrn§nsraci*tl ¡lar;t e} cuiti¡dr: del lceián n;rcirlo p*l"rlos hrr,:¡r iii; rr¡s.
tj¡:nlro rJe su ¡rrritlld¿ trtlinaria tle trxbir;o. durante dr¡ce mrsr:s c{)nrildos i¡ p;¡rtli"
tl* qul" sr haya uunt!t¡ítlrl lu licr:rlia rir nr;¡tcrr:idad^ lll hnl':lrir r.r::l*d!¡* Iri¡r;i i.ile{
r'lectils .str;l est.tl:l*cidu pclr ia servirlur¡ ste,nl)re quc st. tcspotg 1.i ¡gir1,r,: ,

urdiu:l'i,l ti* l;:t]$res prlrqut' ro s* putlrli modrtirar la jullrada liri.r¡ral 1l,ir.,r i,r
ctlnresiíln dtl cuitJ;rtio d!'rsta ljctnci;¡. l:n c:rso rlr: fltlleti¡r:ientu riel r.cfi,i,n l:;lr¡clo.
sc suspetrrierá estt pel'll1tso, sin er:rlrirrg,o. l¡l scrvidor¿¡ nfrctac!a se;¡(*gerii;¡ ia
licerria prr calanid¿rl danréstjc¡.

Artirulo 19.- l,icencia p*r Paternidad.- Pur ¡laternid;rtl. rl scr',,irlor ¡icrt'tlr:rr.rr.h¡
;t licenti¡ (:{}n rrittuflerari*¡l prr r:l plrxr.r de di¿rz litas lc¡.:t;li!¡s rlesdc *l n;,lc:¡.t.¡ier.¡t1

dc su hita tl hiio ruando el parto ts nnrnral; en lr:s c¡sos dr nleillric:rfo rlultiplr u

l)(,r css;lre.r se arnpliara ¡;or rinret riías m;ls;
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tn lor casos d.J n;icit:"1Íeltlos prerr¡iltrlros o en co¡lciícj*ni:-s ¿lc ruid;rrJo r:sprri;rl,.rr.,prolt'rngilrá la iictncia pr:r patcrnidad ctin ¡'emuncr.lriórr l)rlr r¡clio rli;ls *r;ás; y,
r:i¡aldü hiryar-1 t"¡cido corl unir rnlerr:retrarr trcgenr:r;tiv¿, tür.nlin.rl ,, ¡,.,1"r.*,1r,n,.,,,
{{3t'r ilr': ¡{radu:le discllp;rrld¡d s*ver¿, el ir;ldrr p*rlrá tüner lic¡r¡ei;¡ r{)rlremunrr;1riún p{}r vei¡ltc ¡; r:1nco rlias, hechc r¡ur §c rr"¡siif*;rr.i ((.,11 r*presentación dc un ccrtifÍcado n:étlicc, otorgado tlor r,rn l;lcr¡lt¿tivs ilel lnstitr¡tr¡
ficuntori;lno d* Segurid;ld Sarial _i, ;l f¡lu dt óste. p¿:ry rrlr(] ptulr:sir*;i n.:rrliru
dehidilrrente avulado pur los centros dc: srrlr-¡cl púhlir;11

iln c¡tsri d* lall*cirnicntü de l¿t ¡n¡rdre, tluranre *i partc rr srjen{!-ils !l(¡z"r *t. l.iirtnri;l í3ür |fiaf *rnidail, rl p;tdre podrá lrircer uso de l¿ tot;rlitiac!. Lr *11 §ri (.¡r, ¿itl;r pxrte qils ¡'ti§l{j dtl perindu dr licrncin que le hr¡bi*re üorrrs¡:ondi¡i., ¡ l.r rl::rrl.r:,

§l p*ilre xd.,ptivrr relrir¡n derrcho a ricenli.¡ dort r*§]*f.:*rilrirlr]
mi;n:r:s q*e rn*.eriin;¡ i_tlrti r.¿i* la fecha rrn que l;: hija * ir:¡r:
*ntreg;do y ¡t:or t:l n¡i-sm. tienrpo *r rl casc de, l;l n"iadr¿.

¡ini r¡uirtct' di;rs. ios
Ii: ir¡r-.rr' lci¡ait¡¡eutt

Artículc ?0.- l,icencia por C;rlanridad llonlés{ica..
l'{egis{rr de lu I'rr;pierlari de) cantón cucnc* t*ndr.i
runlur¡er¡ción ¡rcr calarririad rioméstica, delini{ili r:n lul
*rtítr.tlt I7 de 1¡ l.tlssf , ¡, ol:serr.:rndo lo siguientrr

l'.1 ser r.rrllr' ¡riririit.,r tit,i
delt: chr¡ a li¿:urrci;¡ rlll

tárminss drl lrtcrirl ii tlt)

a) Ante *l lalltrri:rl:entü, i{(idente u enfernredad grave clel cúnl.rl¡¡e o L(}.vrriir,nr{., ,,r,1

u¡liún sit h*r§i: lr:galrtente reco¡:orida, de! ¡r;drr. in;rdr.: o hiios (¡ s¡s lrr¡j.rrili{:\ .t\r
{{)m& p{:r l$§ §tnir:§trfis qus alerten gravsmen{e la inte¡1ridati, ¡rropied;rtJ ¡r l¡renr:, rirrl
s*¡'vitlnr públicr: {lel ll*eistro rJe la Prcpiedati del rel¡triil Cuene¡. lrasr;r prrr orh* rj¡,i.,,cn talal, fiutr sr'rán c*nocidus t' ¡-ef islr¿d*s prr lr I)ir*L{i.1ü rjr l)rs.ll l.rri:rr
lnstítucional v T,rlrnto l.lumano, rlc ¿rr¡erdt-, a b que se c,*urrir rlil rl pr-*\c,lt'
ilüirulÚ:
4.1.- Por iallecirlrrnto cle lo"l parires. hi¡r,s, her*ran*s, cón1,ugr ¡: i;.¡ r¡ *i ,;-.1¡¡t,,.it,ir.¡l::r. r-.rr
unión d* hecl.¡o l*galm*ntt rt«llociri¡ del srlrvidor ¡:úblic* rkl lltlgisrl* dr i.l
fr*pi*rdad d']l crrntón {luenca, se conrer'lsrá 3 dias, qux re lusiilic"rr.;i r;t¡n l,t
¡rr*s*ntari$n dt la rorrcspondicnte p¿rti{.1¡ dr driunción. dentr$ rlr: ior ll iii:¡i
pt:stcrÍores de I rr: nlegro íl su pi.¡rs!i);

*.2-'l''or i'allecimrento rie los suegros, cuñ¡ilos r¡ nielcs tfei srii,ld¡¡r pui:irc,r Lit'l
*rgistrr rir 1; frupierllrrl rle! e:lrrií¡n Curnca,:e r*l:c¡del;i ? ilrlrs, qi¡,, sr.nislltir,ri.i
cÜt: l¡ prt§cntaüi(,* de ii¡ rurrrsp*ltiirnte ¡:artid;l de deli¡ncirin. dr:nIrt.r iii.:,ril .j rir,t..
pr:ste l'itr*s tirl re;$texr{} ü slt pllLrstr)j
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a' 3'- por accidente grave qsP pr()v{rque inr¡:r.rsibiliti;¡ri lisica * por enfrrrn*¡atl grar",e.de los hi¡os, cértytrge r; rle la u trl corlvivrer¡t{, clr u¡¡jr¡n dc }rcchr: Iegalnr*nf*
rec¡¡n*cicla d(jl srrvidor p*blico riei liegis*'o dr l« Prr:pÍt"rl;r¿J del c¡llrt*¡l {]rc.¡rc¡r sr.cft*tetJer;i fl tli;s. tlutl stf jr.rstilicar;i ccr la ¡:rc.srntlrr'iii¡: tl*i r.srres¡;gn¡ientr:
ccrrÍficarlo n:édicr¡, dentru tJ* il¡s 3 dÍas postrriores del re intugro ¿ su pr¡est();

l"os accidentg§ {lile se ¡rrr:duzrirn son inrkpendientes (}n su val**z;;reitirr y ¡r*r;ref'ectos dcl regisirn se deber¡i i*.lsril)rar ant{ l;* Dirc,rrién de l}csnrrollü trnstitucion¿l ,,,'Iirlt'nto l"lu¡¡r¡r llo.

a'4'- Por accidente §r¡ve qlltf prilvü{luü inrposibiliclad fislca r: ¡:tr errlt:r:r:rli;rrl ¡4r;r,r..,dt k¡s patlres o h*rñanot r{*n rt:ft,irior ¡:r.ih}ico del Registr0 rlc l;r pr*l¡irtl;¡rl 
r!,^,1canttln cusnra -se rtlltcederá h¡st;r ? di;rs, qüe sil justitir,rr.;i run ln pr.es*lrt;icirin ¡t-,1c,rresponclíente rertificado médict¡, dcntra de Ios .l tlias pusteriorr,.s del r*integrr; a§$ pr¡es{o;

Lus accirje¡rt{:s quü se protluzra}} son rnd*pendiente$ er ru yaiurizaci,n,r,paril
efe{tüs dcl rtgistrr: sc deberá justificar a*te }a Dirección de Desarr0ll¡r lnstjtuciollal y'l'ale¡lto !lunl¡no.

a'5'- |¿ir kls sinÍestros que aferren grá\'emante la ¡::roplerJ¿d o bienrs ei¿:i sr.r,,,jrlr¡ipriblico dt"l RegistrÚ tJt'ia PropÍedacl tlel c¿ntón Cuenca, *ntendiénd.,sr cr*.rri t,¡1r,.,rr:bil ¿ie btencs !'- eíl'§f res del hagar. incendia, c¡tástrofes narurales v dclirr:s rrrrrr.i i',integr;lntcs del nurleo frrniliar tlel servidr:r p*hlico del flegistrr: dr l,r pr*;:rir:dad rJflc¡¡:tiin ft¡enc't' s* r:t¡lrcetlcl'á {l rlías. ñl st.rviri*r públicn riei Rrgistro r!r, l¡l lsrlr¡rir:r!.1¿dcl r*ntcln cueoc;t ri*:bsrá prr'§entür a Ja [.]ireccitin t]r lJt,sarrr:l]c ]¡.:sfiiririt¡lr;rl i,'falento Hunrano, r; respectiv;r denuncia dentrr: de ros .l rrías p*srerr;,.'; ;;, ,.;;;r,-_,;,,
¿ su pr§st,, r' rr:s rrorunlent's {iue iustifir¡uen ros hrchos, segun er c;rs,.

bJ rtnre el lalieciml*ntr¡ d* los <lem;is pa¡rrúnt(?s iluc no se *1{:rrentr;rn sr,Éal;r!u.-r rfi r:xliterol antcri*;- r r¡uu se hail*n conienrplados lrasta *l se gu¡rrji¡ gr.r(r.: rrr,
ronsanguinitl¡d t s*gundfl tle afinitl¿d riel :en,idor puhlicr, ticl ltrgisrr.r¡ dt:1,i
Prupr*riari del ca¡:ttin tluenca, dos dras; si tien$ quer traslacii:r'rr: ii üir-ii pr.ovinciir luer;r
de su lugar h*hitunl de tr;rh;:rj*.1 riias, que sc iustific*r:i ron la prrse*rauirn tl*l
corrtspantliente certificado médictr dentrc de los .l dias postsrir¡res tiei i-rinlegru .i :ri
pl^i§§to; 1", cn ü;r§* de requerir tiempo adicional, .se lo c*nt;rbilizar¿i {r}rl (ilr.g{} ji
r'-lcacinnes.

l'¡ dtlrtlnlentacirln podrii sr-:r presentrda p*r *l servitirr r sr:l-yl(iúrr,r, §us fi¡r¡rlrarrr,
(crrfr0s,

[.¿l c;l]nmirillrl du¡¡rrstica se ¡u:tific;rr-ii con el re¡-til'iclrrin r¡lt""cllio purtinrr:tc i.c(,r :;¡
rtrnr¡rrubnriür] cotrrf pontlicnt* por parte dul se rvidur.
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La servidara o ¡;ervidor puLrirco tend¡'á derr,cho r veintr" l'cinrr¡ rli;rs de licenr¡a ct,¡r
remuneracién ¡lara atendcr los casos de hija{s} o }ri¡u{sJ hos¡ritaiiz;rrir.:s ü r{}r:
¡:atologías degcnerativiis. lícencia c¡rre ¡rodrá sr:r tomad;¡ en !or,.¡.1 c¿njurrt;r.contiilu:t o ;tllernllrill- l,¡ ltt¡senci¿r al traba)o §{: lustiiica¡"ii nledilnle l,ipresenta{iíln d* certítlcado médico ntorgado p(}r r,l especialisla tr.¡t¿ntc r, {:,
corr*spontl ientr rertific;rd o d e h os pi t;r I i zac i ón

Articulo ?1.' Licerrcia por matrimonio o unión de hecho.- l.li sr,r-virlur públiro ticl
Registro de la l'ropiedarl del carlton (,uerrc¡ que rontrerlaa nratnr¡l()¡rjo u unisll d¿.
hecho, tendrá dt'recho a un¡l licenci¿ con renluner¿¡rión tlc tres rjías h;lbilr.,. crintinui¡s
en t«ltal, pttdienrlo solicitarl¡ antes r) tlespués de la cr:lebración clrl mi¡trirrlr:nir¡. Lln:¡
vez runcedida eila licencia se deberi;usti[icar con e1 docun]ento h¿hilit¿nte antt l;r
Diret'citin de llesarrollo lnsti¡r¡cion¡l v "l'alento lluma¡rn con ¡l.t¡xirrrr¡ .J ri¡;ls <!r,sJrurs
de su rcintrgr o ;, 1 puestu.

Artículo 2?.- Licencia para Estudlos de Post-Crado y Eventos de capacitación,.
Los servirlores(lrs] tendrán derecho a lícencia con o sin re¡¡rune r;lrir¡n ii;rst;¡ pur dl:.
añt'rs ¡rara efectu;rr estutiios regulart's de post-grudo compatlble.r con rl intt,ir;,"
institucioll;¡1. por una :ola vez, en tl exterior o an ri pais, autoriz¿tlo ¡rol.i.r nr;ir¡i: ;

autoridad, prevl§ta (tcntro del pirrn tle formacirin v fomento dr l;r invr",srig;r¡rrirr
científica y tecnr)ló8ir;1. y siempre que el servirior huhiere cunrplitlrr iror-lr-. lr)rnus
trn año de sr:n'icio en rl llegistro de la propiedad del canton cuent.;r

En el c.lso de estutiiÜs de post-grado en ul país, se aqtorizará sirnr¡:rc y cr¡and6 srall
patrocinadas o i:iecutatlos por las universidades o escuelas politócnicrs. cr.e¡rlas
mrdi.rnte lcv y ruguladas por el Senecyt.

Il servidor que nú i¡t¡hiere aprobarlo los *stutli*s de pnst-giatlo. eir;stu rlrr i.¡
licencia tendrá ia eibligación de re.stituir al f{egislr"o dc la Propiedud tlcl i.;¡ptrii:
Cue ¡lra t§dr:s l*l v;llores recibidos por (ünt^cpto de renruntr¿cior¡t s, he ne{it iu:,
ntás ga§to§ de;embr:lsados por el Registro de la Propied¿ri tlel (l¡n{í¡n lluerc.r
¡-- los cr:rrespontlientes interese-s, s;¡lvu los casos ¡ustif¡ratlos por luerz¡t ¡til!,{,r r¡

cilso lortuito debid¡mente iustítlc;rrlos v aceptados ¡ror la rnaxini;l autoritlld.

Previ¡ la ctrnctsion de l.r liccnc¡¡ pura estudios regulares dr ¡rost.qratio el
serviti<;r/a pres.:tttart la solicitutl que tleirerá c{}ntener: la proccrler'¡cla cie los
estudius, el org,tnisn:r¡ r:ferenie, el crrtificadu d* irscr-ipcior: \,io nl.ttt',üill.i. ri
pensurtl de esturlios, el hr¡r¿rio arl¡derníco. costos, rir¡raeir¡¡r d*l cventr¡ -r'l;r rel.leion
directa con tl ilterdrs institucional o requerir'¡ti*ntcs drl ¡:ircsto. §len)prr I
cu¿ntlo est* (ontemplad<; en el plan rnu¡l de fcrm*rit)n v fon:ento tle invcstigaciun

cie ntillc¿r y te cnclírgica.

[,os st ryidores{as} pnt*rlin participlr rn reuniones, ro:rltrenri.ts, p.tsanti;ts r' \':-(lt.l\

Cxrut**
.rr.!gFfü*/§*L*
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tlt: observ¡tcirin en el pail o ert ti tixterior, sírrripre v cu.rndr¡ se ¿rretiite lo si¡¡uiente:

;ll 1f;¡ber c*nrplitlÚ pr:r k.l n1ür.rü5 un ¡iro ri" sr,:-r.¡rio *n l;¡ inttitirri$n, purrl r,l rlts* ¡r,
prfiÍ{rüiltas en tri sxfr'riur;
bJ Que .s, asistenria co*venga ¡ l's inte rrses institr¡ri,n;rl.s;

c) Que no §e genertn egrcsos ur-onírnlicos;:tliciunales a f*s presuputsÍa{l(r§ on lainstitución;
d) lnft:rnle f¿¡vüríble rir:i inmt,tii¡rn superir:r-

l'a larmaciÓrr y c;lpacitilcidn efectuada a favor tle las 5, lo¡ s*rvidol.asfes ..n l.l r¡ue r,i
Registrn de lil Propi*:<J;¡d de l (lantón cuenril hubiese invcrtiricl r.rirur.sü *c.gn¡iry¡iür¡:
fit:ntraril lu r*sp*nsllbi!iri¡tl dt lr¡nsniilii" l. de p{)nüf rlr grlictica }rl*'rvr"_<
eonu{imientrrs ;idquiridos p(}r t¡i: l¡l}sr: iguirl al tripie dc} rie lrr¡r* rjc 16rnl.re iiin tic;pacilariotr' Ii! c.t¡:acitado dcl¡er¿i üntregar it¡s 

'rrgiRaies cle ¿r.:curr¡cr¡t,r.,,
nl;¡rerialcs ¡cl¡tl*n:iros rtcibid<;s en el evul.rlo;ll r¡ue asistiri, y rr:alizar li1 Iut{,r.íi¡ por
cl tiempo tte dev*ngnmít'nto *rr *l ylo los servidores{asJ r¡u* drsignu *i l{rgistrarl*r
dr la Preipierl;lrt rl$l {l¡ntd¡¡ {luexci.l.

l:n caso d* t¡ue la s.]f idora o seruidor ce$e *n su pu..st$ llor: rcrruricí;l grlu¡:taria,
¡:or pérdiria tle las rierechos de riudadania iudieialnrrrnte decl¡rada; ¡:*r ¿r{,fi{:rsü alcs plarcs tlo retirü fillufitilri$ can irdenrnixi¡ción; -r. ro puedir cum¡:lir r'n .;nhligacicrr estah§erida cn el párrafo anterior, o ha.ta rrpr*bado an sus esrurlir¡s, §jllegistrador dt iil Prr:pitdad dispcndrá la atlopción rJe i¿s rretliti¡s a¿n:inistr¡tjv¿rstl ittdlci:rlt's 3 t¿ur ht¡hiere Iugar. il servidr¡r estará abligarlu .r rcir¡trr*rar ;r lrlinstiturión t'*sprclíva rl valor total r¡ la ¡:;lrt* proporcian,rl d* ls inyrl.Í.id* *n ru
fbr¡n¿lriÓn o ca¡raritariúst. en un plazo 1:i] xnil-vor ¡ 6{} dia.s, ¡luri!*ltdo rlichr}s
val¡:res cobr¡rse, por l;r r,í¡ rcartiua, p{}r Irrrte der lr*grstr-c ri* l;l ilr.r;lirriatz
del Cantén (lue¡lc¡ * l¡ {lontr¡rlr:ria Cen*r.rl de! listado.

Artieulo ?3" Lireneias para el cumplinriento de servicios Institr¡ciar¡ales..
{juanclt ln¡ autr-¡ririild r¡ servid+r se desplac*;l rurnplir tiu.r:rs r:ficialts iurr..l del
lug;lr irabitrt¡l dt su lrilhillo, denir* l; ít:*ril det pats, r¿., ie uu¡¡ccde¡.;l lil.rr:rr¡(Ün remut)rr;ttioll v ¡:erribir; viátirr:r. *r¡i:sistenriu§. g;tsll?s d* l::gr,ilr¿;lcir)n v
tr'ü}lsp{}rte p$t'el ti*rupu que rlure ciicha l¡rsnci¿, descir. lir fechu rlr s¡llirj* hast¿l el
rtllorn{J -v conformt a las dirp*siriunrs lr¡;ales y regl;rm*ntari:rs ¡rertine¡ts.§

Articulo 24.- Licencia sin Rcuruneració:r para Asuntos particularrs. ilr.r,¡.,i*
inlorme lill'tlrahle del inm*rJi;ltr'¡ superirr. en el rr¡¿l sc rleter¡l.ll¡e¡r l¡s
circt¡nst¡nciits qur lu;¡nrt'riItrn, s* ¡radrá cnncr¿ier iicenr"i;r su1 rr.,nlurrdir-¡fion :r,u..¡
il§t¡!ltÜs p;rticu!lrcs. hi¡st¡ par 15 dras pcr ¡:arte del íunlerJ¡.ltrl sir¡rerir:1.. v ¡rill.el
R*gtstrador tle la flrupietiad, hasta por ses*nta clias ¡'ltr c.lrlrr ;liir¡ tir :<t,r.r,'cr6.
ilrr§chn qtrr Ilu *s ;lrtrnlt¡lahlr -v dg5r.¿ xr:r realizatl() {ü11 prti{ión *x¡rrrs;r ;r l;r
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Articulo 26, Suspensión de Licencias.-
üon r¡ sjl¡ I c¡.¡runeracirilt concedid¡s
suspendrdas ¡ri citci¡r¡das conaluid¡s Jntcs
sin el ronscntin.i.,nto del servid¡rr

con copia a l, I)ireccjór dc l)csarrollo lnsr¡tucior¿l !'l'¡lento tlum¿l)o qrrren pruscintnaá un informe sobre la pr rrccrir,n(t,r du Io
sol¡c¡tado y qrre esto no afecte r la prestación de¡ servici{} púb¡ico (i¡so cont.¡.()
le petjcaón serÍ dene¡1ada.

Artlculo 25.- l,icencia para participar como Candidato de Eleccién popul¿r..
Se tonccderá licencr¿ s¡r'¡ l.t.trtuncraclón. .rl scrvidor/a qu! p.trt'¡ctpc collLr
cand¡dato de elecclrin popul,rr., riesrie r:l tli¡ de l:r rnsct.rpci<.rn rle l¡ c.¡¡dirlt¡lL¡r.¡
h.tsta sl día de llr proci:rntlcri¡n rje los rcsult.¡do, o,icl,rl.\ l:lr t.¡so rie slr.eler.1o. r.l
servidor cont¡nunfá tnel tjgrcicii) (ir, est:t jlr!.oci.t h¡st.r r¡ur ijn,¡lt( t sr¡r i|llti-ir,rlr.s
l'rcyiir la legalizacirin de r:st,r liccncia, el servidor c¡: r,: terr;rin(, {i{, tli.s (ri.r\
prcsentará la c?rl¡lic.tcióñ tie sl Jrarticipaciti¡ conto c;rnriitl¡ro; igu¡¡i¡r1r.tc \r r,5(lecto. Csts licrncj¡ se extendcr:i p*ra el servidor/¡ que dL,h, r(.en.tplt7i¡r tcnrpor.lj
tu oc;sion¡ln'¡entr,: l una o un d¡gn¿¡t¡rio electr¡ por yotal:¡(it] popui,¡r..

l'or ningún aonccpto las licencr¡r
a favor de un seryírlor podlarr sr.r.

del ¡iempo para r:l qur s., ar,t)atdirr(rti

Artlcu¡o ? 7.- f,omisién des€rvicios., La con¡isión dc serv¡c¡os corstrrr\)r,(,r .l)rrrr.
tócr1¡(() v profrsron;1 que entrega un sen,idor/a en heneficio .l( (,rr,r ,-,r.llrr¡,,,1
orlianisn¡o o rns¡tl Clon del Estltdo, diferente I la cual presta sus 5!r.l.lf¡{)\; r:fn:t.!.} ¡,
Iucra del pais.

Articulo 28,- De la Concesién de Comisiones de Servicios con Remuneracién .

[il llegistrador dr i¡ Propietl.rri, podnr tlcclarat. et] co¡nisión d!: s.-rrii(i1)s rtl¡l
r("r¡lLrnor;lción.r los sen,idorss(Js] dr t-arrt,'i: que seart requeridos ,r pr(,\t¡1.
sus sfrvr{¡os trr {}tr¿s entid¡dt¡s del tistado, de ctrnlbrnr¡tl¡ti con lo prr:sr:i.fiu r:rr lj
l,OSIP. su Regl¿rnento (ieneral,y éstr Reglan]onio Intrrno

l,os se¡vidores, ,rs] podrún rer dr:cN¡rltlr;s e: t.on:¡:riin lil srrlir ros ,,»r
rentuneración rn otra gnti(lnti dtl Estatio, hasta por dos :¡ttus dt¡:.inte ru L¿rllr,r
,dnrinistr¡tiv,¡, ¡rrevia soliciiud de l¡ autr¡riri¡cl requtrcnt(...tsi c(¡nto l¡,rrr,pt.lfrrl
poI rscrit<: dcl servidor requerido. sienlpt.t y cu¡nrio l.¡ servitl()¡-¡ r¡ srrrirjr,,.
hubiert cumplidr) un a,io dr.. srrlitio cn rl Rrgistro dr. l¡ Protit,rlird ritt il.r;:t
(it¡t'nc¡ y cumplt los requ¡sito\ dcl pur:sto J ofupali p{rr cot)§igutcni('r'i Iltgrsrr',rr1,,,
rl(. la Propieditrl tienc lir l¿(irlt,tri de concr:tlcr o ncg(tr fste tipo (i! cl)Ill\!o11 !!1,

ti,r'\,i{ri(}s.

Arti(ulo 29 Derechos del Servidor en Comisión de Scrvic¡os (otl
Rcmu¡leración. Il seryitlor/a (luc \c ('ncuunt¡ e cr) (l)rl)¡\¡ór dc serv¡tio: rr'¡r
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reu:unerariÓn, c¡:¡"ls*rv¡rri lns ciuri:cl¡lrs v i:¡rnEljrir¡s {luL.trni¡i¡ i: ¡dqiriE,r;l rrr rl
Reg.istro de la Prt:¡.ricdttl d*J {i¡ntt¡n Cucnr:it.

Artitulú 3S.- Comi*ión de Servicics en el fxterior - 1.;¡r r:*:trÍ:;ir¡r.rEs 6j1. *i¡,¡.yj1.i1¡.

con rcmuneracitl¡r luer¡r tlel pais. sr: ¿lutorÍ¿;¡rán únrcl¡¡rcr.¡tt' p¿rri] llrcst;lr sgs
servicios ¡:n i nsti lr¡ci rr nes pirbl i cas d *l lrstird* iiruilt *ri;¡lrt¡.

Artículo 31.- Comisién de §ervicios sin Relnuneracién.- l,¡r ronrisir-r¡l ¿lc srl'yíriol
si* renrunel'¡cié¡r ini*rruru¡:* la r$lileírin l¿!:*ral tll¡lanir, r.! p*rioún d* l;l
c*lr:isié¡r cuncedid;l -\. §esuspenrisn los tr*nefir:inr r.prrstalirrrlrs di:l Registr* ¡r, l;r
Propied;rri dCl Canrfrn (]tr*nr:a canrluidil la con:iririn ¡il serr,.íritrr {r:rlrir;l der*r}rr: ¿ rr:¡"
rtiÍntrgratio i,] su putsst{) origin;ll,
l,¿s tl lus :icrvitlores{.ts} dr'cit¡"rlrril ¡ro<1rirn f)rt:stür scrvicios r:n {}ll-i.l illstitucitn cjr,l

e§t¿do, nledia¡rtt r*nlisi<¡n de s*n¡itlos si* renrun*raeion. Ilr'(vt.r su acr,¡:rtariirn
p*r escrittl I lrl*t:l ¡':trr 6 itr:us dur;¡ntt: §u c;lrrer¡¡,lri¡trinis!¡..¡tivil, !iirnt[)re c¡r:r: l.l
lervitior¡r c sr'rvidor hubirran cumpliriu u¡: añu de ser,-.rri*r t,rr r-,1 K1:grstr.r¡ tir-,t.
Pr*Pi*dad rlel C.lnttir Ctlcrtra. La pr*sr*ririil de :erviciu* nr*i1¡;r*{* ur.rnlísir:¡r rir.
s¿"nricíos sín ren:u¡erariÚn. obligará a fa *ntidad solicitantr ;r la rxpctliri¡rri rj.
iln nol¡lbramientt¡ o a la suseripción de un ccntrata eir sr:noi{ios ur:¿5i¡¡1¡}¡s ¡rrlr i.l
t:{.r§:p{, r¡u* dure l; cer¡lisión. l,ü rr:nuner¿cidn a p;}gíl:"sü pára sstr Iip* de i-*nf r;ll{)ri
nn podríl s*:rdifer*ntc a la fij;lda par;l el puss{ü en l¡ *sc¡lr¡ respr"{rrv,r.
l.l R*grstro rie i.t ltrn¡:iecl;ld tlcl Canton Cuonrrr dehrr;i (ünsrrdr,,. i:*¡lli*{ir: L{r.,

set-vi rir:s :1n renrr.¡ n*rtri*n fara sus strviclor*s{ls ).
l-;ts rr:n:isi¡:¡:es tje scrvicios terminarán al cumplimienta drl ¡rlazo irrnci:d¡rl¡ r¡

cuando l¿ institt¡citil rt:quir*nte cünsiderr ¡lsrtixente y sin r!l;rr tranlitu yi
setn'idor comisionarin. se rrintegrará inmuliiltomente al Rcgistro de la prupÍ*rt.trl
dcl i,antén Cr¡rncil.

Artículo 32 - Otras Licencias.-f:n ,¡1 r'.rstl dr i¡s iirt,r'¡c:l:s rrli r.¡':ltcrilitl.¡ri.
p,lf*rttidari. adopcir:ln, t¡ ütrüs {.1tle rilntrr]rpl* dr nran*ril lenrr';rl l;¡ ¡s;'nr;¡tr,,,ir
vigente en *l ¡raÍs se aplicurá y se esti¡rii ¡ l* allí dispuesto.

Articulo 33.' lnter(§¡¡tbio Volunt*rio de f'u*stos.- l:l Ilrgixtr;rdur *e la prt;¡;i*:rl.rri
ptldri,lutttrizar t:l int*rr¡nrhio vr¡lulrt¡lrio d{r !)uestos t1e la: r,it.rs srrvlriure"rl.rsi
r'11tre do§ t'ntldádes drl Rcgistro th: 1;r llrnpicrlad, siemprc (lLrll sc;rn p'riüstos rj* irl¡
mism¡r§ t¡ir,*l*s prr:rfulsi*nill*r, ¡dmínistl'iltivrls r) tücrlt{üs, c:: llrs siguir,rltr,} r;rs{}s.

Hnierr¡ledad;

{lanlbio de esta¿io civil; l',
Segu ritlarl !'a¡n ili¡r o prrsr:naI

ft¿rr¡ c¡d.t cüso sü 1*stil'ic;rrri,"olllcrnre a l* ¡l'cvistr¡ en l:¡ L(]Sil] y ul Rcgllrmcntrr

.rl

hl
cJ
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Ceneral dt- la l,ey ibldr,¡n.

Ptlr eX intercan¡:it¡ volunt.lria de puestos no podrá nreriior p.rgo;rlguno: rr¡ c¡s¡ clc
cumprobarse ei pago, se pt'or-edera con ll separacrrin <k, los servi¿orcs{as)
siguiendo el det,ido protcsi)

TiTULo Iv
IORNADA DE TRABA:O Y P§RMrSrlS

Artículo 34.- fornada Diaria.- l,a jornada diaria dr: trabilju ser¡i tjr: t¡rhrr f:¡r;rq
r:feetivas, dun¡nte cinco r1ías en cad¿ semanü, r:le 0gh00 ¿ l{ih.lt.} irr¡n.i{r
minuios pilra t'l illmuürzo o rt'irigerio; el tieillp{:) est¡rlllccirlo para t:l relriger.i¡ ,
altnuerzo no üs p;rrte de la ,¡urnada de traba¡o. pau cl (.i¡so ¿c iornir¡as
esperiales o rcclucidas st a¡llic;rrán l.rs disposiciones legalr:s r, rc{l¡mt,ltt¡rri¿s
periinentrs,

iln lc relcrsnte ir lus servitlores t¡ue realizan las actíviilades de rc¡lertorir¡ -y lich¡s s¡
horario de trab:r¡o será: 9h30 a i 7h30.

Lr-rs horarios dt, trubaiu serán cstablecidos y, cornunic.ltlos oport§n¿r.lt¿,nle r los
sen'idores(;lsJ pur ei Registrador de la Propietlati en función de l¿r n¡¡ri¡u¡lez¿ dr. l;ls
actividades -v cr:ntltciones gecgráficas cle Ios sitios de trahajo. y porlr;r rxt¡tlii'ic¿r.
transitoria o de lir¡itivamente los horarios establecidos, siem¡rrc (luc r'rr'( rr'lsr.rrlr.i;:ri
uspeciales i:si ltl exiian,y nü se t'iuse gr:li¡c per¡uicio a lr¡s servirlorc's{ur}. lll r"rr¡}:irr
ser;i comunicadr oportunanlente tl personal ;rfectado.

'l'odns los servitlores(as] dcl ltcgistro de la Propiedacl dt,l t-antón (.irr:llt;¡ rr1.'ne¡]

derecho a disfrut¿tr dos dias c«rnserutivos dc' descanso.rbsolut<¡. cicspurr ¡ir",r;d,l
cínco días tle trir t.rjo continuo.

Los strvidores(;rsj del I{egisrr* rir ia Pro¡:ieilrri ¿ie} {l¡nt'¡n {.rr*nca tiesr';¡ns¡ir.in c;:

los días feriados prtvistus en la l{:gislacitin nacíonill vigcnte

Articulo 35.- Asistencia al Trabafo.-'l'otlo servidor tle lir l¡rstitur:í¡n rletrer,r

concurrir a su lrabajo dr¡rantr. lr:s días lahr¡rahles" en los horarios re,sperctivos

asignados, y est;rblecitlos et rl llrtícui{) anterior, utiltzr¡ndo l:r ropa de trrlba¡o

proporcionada por el Registro de la Propicdad del cantúll Curtlcrt.

Articulo 36.- Registro de Asistencia,- Con excepción d* l.t ri *l fl*gislraiirir iit I't

Propretlad del c¡ntiln Cuenra, v tados los seruttlores ronlprclltlitl¡¡s titlltro tlr.:i rtivrl
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¡er*r'quien srrperior, l*r{ts l.ls r*rvidr¡ras l' lr¡s lr.rvirJ6l ¡r5. ,"r q«irlnes rjstl¡vir:r{:11

'u'incul¡tlt:s tumporalm*ntr l)or ft.tntr;¡tos de serr.icjt.,r rrr'.lsion;lic,s. ronrisirir¡ ile
servicios, r:st:tn obiigar!us;t rr,gistl':lr srl ¡sistenri¿ .¡1 l¡,¡g¡r dt tr.tbaj*, a su ln¡¡rcsri,r,;,r
la tcrnrin;rr:ion de lrs lirbtrcs tliari;ls. [in !grral lorn1., .** atrirr"ut cu;l]t¡tli*r salid;l qur
r:lehan re;rliaar lo,s st¡rvielores{asl r"f riri}nte la j*rnad* *r"rii*;lri.r dc trai:afa dr-i;lntltr
{oxstailciil del moliv* tlc su salÍda la cual n* ¡rodr;i esrt¡tler de ci*ro nlinut(rs. Sc
exceptúar rle este registro, aqutllltts servirlnresIas) c¡ue ¡:ol'situ;rri*¡'lc.s clr: tr;llt¡titr
debidament* justilici*das, hava¡t sid* ;lutori¿.§düs pür *l R*gir;tratlor. rir: l.;
Propiedaci ü por $u ieft innrtr!iat* supcricr píri nü re*lie¡r tiir:hrt rr"gistrn.

lil co¡rrn¡f dc irsistenüia scr;i n¡erllante r:l lectsr l¡i¿rnrritrirn, uhicado r:n lils
i nstal¡cir¡nr:s de üsta institur:irin.

§i reporte r:le const¿¡*ciil rL: la ;rsistrn(ia ¿lt¡ l¡s si:rridor¿s ,,,,iit si:r.r.iik)res s(,ri¡
elaborado di¡riirn¡entt pur l,r Unidad de'I¡lenlr: Humanc. tit"rpuris d* * <1a ;r:r-r,r;ri1;,* rir:
traba¡o, h*ri*ndo {ünst;trlas novedadcs dr las s*rvi**ral -v1o sr,rl,irlorqs rJtl i-ada
unidad o dirr.ccit)n, cr:l t:i lin de erritar s*nciofies innecesan¡r.

Artlculo 37.' Faltas.- Falra es la in*§istencia dr las sen¡ir1*ras v lo.c servirirl¡"r:j .,] su
lugar do [rabaio. tln¡ lnlta suscrlada, rieb*rá sel' cornu¡ric:xda .v ir.rslilicad.r u* ei
iérmint¡ tle 24 ht¡ras por las y los servidores, c por sus lltnlili¿res ¡? letr inrn¡tlil¡t¡
quien dehtr¡i inlormar a la Dirección de Desarrr¡lh lnsiitr¡cicn¿ll v T;¡jcntr¡ IIL¿l"n,urr,.

[n caso de ausettci;r t**l icfe innl*diatu, de]rurii rep$rtár la falt¡ dir*rianlerrt¡.: ,r j.r
l)ireccit¡n nrcnrron¿d¿

Artículo 38.- Descuentos por Faltas lniustificadas.- Cu¡ndr: t¡¡l srryidor i;:lrar,.:
iniustifiradamente fi s{t puesto de §nbaic, lle *star.{ a l* r-lispur:slo en l¡ |-OSF.|,. *n su
Reglamer"rto {ienr:r¿I 1, tiei-:r;is üli nes.

Si l¡ falt:r fucl'e ;uperior ¿ rrrs dias st:

l;r 1,e1, rjr: la nr¿turia y :u llrglam*ntr:
presente lleglame ntr fnterner,

Artículo. 39.- Soliritud de Permiso.- {il ¡:ernrisn cfchcr;i srr snlirit¡rlrr r't¡rr

anticipaci*rr tn i:l curltsp*nclirntr lormulari¡r al jr--ie in*:etlr;rtn v irrruio;il ¡"rsrr ri*l
permiso r*ncedidt¡.

Articulo 40.- Control de Asistelrcia.- l,¡ urrs¿rnri¡ de rn:c¡'vitior sr¡.ii l,*r"ra:li,.l
trabajo :r:ignado, p$¡' 11o haber c*ncuridc.l {1 l'to p{jrmilllrfrr tn i:1, i}l¡t:dL' it"!

iustifir¡tl¡ u irr¡ustiücadu, r.lrbiendo proc(drr de l.t siguitrltr nlirilcr;¡:

¡l ljt sr.t¡idür ¡:odni:tusrrttiirse i¡,rstifl¿:ndantcntr rlc su F$cllo tlt'lr;rlt;lit,
por un liipsu consl,ssuilllr; rnn el lrle innlcrliato psr *§Íf1ti.)s perlt:nales. ri mil;t':iri

prrlr:ctlrrá de conft¡rrr¡itii¡d ran lc trrevistr¡ rr.r

{iener;rl, ;rsí cr¡n:r¡ t¿rnlhien lo ¡trevistu *r'r r:i
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quc St'tá imputrbl(..1 l¡s vitf.¡r¡ot)r,s rlel servttit¡r.. titi.¡renti¡r uftl¡zar (.1 krrmularir¡ rlt.

b) 0l ser'id,l¡ que inirstiilci¡damente l¿¡tare o sc ,rr¡sur.!tL. de s.¡ s¡t¡rr (r(,
trabajo durante li¿cciones dc hora h¡st¡ c.r¡tro horil5. scr.t s¡nclrn¿dú .on i.i
imposición de r¡n¡ nrulta:¡:u.ri ;t !it lr¡crton de i¡ renruner.tc¡on que (orrcspotrd¡.li
tienrpo de la falt¡, mas el cincr¡clrt¿ por c¡rnto, comput¿nd, p;rra tl ufecto, cada rlr;t
de trahtio comrl rje ocho hor¡s t.fectjvJs.

c.) l'os j¿fes in,,lrdiatos sorr ios resprnsrbrcs rrircctos trer l.¡]!r'rr rrc l.¡ ¡srsttntirr ,,.

pernanenc¡¿ dl los servi<iores(lrs) en los lugart,s rie tr:rbajo, qurcnts t.r,pr,rt.r.¡n
de ntanera opo-iuna las novedades; ¿si como t¡t.llbién, rc¡tort.rrán l¡¡ ¡¡liornl;lcir.;I
qxe se solicite.

d.) lil llespons,rblc tie ra Drrerción de Des¿rrolrr¡ rnstitucion¡r v r'¡lcnlo lrunr,rn,
podrán realizal visitits a los lugares de traba¡o con t,l ,b¡et, dtr 'uri[¡c¡r 1ll
cumplimiento de r«¡s horarios y permanencia tle ros servltroreslas) r:n los sirio§ (iü
trabajo.

Artlculo 41.- Permisos con cargo a Vacaciones,- Cuantlo r¡n servrrJrrr,/a ll¡e.¡ us,,
dc permisos en dÍas anteriores o posteriores a los cle dcscanso ol)ligatür¡o. \i,
descont¡rá d{' ru periodo anu¡l de v¿c¿{iones únic¿nrente los rii,rs lrrb.r,rblcs
siempre quc esrr s('¿ auforizi¡do caso contr¡ri{) se procede.á con1r, inrslst!nc,;i
iniustilicada. Se considerará permiso dr, un servidor con c¡rgo ¿l 

'ar¿rr¡rnes 
l.:.¡sr.r

máximo 5 días.

Articulo 4?.. Permiso para f,studios" tjl o l¿ Regirrnrdora ril lrr t,rr,,prcd,rrl
conccderá penniso al serlidor/a hasia por r.los horas diarias ¡r;rt esturlros
regulares a la sr.nt¿1,a, siempre y ci¡¡nd,:lcredite la regLrlat.iiststc,(tJ .¡ clascs -t.t:l
cenificndo de la:rprolración drl curs, currespondiente. No se conccrlr:¡-.1¡t pet.,trs{is
a los servidore;(lsl que laboren ¡ tiempo parrial. Sr lüs cstudios sor !,n i,r
modalidad prest'nci¡l y senr- presenri¡r, pufde cornbin¡rsr r'r ¡,rs, .rr..L¡nlur,¡rr,r Lr.
este permiso.

l,os beneñCiariO,; de eStOS pcrnrrsos esl¡rin obligarlos ¿ ron(urrlr ¿ su ir.-¡itiiio i,¡l
Iorm¡ normal en los tlÍas que no tengan asistenc¡a regullr I clases, c¿sr¡ ronlr.iri() §r'

aons¡dr.r¡r¡ como fi¡lti¡ y s(. sun(ionilr;r como iill.

autorizileión rrspectivo.

Se concederá pr'rmisos ,¡ los servidores{as) en f,¡sr¡: r,1r, cr({rt(ton l)ol
requerimiento r:cl llcgistro tle la Propied;rd rlel (l¡ntün {--uenc.r ¡xrre rc,rliz.rr

cstud¡os di: cuarto nivel y/o cJp;lcitilclr)n srrnprc qr¡r' ttnga inciricne!:t ccrr t'l
ir¡teres de l¿ ins:it ución.
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Articulo 43.- Del Trasladu Administrativü.- Sr sntrerrrl¿] p{)r. traslar¡r
i¡dministriltivt¡. el m(:'y'irttjer"ito tlr un servi(tor dr: r¡n pr¡{rsto á otr.(} vil(afitr:, tle igual
cllst'-v cat§§üríil o dt distinta i:l;rse pür{) cle igr.r;ri rrrruncr¿cirin rlr.nt¡.r¡ ¿r:l
Regislro tie la Prntr;itrdad d¡:l t-antr!n Cr¡enc;:. ¡llrr,i;; infirrr¡¡r: Lrvrr;¡illt¡ drl
Rrs¡ronsable dr la Direrrii¡n di: l){:sarrollü l¡rstirucÍonai -y'l'alento llur.r.¡;lno o quir:rr
ha¡1a sus ver*§ !. qrrü nc irnpliqrrr cami:io r!r cjr:mirilia.

Los traslados de u¡r puesto il {ttt-o p*drlirr ser aut{}ri¿¿tll;s p<rr *l i{rgistr.trior. dc l¡
Propir'dad o su tle leg.rrln, síemprc ¡, cui:ntlo:

a) Ambcs pucstos tensün igLlrl rtnrun*rarlun; 
-y.b) HI c¡ndidato al trasl.ldo satisfhga los requerilnientos parr: el pussto r¡l rr¡;rj vrr ¡

ser tr¡sladadr¡,

Artftulo 44.' Del Traspaso de Puestos a otras Unidades Atlminjstrativas 
'Instituciones." EI Registrador rl* Ia Fropierlnd preyr{i il:rl¡¡-urt, dt.}

Res¡:nnsablr: rlt, ix Ádmisisrr¡ción rtrtl "l'alentr Hum;ln* {.} qu}rn hug,ir si¡s
vece§, potlr:i autr:r'i¿ar el trasplt§r: de puestos, qon la f{rspeüt¡vl r.rrtr(l.r
presupuestariil, cle un,r r¡ltidad ¡dministr;ltit¡il:: otrfl, tlentrc de la n:isrn¿r instituciril:.
para üuyo el'.ect* se r:i¡li¿ará h corresptrndir:ntr: rrft¡rnla atr dlstl.ittutivri ilr, put,strr:,
y remr¡nerilcio¡res. lil trlspasu tie un pi¡rsto;¡ drstinta unidad 4cl Re¡¡istrrr rlt, l,:
Propicdad del {lanrt'rn {lt¡enca. nbedeceri¡ blisir:¿nrente ;r lts sil4uienfre {::.itc¡{}.\
técniros adn: i n ist¡'ati r.ir¡:

aJ Renrgantzacit¡n iltternl tiel IlegÍstr* de la Prr:¡rir: dn¿l dt:l {l¿rntt)r: {-uenc.¡
deprndencias u i..¡nid;tllus adminrstr¿tiuas;l lin de tiurplitirirr k:s tr;r¡:ritr:r i
prccedimi*nl$§ lnterno§; para rvitar la riuplícacÍón rir luilr:r:n*s, ;l(riltr¡t:ir:nes !,
responsabilid;ldes; l.l racic¡naliz¡ción v *ptimizarión de l*s rtr{:r¡rsüs hunurnos pul.
necesidad clrl Rugistra tl* la Pr*pilrlari dr:l Canti¡* {-uenc¿:

tr) Por la;lsi.qnaciéa tje t:ucr';¡s;rtrii.rucirne§. ruspür!.elfiiiidar.lus ,v crtrrr¡'l*:ienri.rr
de lor órgantrs ¿dministr';rtiuos, rierivarl;s dt: l¡ rllsién inrlituclnn;tl;
cJ lntplementación d* t:srruclllrirs or¡¡:rní?;rrrun;llts ¡rt:r'procrs(l.q:
d) l{r:forr:r;¡ tr¡trl t parcial ii lil ¿istt'r¡(ti.rra orgíniru por pr{}dás{r:: ricl Re¡nt¡"rr rir l.r

Propir'dird d*l Cantón {.,u*nca;

r,J llesco¡lcentrrcirin tt,: fi¡nr:i¡rnes ¡* ;rsultridn de ronlp(trn{ias ir-'ga}n'rr'rrlr

est;lblecid¡.s;
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fl Otros critetir)s que est¡rán determinados expresan]ente por.rl Rcgistro de l¡
Propiedad del Cir ntón Cuenc¡.
Para el traspaso dc puestos coll su respectiva partida presuprrest¡r¡a d.,l ¡legistr.o
de la Propiedad del C¡ntó¡ {.ut,nca ¡ otri¡ entid¿d. institucr¡rn, or snr¡rsolo o personil
jurfdica de las s{}ñaladas en e¡ a.dculo 3 de la l-ev orgiinicr del sr:ryicrt¡ public0. st'
requerirá el d¡cr¿men tifcn¡co la'oIab¡e del Responsablc rir l¡ Atlr.r¡inistracir)n del
'lalento Hum¡n,r o qujcn haga sus vecas v la aprobacion de E¡ Resistrador o
Registradora dt' la Propiedad.

Cu¡ndo se tratrl de traspilsos tle puestos cu),os presupuestos perrenecr,t ,¡

c¿llegorias presupuestarias dilc¡'tin!rs. (entidadc,s autórü1]]ils, rie.sct,nr¡..lliz¡rias.
banca pírbiica oltpres¡s públicas etc.] se procederi ¡ transle ¡.tl puest0 .tjn rir

partjda presupucstari¡ cot.respondiente, así como Ios recursos ftresupu(,st:l.¡os {luc
linanci;rn los gar,tos de personal del c¡trdo puesto, en los ñ.to¡tos l.r,;tlores qur se
encuenf¡cn contentplados h¿st¡ el ñnal del periodo fisc¿l e¡ el presupuesto dc i¡
entidad de origer.

L¿ entidad receptoril del puesto estará obi¡gada : inclui:. el respectivo
lin¿nciamiento en s* presupuesto institucio¡r¿la ¡rartir rlel periori. fisc.rl 5igr¡¡cntc.

Artlaulo 45.- Cambio Adm¡nistratiyo.- Se cnliende por cambio admin¡s!rit¡vo .l
mov¡miento de l;r seryidora o servidor público de un¿r unidad a otra (tist,¡.trir \rn (lui,
implique modtll:ación presupuestaraa. El Registrador de la proprcrJ;rri porir :

autoriz¡r ei cambio admin¡strattyo, en(re distintas unidades de la entidircl srn q.r,..

implique modifiiacién presupuestar¡a y sjempre que se realice por necestdades dei
Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca, por un periodo m:iximo tjr tjjez mt,ses
en un año calen{iario, previo )nforme favorable del Responsable ric l¡ Dirert itin ct
Dcsarrollo lnstit,¡cional y l'alento Humano o qu¡en hag¿ srJs vectrs y no ¡mplicar.i l.l
modilica{ión de l¡ partida presupuestana del servidor tln el distr.ii}Lrtivo dr
re¡¡uneraciones, obseryándose qur. no atente contra la estabilldati, íunctones
y remuneracior{rs de la sen,idora o servidor. El cambio adtn¡ntstrilivo sr'

efectllará Únican ente en los siguientes c¡sos:

a) Arender las necesjdades tie:jvad¿s de los pr-ocesos de n:odcrnrzacior
institucional:
b) lntegrar equipos dc proyectos institucionales o interinstrtucjon¡les: o

constituirse en iontrap.lrte instttucional cn actividades y pÍoyectos especifrc()s;

c) Desarrollar programas de capacitación conforn¡e a la5 necesrd,¡{i.r.

institnci0nales;
d) Cubrir las ne.'esidades institncionales derivadas de la concesiór de licrnct:rs y

conisiones de se ¡vicio:

c) Para el.ectos cc aprentlizajc y desi¡rt ollo en la carrera; ¡',
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f ) l'ol' l;tl dr¡nlltl rlece,siii;lrir; instituri,nal¿:r rlr{i r.equír:rirrr rj* ;r¡:¡lcirjr¡,ttcl¡idanrer:tr. j usti li rirrla.

lJx¡ vez cur:pri110 r.,l prrioilo;lr:toriz:¡d¡¡ i¡ s*r.,,irl.r.l o sr:rvrd.,r {ier¡rrril srrreintegrlilo i¡ su pi¡eslü tle f r;:lh;r¡o origin;rl.

Artfculo 4Ó"- Traslados y cambios Administrarivr¡s fuera del Domicilio clvil.-l'ls traslado:, -t callllltus;¡drnillisaralil,rls fller¡ rl*] tlünririli<¡ r:ivil del §r,rvtd{)r",
¡:0drán efr:ctr¡arse tinic;ln:*ntc i:í1fi ilcellfr(:ión uscril¡l d*:i sL,rr,íd*r., ¡,s* dilr,i, u, ¡:-rslguientes cít§<:r:

;.r I l3or retstn¡cturlr institr.¡ciull¡i;
b) Por upliclción o tlnplerlentaciún de progri,nrs tle r';lcion;lli;¿ació* rir rr:rr¡rs*shrlr¡lant¡s; r-,

r":] Por snl¡r:iturj dtl serr.¡d*r.

TfTULO vI
R16'M§FI DI§CITTI!*A§}O

Articulo 47'- Responsabltidad Admr¡listrariva.- r.rr: er e;erricio d¡ 1, ¡rttrsrad;tdministratii'a disciplirl*¡'ia v sin ¡:*rluirio dr las rr:sponsr¡íliderl*s ;rr{mjni.r{r¡tir,:rsri'jlcs, o i¡riiicir:¡s rir"'r'r'rp*nsabihdad penar rn ras que p,,¡iuo*'ln,l,;;;;;.;;';:;:;,,;:;
prii:lica dcl rtegistru r'i* Ia propredad del cantón cur.nra qur, ¡nrumpri*r. srrso'ligacrones $ contrai¡inierr ras ,isp'sicione§ preyist*s cn la Lrlstírr, v su *egiurrrntoüencral' n()rmas cone§;l§ y lcs Reglamcnt{,§ Int§rñ*s del Regist¡-ü llr i;r pro¡:ifdad d*ic;lntón cu*rrr:a que r*gul*n sus actr¡arioncs, cr servfdr¡1. pi,trriru rrcl Regislr.o de laflr*piedad tlel cantón cuenca será sancirnatlo disci¡lrin;rri¡men:r, c,nfbrrrr a lrsdÍlposiciones establecidas en elc;rplrulo 4 dt,l 'l'ítula lll dc la t-{,stil, r.un el prr,5úiltoI{t'giamrn tn (,*nr¡r.rl

l'¡s sanciones re imp*rrdr¿in cre conforrciriad c,n la gravettad de ía r;,irtir

k llireci:ión d* Dcsarrollo l*slituricr:al y "f.rlelto iluntil¡:r¡ *l*boraráohligatoriatn*nte, sn ronsidtracirin de iü nílturnkza r{e l¿ gesti<in ¡nstitueir¡nrl l{}si{eg}ament0s ln(ernos tlt arin:inisrracirn rlel r¡l*ntr¡ }"run-r¿nn. u, l*s {lu(, 5vrstabietrer'¡t't 1;ts partictllartdadr:s dr- i; g,estrolr rnstitur:iunal qut sr.riln 
'l;ir:r, <lts¡¡¡t:ion*§ ¿J$riv;tdiis rte li¡s faltirs l*r.*s y ¡{rlves *stilhlrci¿l¿r.s r"n l;r l.r:y. ,¡1<icnl;is,

'¡rctu¡liizar'¡ u§ltls itlsiruin*nlos. r:o11f*l'lttr." los rr:r¡rrerin:Íentos .\.1o r¡l",rl:ir¡s
i nrtituc! unalt's i* ;r¡lleriten,

Lll sr:rvidor tlel Rr:gistr* dc la f)rr:piedarl
ohligacionrs. así cr:nlo lar prtrhiblci*nes

del C;lntí¡l {)¡enrlr. quc itrctrr:pij*l,e sus
deterrrinud¿s un l.tl l.cv Org;i:ric.¡ tlt,l

!r4! f.ti,r'. .,! <i; i..v

K



Serviclo Públicr¡. sr¡

Regla mento, in( urririi
disci¡rlinariamentt. srn
lugar.

Regilrmento o contra!¡niere las drsp0srcror:cs dt, csti.
cn responsabilidad ad¡ninistrativa que srrri s¡¡rci0¡l¡rd.l
perjuicto de la responsabiltd¡d rivi¡ o p(,ni¡l i¡ quc hubier;r

Arilculo ¿18.- De faltas leves y gr¡ves.. Son aqu0l¡rs accro¡lc\ r¡ ()nljsioncs
real¡zadas por ef'or, descuido o de'sconofimi.nto rnen(¡r si¡r irtenciii, rre c,¡usar tlaioy qu(t no periu(liquen gritvt¡n¡cnte el nornral tles¡l.rollo y dpsrt.lv(,lyi¡nienlo dL.l
servicio pú bllco.

L¡s faltas leves son lils dot€¡ntinadas cn el añi(ulo 4Z de l¿ l,OStill r.cn tstc
reglamcnto ¡nter:ro, detrlladas a continu¡ción, por afL,ctnr o contrilponersc al ord.¡,
interno de la irstitución. considerando la especificitiati tle su ¡t.¡¡sion r. d,-. i,r:
activid,tde5 quo d es rrr,ll.r:

¡J lncumplin ¡ento dc horários de trábaio duranre una jornada l.rhor.al;
b) Desarrollo inadtcu¡do de actiyidades dentro de la;ornld; l.rlx.rr.ri:
c) §alidas .ortas no autorizadas de la lnstitución y/o de su pursto rlt, trrbalo:
d) iiso indebido o no uso de un¡forrnes;
c) Desobedie:lc¡¡ a ¡nstrucciones legitimas verbales o cscrjtás;
lJ Áten(ión irrdebida al púb¡ico y a sus compañeras o compañeri)\ 11c !¡ ¡ iril to:
¡¡) [rso inade(uado de bienes, equlpos o materiálesi
h] lJs. indebiJo de nredios de comunicación y las tlemás de s¡n,l¿r n¡rL¡¡.¡lcza:
il No rea¡¡?¡r la ¡ctu¿lización conforme el procedimiento inter.r¡ dc la i:¡¡st,

de datos:

;.) No hacer tirmar ¡as respectivas mi¡rgjnacionrs ql¡el-onsten _r,:r rnscrit;rl:
k) lnobservarcr:t cle i¡ ¡ctu¿l¡zación de da¡os en los siste¡tras lllto¡ til¡tr.r)s qLr! l(

tiispongan lils autoridildes co!-respondientrs, tien¡rrr rrr,l áre,¡ ¡.1, r)rr.r'aci.r:r-,
Registr¡les,

l) Inotlservancia de la realizac:ón conlp¡€ta y correct¡ tle l.rs tnar.gir;;rriorrr.r.
dentro de lo t¡uc correspondJ ¿ st, trdbajo, en el :rrt,rr rii, Opcraciolrt.s
Registrales

m) lnobsel.lr¡rcia ¿i (;odigo dr lit¡c¿ píra los ft¡nclon¿rios clcl Rrgistrr.) dc i.r
l'r0pied¿d del cantón Cuenc¡.

De la reincidencia en faltas leves." l,J reincidencia r'!r..¡ com('trnr¡cnt{) de faltl\
levcs que hayan rr:cibido sanción pecuniaria;rdministrJtivn dentri) del perrodcr dc urr

año c¡lendario, será consid¡rada ialta grave y constttuir¡n causal p;tr; silncion dc
stlspcnsiÓn tenlporal sill goce de re¡nuneración o dest¡tucaón. previa la instaur¡ciol)
del sunrarjo admirristrativo correspond¡ente.

¡/6 ruGrSrRC....
,F,, PROPIEDAD
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Dc las faltasgraYe§.- Son;rqueilas;rrci*r¡es u olnisir'¡res t¡ut. t'ontr;rr.ial gr¿verrrenl*
el r:rden juríditfi rt qttrl rlllt:ran sr'§r,er?:*.¡-!tr: *l *xk.r¡ jlrslrtr¡cir¡n¿rl, su c*r.¡*.tir,,i*nt*
'será sancit¡n¿lrJo con suspensitirl ternp*ral sir: gor'* il*: refrrr¡nr:racit:n o rit¡stituciílrl *
se inrpontlrii pr*rrla l.r reillizi¡ciein de u¡r su¡.rrurir¡ ¿drninistr;¡tivr¡.

'{rticulo ¿}9.- §ancion*s Disciplinarias.- -l'tri;¡s ias s;:ncirilr"* riisciplirarias
determin¿rdas en el artícul* 4l:l de la Lü§liP,.rerán Ínr¡r*est*s ¡rrrr. la Rpgistrrdcr¡l tlr la
Propíedad o su clelc¡¡ado, v cjecutatiils prlr la 0irrrcií.rn rlr: llt,s.¡rr*lio lnstitucinnal v
Talento. llumart¡. prr.vio el rurrpiirniento del prsc?d,n1ir,ll() esl¿hlr,fir!n t"i1 r-,.rlr,
ll*gl*nrento {i*¡ler¡}.

'l"r;cl¡s las sancii:nes ndminist¡'ativas rp¡c sr¡ inrprrrgan ir l¡s u lcs srn,irlore§ $srilr1incurpor;ltl;l§ il su cxpediente pcrs0nal y 5e regi§tr¡riin en ul sistrma lnfbrn:¡itiru
intrgrado del t¡lerlto hum¡lnu y rem§ilsr*clones,;¡dministr.arir p{)r *l Mínist(,ü0 d$'{'nlha 

it:, rr¡;rn e1* sr tl i s¡:on¡;;r d *l ¡rcel* {r:rr*s p*nd irr: tr.

§i ei selvjrlor publiro titl Re¡1lstro de la fropiedad del cantó!) il¡.¡e*ea. L,n rl el{rr{.íci{}de sus til¡lciones conletiere rlos o más taltas simultáneas. se a¡rlir;lr:i lrr sanciúrr r¡utrcorr*sponda a la ¡r:ás srarre.

l,;ls s¿¡nriones eli:ci¡:rinarias por ortren de graved;lri ser;in ras siguienrcs:

a) Amr¡tlr:stariitn r,.r,t'b¡i

bl Amon*staci*n t scrita;
c) §;lncion per:u¡¡;¡r¡, administratjva;
clJ §uspcnsiiln trmpot.nl sln guce de ren:uneracirilr; y,
rl üeslittlción del citrgt ronlbrm* la t,ey or¡¡;iniea del s¿:luirir¡ l)úL¡lic* r, rl¡
I{eglanrclr tu Gcn*rnl.

De la amone§ta{ión verbal"- L;ls a¡¡l*nest¡eioncs 1,'{rxlales sr irnpr:nrlrlrn :rl sr:l.r.1d*r-
ptibiico del llegistrn du la Fr*¡:iedatj d*l c.lntón {-usnra, cu;rndo d*s;¡cate sus debr:rr.s,
*hligaciot:cs '1lt 1:ls iiisp*siciunes de las ¿qutorid¡lcies i¡lstitrii.ion¿:its. dr est;; sr,
cielará c't¡llst¿nci,r por uscrif ri

De la ámonfstación escrita.. Srn ¡rer!uino rlr: qur !;ts f;llt¿s !evrx se¡¡ii* s*
virl*ra*itin se*x sll¡itionad¿s ccl¡l ilBt$r]*§tari(in rs{ril¡, rl servidr:r ¡:ublico rlrl
Registrtr de la llro¡:ir-rdad riel r;t¡ltón Cuenc;r que {¡n el ¡;tr.noric t.lr r¡lr;lñrr cale¡rrj;rr:rr
hlya sid0 s;¡ncic¡r¿tlo por clos orasiones cofi ¿]m()lr{:st¡cir.¡n vcrb¿1. str,l s¡ln(¡or}lirj,r
por esrritr ¡:*r *l ür:r'rrrtin:i¿lnto de fali.ls ler.es.

De la sanciór peeuniaria administrativa.- Sin periuicr* rlr que lirr l.¡ltas 1,vr..s
tegún §l¡ v¡l*rlcititt scan *llcionacl;ts direct¡nle¡rtr cr)'l sanciri¡¡ ¡recuniar!.r

n.ca.'{ttf:.1 i.:,lli::.
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admínistr;lfiva, irl serv¡.lor priblico ricl Registro de
(lue reincida gn i:l cometinlierto de faltas que hayan
por dos oüasion{}§, rlentro de un año calend;¡rio, se
adminisrxltiva, la {¡ue ¡:(} excederá tltl tf iez l¡U%,)
nlensual uiliti{ilri3.

h Propicrl;rti del cantri¡l l]uenca
provocaclo unr¡rnest¡ción cscrita
itttpondr;l l.l s;l ncioll pt:t-turi.tria
poi' Cl('nt() tic i.t retllt¡rtt'l.irt.iO¡r

De la suspensiún temporal sin goce de rernunerac¡ón.- í1 m,is de l¡s c<irlsirle§
scñaladas en lns clo:;trttcultls precttientes de rstr: Rr,'glament0. r'l srr.vitL¡1.¡:ti[:lico
del llegistro de la Propierlacl de! canttin (lt¡cr¡ca. ¡rotlra ser s¿ncion¡<k¡ con suspcnsión
tentporal sin grrce de renruneración, qu(¡ no rxceda d(. lre¡¡t¿ cií¿rs, c¡rn«jo
incumpliere ctln ltls deber*s determinatkls cn t,l lrtícula II n inct¡n.ir,r(,r.n las
prohibiciones s*ñalad;ls en el artícr¡lo l4 de e-rtr Reglamento lnter.r¡u sipr.itprr,i.
cuantio el inrurrtpiimit'nt() de Ialt's deberes o prchlb.ici()nris nir st',1 r-,r¡.r¡l t.le
de.stitución.

En caso de reinriilir'§n uíra falta que ha,va mererÍdo sanción dr,'suspcnsirir; tr:r¡;rornl
sin goce dr renrtinet:rcirin, dentro del prríodo de un año rünso{li(rvo, est:¡ l"lltij .s.:r.:i
tiilncir¡nada ü()n l;l destitución, previa la realización del sunr.lrir¡ ¡dnrirristratir¡rr
c0rr0§pondienle"

De la destitutiéñ'- l,e riestitución del servidor pirhlicr: úei Registrrr tir" i;r l): o¡rr¡¿"rü
ilel cilnton (luenr'l cox§tltuye la máxinra sancíún .¡dntl¡r¡stretiva disciplinuri¡, riel.¡tro
del servicio públictr y será impuesta únicamente por la Registradorr cle la l,rgpietlad
o su delegadr¡, tn los casos señalados rn el artírulo 48 de la l.t)sL.lr. ,)rr,vi(! €j
cumplimiento del procedimiento del su¡nario administrativo.

Artlcrrlo §0.'An¡o*e§tación Escrita.- [,:r aniont:.st*reiúlr esrritlr §(i rnrpr»](lr.;r t.r,lrnrlt¡
e I sen,idcr hny;l i:rcurridu i'n las siguienrcs ftllt;is:

aJ No registr,tr su asistencia al tngruso y salida, asi cono tinthigl c¡¡ cl h¡rr¿ritr
de aln:uer¿o o refrigerio establecitlc¡, salyr: el caso que ha¡,ir justilic;rdo el no
registro dt ntrc de ia inmediata siguientrl jnrnatla de trabaiu.

It) Ausent;rrsr-' del lugar de trabajo sin pernriso tlurante l;¡s ht¡r¿s lnhorrrhlcs:
c) No usar el unifornle o ropa tle trabaiu eniregado pur el Registru rle i,:

Propiedad del C¡ntén de Cueltc;¡ de acuerdo a las disposicioncs qrtrj¡nils;
d) lncurrir erl alrasos diarios que sobrepasen ':n tr:tal u¡r¿ hora durante cl nles

de l¡bor;
e) Contraut'n:r disposiciones de se¡;uridad rntlustrial e higienc dcl tnrb;r1o que

no acíIrrccn conscct¡cncias ertt.rn;rs;
íl Faltar rni*stif'lcatianrrnte ¿ l¿r realízaciún de tral¡¡1r¡s suplenrrntlrrir¡s r¡

extraortltna¡'ios deblda v üportünailtente ürden¡dos r) 11o l'r,llrzarios
conlormr ¡r las insrucciones impartidas;
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8) lixtr;llimitarst.: iniltstiflca¿lnrnsntü hasril el dcblr del ¡rer.rr.tiser ilutgri:¿irtJ,
rientr'c de u¡¡;l ¡r:í_snra iorn;rd¿ tJt: rr.;ll:¡lr.¡;

hJ I\ecibir 
"'is:t;ls 

er !us lugarcs don<Je r;t;l erprL,sA¡]¡r:11r( prrrhibi¿o ü riilrl
inrpirlan el ¡rort¡¡al tttstnr,olvin:jentr¡ d*i tr*ba¡<l:

i) l;l¡m¡r en l¡s instal¿tci*ll¿rs runadas rrrrfriryilli*ndl¡ l;¡s l*l,es y norRla.q
vigentes;

,) lncuntplir inirrstificatl;lrrentr run los ht¡rari<¡s de tr,:ba¡o est:lbleci4os;
ki l'ns demás {lut est¿¡ble¿ra t¡ l,ey {}rgiinic¡ d*i Srrrr,i{i* púhlicu v sr¡

lirtgia nrento fi r:n er;li.

ártituls 51'- sanción Fecuniaria Administrativa.- Sr¡'á .s;rnrir.r¡.¡;rdr lrast;l r*n rl
1{it/.r dt 1a remuner¡lcié|l rrlensllal, r'l seruidor {lr¡c inct¡rrierc r,¡¡ f;rlt¡s {alcs c*nr*;

;t) Reincidencia en t¡rs iirlt¡s treterrnina<ras en el articulo antrrit¡r.;
h) Dt'sobt'd¿:rer las n*rltl¡s de segurÍrlad:rdustriai * higien* rra5;l¡*. {.1¡r¿L$r1secu8*dia ¡rued;l r..rül§Írnar da¡ios m;ltcrie r*s r pei**ll*r*s:
cJ incurtplir -v !¡(, r§spetitl'las érden$.'i legítimas imp;lr1id.is ¡rur i*s lu¡reriur*sje rá rqu iccs;
dl 1'ri,r;lr ¡rhitrarianlente los útilrs ,c oñci¡:il p;¡rit sr¡ usü persrrnal * tii: ter"rrr¡r
l){1r§o¡l;ls;
i:.l tJ(ilizlrr el tientpcr
sus llnricnes:

*bligatoric de trabajc sn aütividiules ajenas ¡i desem¡:r:ño dt¡

fl cr¡¡l¿turír los vehirul*s del fiegi*tro de la rrrpiedacr del cant*n {lr¡encrir ¡;i, est¿r.;]ut*rizi¡rlc par; h;-rrerl*l prestür los vehfexl*s del Registr(, (ls i.r Íropreelari drl{ilnton {jttenca o cetler tl volante a particr¡l¿tr{}s, todo Io rntcr¡cr sin ¡:rrjrrrcio clt:Ia *s¡r.nsabilídari ri*ij n pr'al que huhrr.r'r,¡.rner.ado ei ;ctr¡; 1,.g) Nrgltgencia en el uso.r.:"¡ldarjo,,Itrfint(tri!1¡ioltt{.}, colttr{.}i y custr¡dia dr lt¡t lli*.,nr..,d*l Regist:'u de la propi*d¡tl dei i.antsn {,*enc;¡ *ntrega<ios rr rcr*tror.

Artículo 52.- Trámite para Ia rmposición de sanciones peruniarias.- La s;ln'iónpr{uni:lri;l dsscrit;: r:n *l artirulc preru,rk:lrre srr;i irnpuesta p*r.r,i RegÍstratlor ilr l.rPro¡:it'tiitd o su dehL¡¡ailo ¡rruvia i:eticirin r¡scrit;r t, nlotivatlil drl lrlc innlcciiatr, v{'r.,n inli¡rn:* tccnic, le,q;rl quL- dsbr.ran reirlizl¡r. l¡ Dricc.ir. U- u-..,r.,r,,"ln§tlturional ¡- Taient* i!urna¡lc v As*sorí¿l juríttica, r*n ¡nriic;rr:ión tiel l¡rrrhtr
,*ir.rieni;rtJr¡ {j:irto inohserv.rdo ¡r*r rl ser.r"idr¡r ¡... la valoi-rrriür,r dr };ls p;*ueha; d_ldcsr;:r¡¡rr que cl s*rvirj*r ht¡i:¡trt¡ presentad*. rn un tr:rlrlinü ¡rr) nl;lvor al clc ul dí¡ct'rniatt,:l partir de l¿l n<¡lific¡cinn de krs actos o hechr:s supr.¡*$tni¡r()nte irregular.rr
r¡ irr¡bserr¡¿clr¡s.

A¡ticulo 53'- suspensión Temporar sin Gclce de remuneración r,;¡ r;r¡sr_¡enri.,
lrrnporitl del srrvidtl¡'sin goce il* remune l'acj*n rn cl e;err.rr:r* d,., ri;s i,n(i*¡1r"i. rri,
*{}dri t,xceci{3¡'dr treint¿ ¿iías, t, s*rá impu*sta i¡nican:*n{r p*r. rl l{r¡1irtr.,ir:,:r
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de la Propiedarl prr.v¡c i¡lorrlr técnico legal de l.¡ t)irecr¡r¡n rir. Des¡rr.Io
lnstitucion¡¡ y |irrento Iun¡an{) -v Asesoria ]urídica quient's derernrinilr;rn lir
responsabilidad v sugcrirán la sanc¡ón. El procedin,llento par.l irplic¡r {:\t.t rlils.
de sanción, respctarii el pri¡:cipto constttrrcional riel tlebirlo pro((.so entre tres y sc,sdias. Bsta sanción se aplicarí al serv¡dor que ior negllgencia cn cicumplimiento de sus deberes, inasisten(¡, injustifiearia rolt.rada al lrr¡¡ar de
trabaio, o viol¿ción de este reglantt,nto u otms normi)s, o que, ptlr ¡caiol u onrisiD¡l,
haya ¡ncurr¡do :'n un¡ de l;ls c¿usalcs señaiadas en est!- llegl¡rtcnro y (luc n{,impliquen la imp«rsicíén de un:l sanción menor ) qu¡ i)t)r sli ilr,ivrij.ritti¡mpoco inr¡tliql|en l¡ d{'stitt¡ció¡r rlul cargo.

Slr¡ pe¡iuicio de otrirs sanciones establecidas por la Icr,. cxtrt,ndasc l¡sdispos¡ciones (le estr ¡rtículo J ¡os servidores(asj que publiquen, divLrlguen rrconruniquen, de mancr¿ no previsti¡ por la lev o s¡n Íacr¡lt:d de l¡ a.lrorid:rdcompetente, craiquier dal0 o informacién rtlnti\.os ¡ l¡s ¡at¡r,ici¡rries rioperacione.s del Registro dc la propietlad del C¡ntón Cuent¡ o dc ¡rersonrsparticulares, que havan licgado :r su conocimiento t,n el drscnrpeño rjt, sr¡sfunciones y que por sr¡ n¡tura¡eza tengafl el carácter de conlldenct.¡jcs y resen,¡<ios.

Il servidor legal:nente suspendido en sus funciones de nranera re¡]1por¡r no ¿srsririi
a su lttga'de tralujo. ni e.iercerá sns funcion(,s, ranlpoco percibir. v;rl,r .tir¡rrno p,r
concepto rid renruner¡ción mensuai .,,nificadíi durilntr rr tienrpo dc sus¡)r,rrsir.,!i.
l)urante e¡ penotio de suspensión habrá lugar al pago de aportes pnir¡)n¡le\ n¡ ll..5r
¡rara lo cual el selvidor suspendido deberá efectuar de su propio pcculir) el p.rgo p+:.
(oncepto de apo:te i¡dividual v por ningún concepio se inter.runtprrl cl p(,r iori{t,
¡:ar';r el cómputo riel aporte al firndo de rescrva.

Efectos de ,la suspensión.- L¡ sanción de suspcnsión teorpor.Jl sin grrt.r., rlc
remuneraciÓn, te'drá ios s¡guicnte§ t'fectos para ros servidr¡rr,s pubric¡rs s¡¡¡r¡r¡;r¡tlor.

r) i\io ¿sjstirán a :;u lugar de trabajo, ni ejercerán sus funciones (lr¡¡.rntc er t¡rnlpo dr.
la suspen-sión:

bJ No ptrcibirán remuncración menslai unifirad¡, Llur¿ntt t,i tienrpo rie i;
suspensión;

c) ll;tbrá lugar;rl l).tgo dr apoñt's putronales al ll'iSS. sin emb,rrgrt, i,l scrriti.r. prrblrt.,,
del llegistro de ia Propiedad del c¿ntón Cuenca susprndíd<¡ rief¡t,r;i c,[r,ctL¡rr¡. rlr, .1,

propio pcculio, el oago por concepto de aporte intiividual;

d) tl l'-stado no gener,rrá cl p.rgo de fr:ndos de reseryir por cl periotir; tlr: l,t

suspcnsión:
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c) lll pe riorir 11e f¡ sus¡t*r:siótr lltr sr_,¡.á c*nsitlc:rarjo
rc¡nunerlrcir¡ll v cj*ti n¡¡r üuartit rs¡lru :¡eraüirII) ;

[)ill'.r rrl pago tte la drirjnur tcri:ei".,

fl lil períodü tJe la :us¡rensión no -1ieri cünrid.:r;;do parñ l;l tr¡::cr:ion rl* v¿r(¡cierrlr¡:

g) El puesto podra srr llera*u pravisiunaln:eltr*.
suspensÍór:. si se presrnt* ia n*rc:;irt¿ld inltitr¡cir:nal:

¡ror el tit,rn¡;r qul r!ure ia

h) Nc se cnnsiderará el perir:tla de la suspensión prrrl slerrus elc d*veng;rri¡lr prl-
li¡rnr*cií:n $ t"it pasit;lci{i tl; e,
i) I'io sr ¿uirrizaru el inte¡.c¡nrl:Íu rj* purst$§ cut¡üdt, unt¡ d* lts 59¡y¡,1,,r.{ts srl
r.: ric Ientr| sus pend i d*,

¡lrtirulo §4" cau*aler de llestitución det carga.- Ailr¡r¿is tlr lils cst¿blri:id¿s r::tl Arlict"t lt¡ 4lJ dc la l'ty'orgánic¡ rlel sen,icio F*blrce¡, sr: c*nsÍ<Jr*1.¡ríln falfas gri¡rr{:s
rtisciplinarias y p,r't;lnt, ca¡.¡sar de destitucién ras sigui*rrrrs;

;tJ lnca¡:,1|rrl;lrl prnbrda *n el d*scmpeño de sils lunciones, srrlrri: l¡ i:"rr*: de l;rr'\'ltluali(ii] tf ri des*rn¡:cñ* en la i¡ue haya ohtenirJo la calillcacién rir i,lsulir:rrrti,r.¡.¡
r-'l ¡:rocesrr tle .,valr¡¡¡r-iíln del descmpeño, por segunda'rz ronsecrtil¡i]l
b] Airanritlrrr: in¡ustitir;dt del lr*b*1o p*r" lnas d* trrs $i;ls lab*rahles úensre ut¡r.,ris;c) llaber rccibidu sentencia ccndenstoria ejecut*riircla pr)l it¡s deiitr.rs de;rchech*, Pteetlado, collcusién, prevaric*to, scborno, rnriqu*rinri*.ntú ilíci{ü; -v. engeneral c¡uienes ha!';l¡t sido sentcntiados por defrauti¡eiones; lirs institucirnes ¿jriilst¡rio est;in i)nrhihirlos par;r e* desrnr¡l*ñt, ba!r: r.u;rlcquítr.nl*d;lli¿i:d, r¡-r un
¡ru*stc, riirsrl, lunrién o dignidatl públíca.

l'l mísma ilcapacidad rrcnerá s*irre r¡ui*r¡r-s hir-!.;:¡r sitia cr¡d**;lci*l lrrr; l,:ssiguÍerres rJriitos: drriti¡s ;:du;rnero§, t¡'ufir$ cie sustrnc,as rstuprrarirrtes ,pitictltl'üpÍca§' l¿vadtl de ilrtir'o§, ;¡(üso srxu*1, explltarÍíl* st rual, tr,lt;¡ 11eptrsorli.ls, tr;ifieo rlícitr * I,iolacirin

lrst;: prohibrción se cxticnde .l ;quellas trlr¡t-sonas (lr,ü,
hr¡ biere* r'r.ibirio crüdltos l,íllr*r:,rdr¡s cr¡ntr;lr.i¡lir:nrr¡:;
ligesliil

rlirert.r u r¡tdirrt.i;¡nlcltf{:.
ul *rdcllnmi*n[* iu¡'idic¿;

ti ) Recibir ru;rlquirr cl;¡st de d¿irli¡,'a, regalc o dinero ;rirrr*s ¿l sr¡ r(¡¡lu¡reracÍi:r:
ul lngerrr lirlr o h;¡rlr usrr dc suhsti¡ncias *stupefaci*¡:trs en ios lu¡.il.es ¡r: lrirl>;r.¡c;
i-:i liierccl ilerlo*e{ ile proseiitismo ¡:olttrco par'Iiriist;r (!efltr{, dr",l Regrsirrr drr l;r
Propiedltl elei Canton {)ut,nc¿:

.ql lnjuriar lrr¡r\rürilsrltil dr p*labril * ohra a sils;rfes * c*rnpnlirr,s de
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trahafer, o a l¡:s ilscendientes lr dcsr*nrlienf$s, t: ¡rarienter dentrrr dcl s*¡¡uilt1lr grxdti
de fünrilrrgr¡inirlad de t¡rr struidor:
h) üesprestig,iirr al Registro de. la flropied;ld rlei c¿ntón curnc;1,;l sr.¡.;
rgpre§strtantes o servítitlres{asJ en general n¡e<Jiante i¡ecic¡lrs luis¿s e rlil¡rir¡sl,ls:i] Asistir al trabaju ba jil er irlerrte inl.luenci¡r d* bt bid¿s aic<¡hrllirrs rr de
sub§tanci¿]s estrr pefac icn t (¡s o pst cot ropi cils;
ii lncurrir tlrrr¡nte el lap:c de un ailo. er: r:l js de tros inf rar:ci6ne s qur:
impliqrren sanciÓn tlisciplinaria de suspensién sin gr;ce rte l¡ re nlunel.üg,n;
k) l'laber sidt¡ nombrariu contraviniendo disposicicnt:s exprrisas tJt¡ lür,. *r.itrtellas las que prohíben el r:eprtisrno.
l) inrumplír jus deberes impuestos en las ltt¡-rls iJ;rl l,o) dei ¡\r.rictriu ij .i,

quebrantar las prohihiciones prrvistas en las letrrs de la d) a l,r nJ ,r"l ,r,,,.1,.,t,, ,

de este Reglarrcnto.
ml llcterminar, lllteraÍ o retautJar valorr:s diferentes á ios estabitriijns p(ir. r,j
Registro de la I'ropied;ld dcl Cant<ill Cuenc¡t;
nJ ltealizar i¡clos dc ilüos{} o abuso sexu¿rl, trata, rJÍscrinlin;rcjtj¡l r¡ r.rr¡let:Lr;¡ <lc
cualquier indolt: rn colltrit dc scrvidoras o scrvidores{asJ ptitrlrcos t¡ur l;rtrrir;rrr rrr e i
Registro de la l'ropiecl¿d clel cantón cuenca, o de cualquier otr.ir p{rron:r rn rlejerciei* de sus fúnriones, actos qnr.serán debid.¡llcrtr comprob..ir,::

') §jrrc*r presionL's. inrluenci.rs, aprovechánd<¡se ricr puest, quc {}(r¡i.t{,..r filldr: oblr"-ner l:lt'1)res en la designación de puestüs cie librc nonll¡r¿lmir:*trr rremociún para su círnyuge, conviviente en unión de hecho. ¡:lrie,fcscon:pretttiidos l¡asta el ruarto grado de consar:guinidad y srr¡.¡undi¡ de afinitl¡d;
p) Atentar conlra los clerechos humanos cle alguna servidor.¡ o serviclgr ¡t: l;r
institucíén. mediiinte cuarquier tipo de ct¡¡lrción, ñrs§$ o agresíón:
q.) Pcr intlisciplina t desoi¡etJiencia gravt:s a lu.s reglrrnrt,ntr:s lr)tL,rnos lr.{i¡in:r,¡.rr,
,rprohados;

t') Por laltir tie probidatl o porrr:nciucta innloral del sertrdrrr o sr.i.!.ida¡.;r j

s) Pcr denunciit iniustificada ronlra el enrplead<lr rüspecto rlc sr¡s obligaci,nus
en el Scguro Sr¡ctal. Más, si fuere ¡ustificada la denuncir, quctlrrr1r arrguratl.r la
estabiliel¡d del st'rvidor, por cros años, en runr.:ioncs piirnl:rne 11tr.§;
t) P*r nt¡ acat;ll las meclidas cle seguridatl, prevenciun * higrel,rc exi¡¡itl;is pi)r, i;l
Itry, por sus rr¡ilanlentt)s ri ¡rur la autrlridad {:o}npett,¡tt8: ü p()r tr:ntl.til^iitr,
sin dcbid;r ¡ustiiicacrón, l;rs i:rescl'rpciones.v* riiculr::r.nes nr(rtiir:os; r,,
u) L¡s dcmás que establ*zr;r ia I,()SEP -v su Reglarlenro Cerrtl.;rl v tlenl;rs leyes
:r l'i rres

Artículo 55.' Prrrcedimiento para Dest¡tución del Cargo.-l.os scn,rrlurr:sfas) r¡rrr,
inturlan cn las p'ohihícrones del ¡rtícukl 24 cle la t,ry ()rgiinit;t rlt,l Sllvicrr¡ pul:iir.r,
y oriirulÜ l4 de rrsti: Rt:Hlant{:nto serán separados del §cgisrro rir., la Fru¡:i*ri¡¡rf ii'i
t.¡ntén {ltlenca, luegr: de rillct'dersc el dcrt'cho ¡l debirio ,l'{r.L,so ¡: ql.;¡1i¡,; .,.,
srunario administ rativo.
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Artículo 56.- Renurlria en Sumario Arlnrinistrativo.- lle lraherse inici;rdr.r un
t¡';ifl.l¡te clt'sumarit¡;ltlnlinistriltivr¡ en ((]ntrii de r¡n"r serr.idoril ri servidot." t¡ue
{israntL'rrl proce-so pr*§*ntñrr su l"rnunli*. }1r} §e susp,.rrtdsr.i v rrrl¡titluiir.li;lt"¡n en
asseñcii] cle la servidunl * srrr,.irJ*r.

Artículo 57.' Notificación- l.a arcién rle persunal dei:idanrenle roriflru¡a rl
scrvidor, §ti'tirá l*s r'icrtos lrgales corr*spcnriientrr. l,a nutilíc;lri*n sr hilr;r r:ii
púr§ona *n el lugat'd* tlai:r.ir: tl r"rl l:l donricilir señ;rl¡ti* por rl servi¿¡r. ¿,¡¡ srj
elipedientc personitl y se s*nt¿rrá I¡ riz.on corrrsponr!icntt:. ijn c¿s¡r rle qu*
ttll servidt¡r sr' niegr"lr: ¡ rtcíltir t¡ notificacÍón dcl artc ari¡¡lrrrrstrati't¡ l.e{r:ridi¡*'l esttr ra¡:ítulo, se cl*|.lr:l scnl;id;l la r.¡¿ou pertinulltr: c*n l;r prssrllli;l il* d,s
t0§ligüs.

f'(ingún sen'idor o seruitlor¡ del Rr:gistro d* Ia Pri:prr-d¿rj dtl c;lnlón cu*nra será
¡:r'ivado dr s* legítimo *rrecho u l* defensa.

Articulo 58.- cesacién de Funciones.- rn virtud dr i;rs rlirpr:rrci*nes
f{)11-§titurionlles qrre nbligan al *xtado il desarrulla?'§ris;¡ct:!.idiirirs h;li* i*sprincipio: de efiracia, efix-i*ncia. c¿¡litiad, ierarquía, rirse¡ncr,ntr"i¡cior¡,
tl*scen traliiriición, crordinacion. participacién, planificacién, trílns pirJ.r.rrcl:i.
rt¡"spor:sabilidad y trstilbilidad, v l;¡ consecucián cle los nbjetivnr dei r*grnrer: iji,
des;¡rrolln, -v precautr:lando el büen vivir en las inxtitr¡rioue* rs{.ai;}¿,rrdil§ *i {:l;rticuh 'i de ia LüSfip, ra eesación de ft¡nciones generi¡ l¿l *rmin¡rcirin riefinitiv¡¡ rir l¡
¡rrestocitin dt' servít:lt¡s de los scrvidores pirhlieos del Registro rlr la propirtlad ticl
r.-;lltr:n Cile¡rr:¿, cnn l;ls lnstitucion*s del list;ld*. y se prorjure fn lor r;lso_< s¿rrilrl;rrlos
(,1 rl at'tlct¡lr¡ ,?7 dr, lr¡ l.ijSf p, (luc son:
['os servirlorts{as} rlcl ltegistro dt la Propiedad del cantí:n cuurrr;l r€*<ari¡n r* §rr.s
íilnciones de manera r!r,linitivit por los siguirntes casos:

lJ lror renuncia y*lun{;lria formilimel¡tr prüsentada;
bJ Por incapccirla<i *ils*lut¡ o p.,rilr;¡nente tr.,crararra juriiriarnrr,nrr,:
rJ P0r su¡rresir)n tiel puusrcr;

riJ Por pird ida dc l.,s rlert¡rh*s du ciurladirnía dt,i:lrrrad¿ ¡:¡rrli;rnte stlrlr{rr.rri.1
e¡ecutoriari;r;

*J i'or rrnlr:cio¡t. tratándost ilri lr:s servittorest¡s l iir lii:re nonlhrar.,li(,nlrr_ l.;ircnloci(in lrsl r{}nstitr¡ve sanctón u nn dar;¡ luga:'al pil¡{rr r,rf ind*nrp:z;ríón .rl¡¡*n,ifl Prrr sl'¡:;rració¡l rlel cnrgñ:
*) Cunlplirnie¡tto drl fl;l¿<l clel {{}ntrilt(i.rrrr,,ieios r¡r;tsi*nalcs 1¡ prfllfs¡r¡.llr,rs.,¡
t'rpecialil.rd rrr;

h] Por mu(uo ¿cr¡.,rrkr rir las nitrl:es en el cilsr: de fOntriltos;
i) Por tt'rl¡'¡ini¡ción anlicipada y unilateral tjel rsntrat{r r!e servicin-s ricasi6nalrr prr
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(onyrnir ¡ los interalses instituc¡onales.
iJ Í'or indemnizilcior¡ por scparacién del serviclur por supres¡o,l
conforn¡id¡d cr¡¡r cl Mandirtr¡ Const¡tuyente N'2.
kJ Por muertc,
l) Cuando e¡ ilgreso del sen,icior se hava prorlucido sin haber.
requisitos de la l.OSEP, su lteglamento Ceneral,v este reglantento; y
m) Por habel rumplido los requisitos sstiblrcjdos en lils leves
social para la ju nil:rción.

r!i,partrrir rll

c r,¡ olpl¡do 1r)s

rte segur^irl,rrl

Cesación de func ont's por rrnu,)ci¡ \,olunt¿ri¿ lorm¿lnlcntc prcscnt¡rl¡._ lil se¡r.itlor
públiro del Registro tlc rir propicdad Lir.r canton cucnca que vr)rxnt¡ir¿,lunre dr.sr,¡r.
separ¡rsr d€ su puesto, tleber¿i conlunicar por escrito .i lt fl!,gi:itr¡dor:r dr ln
lrropicdad su de.isión con por ro nrenos quince di¡s dr'¡nticip¿cion a r¡ lech.l rrt. sL¡
s.¡lida. Sj rl Regiritt'¿dor r¡ Registr¡dora de I:l [rf.opied¡d no sr., pronuncr¡r.,rt,rlr,,,l,,
rie la nri-snra dcntl.o rle tlicho plazo. se considerarii áceptn(j¡ parl los lines lcg,rlr.r
PertinÚntcs.

Ul Registrador (. Beg¡stradora de la prop¡edad podrá acepur inll]odl¿tan.rc¡rtr, lr¡
renunfla desput r (,e present,lda.

In c¿so rle que r¡l servidor público rtel Registro de l; propiedad ci¡l r¡llton Cutnr¡.
i:abie¡¡rlo presrlttitdo su renunciit. deiarc dc as¡stir .lntL,s dgl vencllllrr,t¡t,, tlrl pllzo
i)revistr¡ c11 este .lrticu¡o, inmcdiatamente se le ;plicar.á el rrgrnrt.ri (,,\c¡pl¡,.r!.1,
establc€ido en iir -,OSHp. su Reglamento General y en el presr,ntr Rugl,lr¡rcltro lnrc )i,
ptlr abandono dt su ¡ruesto, salvo el caso de partjcipar en un proccso (,lerior¡l !,r(.i¡
c legrd, r.

l'il servidor priblilo del Rc¡¡istro de l,. propiedild tlcl cantón Curnc¡ ;r t.r rrch.¡ r[, ],;
trrminn{ión de i¿ relacion de prrst¡ctóx de servicros. prr)acrlúr,l .r l.i (rttt.il,r
lecepaión de los bienes y ilrchivos r¡uc estuvicron il su (Jt.¡o t,sr \Lj!!¡trtit .l l,l
,¡orm:rliva intcrnrr dc i,, ¡nstitnc¡a,,. v ¡l proced¡miento quf sul).(, lil nt.ttrr i.i
detern'rñc la Coñtritloril (irlleral dei l.ist.rdo respecto del pcrson;l cl ¡cl{rn;tlo.

l';l ser!i(lor público del Registro dc l:r lropieriarl rit,l c¡nton (:ucnca quc prt.sentrr(,¡.r
renuncr¡ volunt;¡ri¡ a su pueJt{r, y que por elrctos del goce rlc lrct,nci,r rt¡¡
remuncración o ronl¡sión tie servtcios con rt,n¡uncr¡rcirin, no hubjerc <irvcngario i,t
t¡emp{' de perm¿rencia en l¡ instituc¡ón, con[ornre'¿ io est.bir(,{lo en l¡ l,r)s!]p ! cstt,
ReBl:rr:rcnto Cent.ral no lc ser;i nce¡;tada l¡ renunci¿, it¡stx que procetlu .r l,r
devolt¡ciun de lus valorr,s !'gresiid(¡s por la instjtucion r-: tlevt,ngut, r) trlnr¡rr
!orrespondienta. por los conceptori determina(los en ia ltv t. estc l(eglJnl(,nt(,
(ieneral. Dg ser ¿i caso la lnstitución it,rfcutará las gnrantias rr¡rjid¡s por |i scrvrrl,,r
rr'nun( i¿nte, e ¡ni( iará los procesos corrcspond¡entcs para t,l dcbido coirro.
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üesacitirt tic lt¡ncio¡:cs pilt' irirapuriiiarl :rbsolut* (i per¡ltiIn(.r1tt d*clarad;r
judici:rlnrent§; \", por ¡.lr:relida tle lo-s dervchr:s de riudud:lnja declararin rnediantu
sente¡rcia ejecutoriada.- Para ¡rroccder a la cesarion del sertidar pírlrlico r.lel [{egist16
de la l]ropiedad del ca¡ltcn Cr¡tnr¡ portstas rirusalus. sr del¡rr¿ r{)ntar üon };1s {$pii}s
cert i f i carlos dc l;ls sentenrias t}uhiriil merite ¿:l*¿'utoriari a l.

Cesaridn de funcinnt's p*r tu¡:resir)n dEi puesto.-5¡ por rut¡urrinricrrtus tj¡
racio¡¡alidad y cr-rn'sis(cncia org:inic;t y rniirro del tanlañr¡ tjr: sstl¡do o (onro et'ect<i tle
la optimizacié¡: micrc dr: preirr¡sos y recursr}s illlL*rnus instil*r!on¡irs, rjr it*trr.(i* ,r
las polifiras v linel¡nrient*s nr*tnd*lógicos que t:stitblü¡c¡ r:l ilfinistfric¡ clr:l 'l'ratr¡,,
Iuego rJel det¡idu prorssü t{rc¡iicn aclnrínistr.atívo .t¿r suprinrr, un purst{r ,,

cü'lsc(u{:nt¿nl(lnta srl portidá fr['supr¡sstarí;:, ¡:i sen,irJor ¡r*blico ii¡l Regiltro ¡r l.r
Pr,pirdad elel cantón {lur*ca r:esará en s,ns iuncianes v c] prnc*s, re c¿rnsider;rr;,i
conr:luitio únic¡mentr: ruando l¡ instituririn h;r-y;¡ clertr".i;rtlo;r sr¡ f;lvr¡r r:l ¡rlr¡¡u tr,t.rl
corresptrnd i*¡lle de i¿ i nriemni¿¡¡ción.

l-a supresién du lus pusst*s sn
proerilrrii cie r:onf'nr¡"nidad c*n lo
récnic:r lespectivit

el R*gistr* de la Pr*pi*dari rfr:l c;¡ntern Cuenul.
prevista en este Regiament* lnt*rnr¡ r, i.l ¡¡*rnli¡

Cesaeión d* funciones pür rsmsclén,- La re¡'¡:oción cls l¡.c * l*s scrvlrlr:rrr5 ;r iúr üu{,
s¿: rr{it,re *l ;ll'tículo 47 literal eJ de l;i l."0SHp, no inrplir;: destituciún, ¡.li snncir-ril
disri plin::ri* dr nl nguna flaturáleza.

Renorion rle las y los servidores impedidcs de serlo.- De rl¡¡forruid;ltl rcn ri ll:-t,r i,i,,
i 1 tl{j l) l.()Sl":t', el l{r'gistradr.rr a la Regisrradara c1e la prlpiedarl ufl;r yaz ¡.r"rihíijir i.r
solicitud del Cnlltrlllrtr {ien*ral del Est*rtl* * r1*:i Ministerir¡ rie! 'l"rah;rjl: r * ¡rr:rii11* ct.
)¡l cit¡d¿ldania;t travé.q tJe estas ins(ilurir¡nrs, ntediante irrtn n:ot,r:rdo -si¡licitar.i ;.ll
serl'irl¡'rr públicn del fttgis$o dr la Propied*d del cantón t.uenr¡ rr: 1:rgnunrie :i.¡Lrrc
1os hechos u r:n;isiunes que ss re impur*n en er térmjno tr¡: d*s ililrs, v presente r"rs
prueh'is de dtsr:argrl tltlc crnsidere le ¡¡sisten. Vencitio r,§tc {(!rmin¡r, si e! -srrvidurpúblicr¡ del Registro rlt ln Propí*¿i¿ci Eiel canrén (lilenc;r ¡le.¡ dr..;r,.ir1rlr los 1:resurrt;,lrcililsi¡^\ rje sü itttpcdi:rrentr: srrii l'emr'¡l,ir{u prrvir: li sunl*rit¡ arlrnir¡iltratlyr¡
res¡ree tivü.

El srn,idor piiblico del Registro rir
designadr ¡:ara *jcrcrr un purs{{j
sigutur:tes {i)§lls:

la Propiedad drl ranitilr {ju*nr¡ i¡uc hubi*l.r sido
por Xr*rí*dei lij*, crs;rr "r tjt: sus iun{¡Linils r,?.1 k¡l

;¡.' f)r'niatrrril inmcdiat;t el di;l ün que concluya cl prriotlo ¡rar.r r:l ir¡¡i f ut ticsign;ri.
sin qL¡e sc re.¡ui*rir ¡x,rra tal rfeelr¡. la f'ormalización rie acto rrrlminisiratrvo algunn.
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b,- l'or decisión ¿€bidanrentt ,undtrilentada dei Registrarlor o l{egistt-itdrrr¡ dc la
Plrrpied:rd. la renrr)cion nu tmplr(.i \dnc¡(rn.

In el c¡so de los ¡:ombramientos pro*ision¿lcs. deternrinird,s en el .lrticr¡io 17 literal
b) de la LO§EP, las o los serv¡¡lores ces¿rán en sus funcioncs un¡ vcz qut, corlcluya cl
perlodo de temporalidad parl los cuales fueron nombr¿dos: rrr!:indosc «le ¡reríor1o dr:
prueb¡ term¡nará en casr: dc quc no hubicrc srrperado la eyuluarión r(,spc{lir.:1.

Cesación de fun(¡ones por dcstirución.- Iil se,rvidor público rlel lle¡;istro de l.r
,'topied¿d dtl ca:ltón e.,re,nra t¡ur hJyi¡ sido destitu!rio lor !i'.¡ (:!, li¡s rr'silL,s
est¡bl:cid¡rs en el artícr¡lo ,1tt dt' l¡ l.OSEp _v las dem;s prcyist,rs t,¡t cl orrlr:n¡n¡ierto
,ut,di(o, aes¡rii en su puesto, previo el sumario adntinistratt\.o rc5l)(,(.tl\.o.

Cesacirin de funcic,nes por haht,r inobservado el ingreso cl sertor público el Loncul.sr¡
tic múritos y oposición.. A quien ingrcs.rre al servicio pLrbliro v sc otrlrg¡re
nombranionto provisional o deñnitivo sin haber cun:plrdl) ro los rrqrisitos
cstabiecidos en l¿¡ LosuP y este Heglrmento General, al no h.¡bcrsc rfrr..tLr¡dri r:l
r€spe{tiyo cor¡cursc, d¿. m¿ritos v oposición, a trar,és drl cu¡l sr, it,ry¡ tlt,r.l,¡i¡io
¡¡an,dor, será destitr¡ldo inmediati¡,1e nte de su puesto previo sum¡t.¡{) .t(l§]¡¡trstrittlvo
o ct'slción rnmeditt¡ en el nombramiento proyisional, según el c;s., rin prr¡ririo 11.,

las ¡coonts admi strativas, civrlrs y penales a que hubieren lugar.

t.(.s¿cion (l(. fun,:i()ncs por ilcogers€ .r los planes de retjtrr \,()lunti¡rio c(lr.l
rndcnxr)izarióni y crsación por ¡.ctiro por jubiiaaión.- IJ I)irecüón dc i)us¡rlolli;
lnstituciün¡l y Talento llunranr¡ establtcet.,i los plar:cs riL, r!¡t¡ro vrlltl¡lt.rri,r l, dt,
iubilación, dent!'o de la planiñcación del tillento humano irr¡r.¡¿¡i, la quc tlcireli lontar
con la r:orres pond ie nte disporibilidad presupuestaria.

lll sen'idor púbiico del Registro rie l;r Propiedad del c¿nt0n {:r¡rn.il quc (1!'sc¡re

L¡cogersü ,.r los planes de rt'tit o voluntrno Con inde n]nlz,l(iL)t) u ar,s.lctun pol

¡uhiLación, deherá prest'ntar por cscr!t{) su voluntad tle rcogersc a l0s rlrislt¡os.

Cesacién por mu¡lrte.- Cu.¡ndo ull¡ sr,rvtdorit o servidor h,]!.in l¿lleclrlo, la l)rrr:cc:o¡
tie Des¡rrollo lnstltucionaly'fa¡ent(t llumano con la part¡d:t rle dellnción prcscnt.rd¡
por sus lamiliares, procederá ¡ j,r elabor¿rión de l¿ aeriirn tlt ¡rr.rson,rl v.r l,r

liquidacién de ha:eres coi!-üspon(li!,nte. conforme al ¡rtrculu 1l I d.,l Reglanrurrto
(ieneral cn lo que luere aplicablt'

Si l¡ muer"tc o la.lecimirnto (le in servidor¡ o setJidol sr produec posterior ¿ ¡J

solit¡tud present¿da par¿ los c;rsos previstos en el ilrrict¡lo 11'l de l¿ i.i)§el', se
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t¡bservar¿i lo sei¡¿tlado e¡l dieh¡¡ <ii:¡:o:iciúrr. su Reglrnrcrrt(l {;rrn{jtüi de 1:r lt,y ibidtm t
tst* Re¡¡larne,lt() lrltrrrno r"n lc c¡urr luerc a¡riir:able.

Articulo 59.- §lrtrega de krienes y archivos.. Iin
salvo por'nulL'rtr e1 ser','itlrr ¡:rihlict di.rl Registrrr
sl: deber;i st¡scrihir nbligiltcritnlüntf un;icl;l dr¡

;lrchíyos h*jo su r'*sponsahilidird.

lr;s t'aror rirr r"es¡ciórr rl( lu¡trií¡llÍs,
de ltr Pro¡riril¡ti dsl rant¡in t)¡enr:it,
tnfrLl8ü rrr{tpaiot'l d{] l¿¡E lli*¡tt:s v

Articulo 6ü." l,iquidación y pago rle haberrs.- l,a lit¡uitlrrlrln _1, ¡lagü rlr l"rr¡l¡lrrs ;r

qu* hubierr: l'.tgitrI iltvorrltl serryltJr¡t'público del l{*gistrrr dr l;r l)ropiedarl tfu:l ct¡rtún
(}"¡t¡rca, sr r*lliu.:r;i dcntrn del l*¡mi¡"¡o dc quinc* cií;ls ¡rostt..rirlr-es ü i¿ c*s;r¡rárt rl*
i't¡t'lcionr:s. v unil ve7. que ia serr..idrrr¿l r) ser...itJt¡r h¡v;r rrraliz¡rrio ia res¡rt{Ii\.il Jrl.1
cnll'agil-re{s¡:cirtn d* hierrs, toni;¡-t¡r lo d*tr:rmi*a cl iirt¡r-"irlt¡ I i0 del llr:gi;lrne¡tg
{leneral de lii l.{.l5fiP. Ei p;r.qr: scr¿i rir r*spansabilid¡d dr lll lirruccir:n Adniinislr.¿rrir,,rl-
Pinanciel'a. l:n l;r liquitlacitin ¡ie hai:eres s* considerará i.i partu prcporci+ntrl tle lrs
ingresos cr:n:¡:rf *nr*ftrtariüs a r¡ur. tuvire drrce ho.

T,TUI,O VII
D[I, PROCTOIMIENTO DEL §UMARI$ ADMIÍ*ISTRATIVO

Artitulo 61.^P{:ríodo.-DentrúrJe!térmi¡¡*previstoencil:rtículr:.14ri*i¡1.{lSljl,,c¡
r'*lacion (tln ios rtrticuios del 90 al gB tiel Reghn:entu {le¡ttral rlr }a ley ihítlr:r¡, sj
ll*gistrarir"rr o lltfiisiradora de la llr*pierl.:ef o su deiegado prdr;i tlispor:r,r r-1 inrrír¡ y
sust;lnciltrl§n dcl respestivo suñ]ario ariministrativo ¿l inrponer l¡ :.1lrirn
corr*spr:nrli{rntr .1 tr¡virs de la cx¡:*tlicinn ri¿ la respertíva r"*s¿rlr¡r:iír¡"r.

Artículo 6?.'Arciones prrvias.- ¡\ntes rle r]¡r inirio,ll sul:¡¿ric adnrjnisrn¡tri.(1 st'
rl*herán curn¡:Irr t:tn lirs siguiu»tr.s arci*n*'q prev¡its:

l. Cuantlo vitlitlre en cr:norinrientrl r1t las;rutr¡ridaries, lunr:iunirrr{}s {} sc¡.,",.ir!or"rr l.r
¡tt'esuncinn de lll o¡¡tii;iti¡l de una ?rltl discipiinaria gravr pü,.p{}rtts ¿* 1¡* ssrqiri*i
públict'r tiel lle'¡¡rstrri de l» Prrr¡riedr¡d ¿iel railté¡'! Cuenca. tírl ir')k)rr:r;rcÍún sr:r,l rr"r¡litrr.llr
't l¡ Direcr:ó¡t rkr I)esarrcllo l*stitr,lci*nrl y "l':llento Hr¡¡:l¿lnt¡ ¡»rra r.l estutlio y ;lrrililis
t.ic }os herho$ r¡lr presunti¡mentc sc im¡rutan;

i. Con*ritli¡ v ,,r*¿1i:¿ildu ¡:*r lli llir*rci¿in d* IJes¿lrrslit l¡5¡¡¡¡giol.:¿i ,,, .l.lrlltI*
llurnanr¡ est¿]'s hechos. en 11 l¿rrn:in* dr tres dias inl<¡¡'sl;¡ril l l;¡ Re¡¡istr:rd,r;r r:
Ile¡¡istrtdol rie ll Prnpiedad o su rklegado sobre la prore¿rnri¡ de íniri¡r {:l sun.lr*{3
,ldr¡linistrativrl. cünsígnando los {lndantr':rtos de heci:r¡ t, i1e de rrri:r r, lo,r
tlr¡cttmentr¡s !1t' rt'-ip;]ldo, er: cl c;1sü r¡r¡o hubiere lugar, tlirh$ inlori»e ¡r{r ri.*rl1."i ,,l
cllrárter de vincul¡nte; y,
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il. Recrl¡ido el infr,rme, l¡ Registr¡dora o Registrador rle la propieriad o su deleg.rri0
mediante providencia, dispondrii a la Direccií¡n de Desarrollo lnsr¡tuci(.,nnl y'f;rlr:ntrr
llumano, de s!"r el c¿sr¡, e! ¡¡irio rlel st¡ma¡.it¡ itdl¡linistrati\..1, en el t.irn¡¡no <it, 5 di¡s

Artlculo 63,- lni(io del §unra¡io Administrat¡vo.- En cor.¡(¡c¡n]¡ento tiel iníbrnrt tit,
l¿ [lirección dt' Des¿rrolk¡ llstitucion¡l y 'l'rlL'nto IlLln¿¡ro, i:r Registratlolr o
Reglstrador de la PropiedJd expcdir:i ia respectiva pro',,ider:ci,r de inrcio dei sum rio
¡dministrativo.

A pi¡ñ¡r de la rtcepeión 11c l.r pr-ovidencil crei Registritdor o Reg¡str¡dl)r.i (j,.r.l
Propitdad o su dtlegatlo en la r¡ue dispone sc dé inicio ¡l sunl.trio il(lllt.tislr¡!j\r) .

titul¡r dc l¿ Dirclción dt Dosarrollo lnstitu(ional y Talcnto llunl¡nr¡ l su dt,k:g;rrrr
levant¿rá el axto dc llant¡n:iento il sunlario ¡dn]¡n¡strar,\,o ln tl t,.rrnri,'r¡ dc li tl¡rrr
que coItL'ndrái

;r." l,¡ enunriari:in de los hechos ¡¡:¡tcri¡
lundamentos dc ia prov¡denc¡a exped¡da por
Propirdad;

del sumarirr .t(lmi¡isl¡'ati!o y Ioi
la Registrádor,r I Rrgistrarlt:r d,,' l,r

h.- l-a disposiciórr dr' incorporación de los documentos que sust!¡¡1t.,¡ el st¡m;l.r¡
¡dministrativo;

c.. l,l señal¿mie¡to de ll di¡s para que tl servidor dé contestarjon ¡ lr¡s irt"r-hr¡s

¡ll;rntt,.rtlos quc srrstellt;tn el sunl,trio;

d.. H señalamicnto de la obl¡gación que t¡enc el sen,idor de comp.rrccc: rrr:
abogar.lo y señalar casiilero ¡udicral para iuturas notificrl:i{rnes ¡ lin (ir¡ cje[.r'r \ir
derechc de defensa; y,

e.- l;i designación de un ,lbogado como secretario Ád l.loc dt l 5um¡r'io
Ad rn ¡o istrativo. q,.ricn deberá posesionars€ en un término nlrix¡n.ro dt, ll rli.rs a p¡rtir
rlt h lccha dt su cesignación.

Articulo ó4.- De la notincacién.' L.l auto ile lllm:ln:tenlo ¡ st¡r'¡l¡rio scri¡ r'lottlit.¡(iil

¡ror el secretario itl lloc en cl tsrnlino de un dí4, mediante ttna br¡let¡ cntregad¡ en sir

lugar de tráb¿jo o medj;lnte tres boleta§ dejadas en su domic¡lio o residenci¡

constantes del expedientt' personal del sewidor, conlorme .r l¡s disPosicion.s

generales establc€id¿s en el Código dc llroc('dimiento (:ivil. Y poslt'rio rnr (:rr 11'

confornre lo d?te!'mine el CÓdigo Orgánico General de Proce:tts \i rrrr li-( r f'ot i'

ubi(¡ri0 en su rruesto de traba¡c, ir la que sc adjuntJr,i lo(l¡ ¡r (lr)tr¡r¡rl11.¡.,
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c{}nsta}nte del rxpccliente, ¿i {:uni ss adjuntar;r t*ti¡ i;¡ (lolt¡nrrl{ttárion r¡u* r:i.¡r¿re del
or{lf e§0.

Si el servidor o scrvidr¡ra §r neflare il rscibir"la natific¡cit¡t1. s* selltar;1 1a respectiva
r':lu ón p{rr partr del sücratílri(} ¿lri-hr:r.

ArtÍculn 65 Dt: la contcstación.- ilrcibida l¿ notilic.rrión r¡l sen,itlor ¡;tiblicr: tir-ri

l{egistnr de la i'ro¡:iedad drl rantrin Cuenra. rn el r.ár¡:r¡rlr-r ¡f¿,'1 rjí¡s. r¿¡¡:t*st;¡r"i l¡i

¡rlante;lnriento ¿l*1 st¡marirr,;r<1¡r"rntrnd* lirs prucbas dr drsf;rigo {lr¡* {(}nsidcrr je

ssiste ¡r.

Artículo 66.- Del términn de prueba.- tln¡r vez. vencitlo t:i tórnlino rstalllecitio en sl
;lrti(ulo ant*rior. con la {{}ntt:sti}ci*n del seryidnr ¡:úi:lir* tiel lte¡¡istra d* lil
['ropiecind drl r¿ntrin Cuene;: o en rebsidía. -sr prur*drril ¡ 1¡ ilpertur;] ¡ej tórnli*¡r tl*
pt"uel:a por el trirmlno de 7 rlí¡s, en el cu¡tl el sen,itlor püblirg ciel Hggi"strr: rir la
Prupiedad dcl rantírn {luenca porirá solicitar se practi{¡ucn l;s ¡;rueh;ls (l¡i: consitlrrt:
ir*rtilentes y la ilrstir¡'lcitin de estimarlc¡ udecuad* soliciulr la inrrir¡r*1";¡rió* tle:
nurrvos docun:elltr¡s r: la práclica de atras pruelras quf ss estin:{_,n nccgs¿ri¡s.

Articulo 67'- 3e la audicrci¿ oral.- Ymcido rl I térnlinr¡ ciu prueba, sr, st*¿l¿ril rii.r .,,

hor¡ en Ias ru¡les tünga lug*r una uudiencia ol'ul" en lil r:u¿ll el :r:liciurnt$: {ldri sunl¿¡i"iri
o srr lieleqadn v cl sun:arifido 5L¡st€ntariin lar pruebas tle rlrg*. cü i:{r5'.i.i}rg¡ r}t, l,ir
(luti se crciln aslslid;ll l)¡cha audiencia será convccada con por lc nrenos J4 hor;rs rir-.
;l nt icipücií]n.

[']e lt:;]ctuadtl ct'¡ ll¡ ¡¡utlisncia. se rle]ará eüilstarrli;r perr csrrito, nrediantc arti{ sr.¡rlr}t.¡
tltls Üontcnga ur extr¿cto tJe lo actu*do ell l:r ll:isnl¡, sirsfrit.l por rl tirul;rr rlr l.l
üirr:ccirin de Drsrrrollo lnstltucir¡nal .v'l'ai*nt«: llum¡na o :u d*igarir,. l;is ¡]i:¡-tr:s si
qutsierrn sus§Íbirla, y el srrrrct:rrrn A¿l l{*r tl*l proceso rirr sutx6r¡r ;lrl¡.¡;inistrativo.
r¡uicn ce rtificara l;t ¡rr;lctica tlt la nlistu:¿.

Artlculo 6B'- De las tonclusiones y recomendaciones.- tlgnrluida l¡ ;rt¡tJiencia cr..ll,
*l titular de l¿ flircetisn d* L}*sa¡"rullo lnstítucianal v'l';llenrr¡ l{unlanc¡ * sr rielegatf «,
e* *l tcr¡nitto n'¡;txitno dr 1tl lli.rs, previo (,1 ¿niilisis cL, lr:s hcrhos )- tlc 1as hirsrs
It'gales ¡' reglatn*ntari¡s, rentitirii l'rl l{egistr;ldor o I(tgisrr;trlor¿l Eic l¡ l,r'ri¡:ieri¡rl ,.1

exprtiiutttc tir:i sl'lttt"lriü;rrJrt¡irl;-§tr'ütir.ü y un:nforlrtr: cr.lr: lrrs crrnr:lulitnr:; ,..

i*canlenda{:i*¡:*s a que hrr}:iurit l*g*r, srñal¡rr:dt¡, dc "qrr *l i:¿lsl, i;l sanrir,,l
¡rrocedente, rleptntliendo dt l;l l)titr can'¡etid;r, infbrnlc rprú ¡(, I(:ndr.ir rl r,rráctcr rlr
vi*ltllante para Ia po§tÉrio,'i:h:cisión de ln Registradunr rr Registr;ldor de la llrr:pieri;tt!
o su ilelgg,atlo.
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Artlculo 69.- De la sanción.- til Rcgistr¡dor o Registr.rdor¡ de ia propierlrrrl.
mediantc provide:tcia, (lispond¡'á, de ser el caso, y de manera nt(,ttvad¿. ll uplic.ri'iirr:
de l¿ s.¡n(ión corriispondirr¡i(,, provide¡qia quc ssr¡ not¡tic¿dJ ¡l sel.v¡cior pril.rlrc, ri'i
Registro de la Propii:d¡d dcl (¡ntón Cuerc¡ sunr.rri¡do. <ir. h¡i¡r.r sr.ri.rlsdo d(¡ntit:¡lio
legal para el electo, o, nretli¿nte una útic¡ bolut¡ cn su domicrlir¡ o lugar tle residelrci;¡
que conste del expediente ¡rt rsonrl.

§l titul¡r de li¡ Diricc¡ón de l)cs¡rrollo tnstrtr¡cion3l y Ta!!,nt() llu¡rr¡n0 o su tieicgsrl0
elabor¿rá la accién de personal en l; que st' registr;rrá la s¿¡r(ion rnrput,sta, ll euul
será notilicada colriuntirr¡tente con ia Resc¡lución d{]l sumario ¡(,r:li|]istritiyo.

5i ci Regist¡'ador,) Registr¡dora de la t,ropitd;rd o su tielr,gatlr,, r¡r su pro!.i{lín{i¡
final, dttt,¡¡¡ina qur no cxistr:n prut'bas sulicienles pnr¡ s.¡nri()t)Jr .rrlen:¡¡.,r ,,1

archivo tiel sunl¡rio, sirr (leltr const¿nci¡ en cl expedicnll ptrsonal tlr:l rt,r,,,.:ri.,
público rh.l Registro de lr l)r.o¡riedarl ciel cantór Cuenc¿ sunr¡rr,rijo.

Artifulo 70." De la renunci¡ en sumario administrativo, l;¡r r¡so dc qur. t,l
seruid,r priblico del Registro de la Propredarl riel cantón cuencr. ci,rt¡-¡ .lu ien sr, h¡_vri
inslaur'¿tl0 u¡r proceso dr sunrario aldministraiivo, presentart'su r,.nunciu u1 prir.sr,
que dts*mpeña, l;r nláxint¡ autoridad no lx a(.8pti¡rj hasta t¡ue Lo:tcluv¡ t l 1trot.lr,
adrir¡n¡strativo, dr: conlbrmitlad con el ¿nÍculr¡ 45 de la Lostlp, y er ¡¡so de i¡b;r¡:dorr¡
del pt¡r'sto, se fonlinu:lr.t con rl sumario administr.ltivo ¿r¡n i,r itus{:tlci.,l del ser\id(rr

Artlculo 71.- De 13 rehab¡lltación por destitución.- El seruidor publco del Req¡str{r
rle la Propiedad dr.l cantén Cuenca que hubir:ra sido destituido por nnt caur;rl r¡rt, no
hubi.r.r conlle!ad,: responsabrlidad civil o penal, ¡tj sea d§;rquell:ls lellcionar!.rs ¡ror
¡ndeb¡(l; Jdmjnislración, nr,rnelo. custod¡¡ o depiisit() dc rt'cr¡r:os p hlico:. irir. ,...

públicos o ¡:lor de itos rel¡tionados con cstos ilsllnfos, t[¡ns(ui¡'rrir¡s tlrs .¡¡i,r. .i, ]

fecha rll-.destituc)Dn, podr;i solicitar artd el iqinisterio del 'l'r;b;rjo :r¡ reh;rhrirt.¡, r, .

para clesempcñar un pu(.sto c.n ias instilucir¡nes señaladas t'l cl ,¡ritcuio I (:r il
LOS!it'. qur n,.r sea la que lo tlestituvo.

TITULO VIII
DH I,A ADMIITIISTRACION DEL SISTEMA TÉCi¡ICO DE TALEI\¡TO HUMAI{O

Alículo 72.- L¡ Planif¡cación del Talexto Humano.' ¡'trrnrle detcrolitr;rr r'l

núntr'ro tle puestos dt: t,Idll grupo ocuÍl¡cioll¡l quc ler¡uietr:lt los ptoccstr: tlrl

Registr(] de la Prcpiedad dl¡l {:ittton cr¡enca. en funciÓn dei a¿llt¡¡lo iL' lr rnis{,':ir (i!i

rre§irricnt0 de l:r mas¿ §i¡ii¡rial compütible c()n el creainl¡ijnt11 e((,nÚ¡l1ic(} i' ,¡r:1,'



f{LLr} | ñ\u . :. .^r'

PROPIIDAD

st¡stentxbilidacl; tstrintfares t¿'c¡ricos; y, de l¿ nlirlún, visi{}n, ub¡etivos 1,planif"1c;rcilin
estrlté¡iica y opr.ratir.a drl Regrstrc de l;¡ ilrnpi*<1;rri dt'i {lllr':trin Cuenc.¡.

srbre 1a base dE l* pl;lnificació*, 111 lleg:srr:lrlrrr {aJ il.r i¿ l}ropiefl;xl
ilnuillme r¡te, ¡rrtr*dtr;i a dct¡r rtiliirr l*$ plurrs{}§ {is rrr$trucf r¡}"¿{ióil irstituc,i*nal
trrt ir.¡ cuncerniente a lrasl;¡ricr. eirrnbi*:¡, tri¡sp.l.§L)s. L¡.rr.rL¡()n ,\,1{} suprcsión dr:
puest()s, que la institución dub:r tlj*cutilr p;lrü optin:íerlr recursos _v ori*ptarse;r
la consecucién de sus melas, oi:it:tívns _y tllilnificacién esfrati,gira.

Artlculo 73-- La Cre¡cióx de Pusst*s.- l".l llnprstrarlcr' ¡.r Rr:gistx,rr.lr,rr-.i titr I r

ll|o¡;ictlad, d ispon<trr la cre i¡ritin dt: pucslos qr¡r s,ellr.l ne.ce sJr.r(r\ l.).,r.,i
t:t¡nsert¡ciÓr¡ dc l¡s metas v ob¡etivus de cird¡ unitl;ril. dt conlor*liriad cc¡n i;¡
piattific;tción estratógica ilel Rr:gistru de lir Írropieciarl del C¿ntrin (.uenca. y cás{)§
t:,rrerg*ntes dt'bid;¡ m*nte j ust i lic.i11os.

Artículo 7*.- La Clasifiracióil de pupstos.. l,ls rl rur¡jun(t¡ rie ¡rr:litir-*:;, rlornlits,
lll{itodo.q v pr0cedinliel}tos c instrult!vus pirrir drsrril':ir. 1,¡lor0t-, tlcfi¡:j¡. I¡
(.struL-tura de puestus dentr{} del Registrc de la Propiedad r{el Canto¡l (-i¡eir:r¡

['os tltiscl-iptivos d* ]n§ pusstos se basi]rán un e] sisterna rle ecrnp*ltrncias. Il
pr$cú$t) de descripciú¡r se r*fiere únicamcntr. ;l itient¡l'irar las atrii.:uriones y
res¡rons*hiliri¡des que ss ejecutan en los purlstos: ilsi rolnú, habiliriatler destrez¿s
! connclmiento§. ¡1o c$nsidera lils cararterísticas intJiviriuale¡ de ias perrsrliis rllr{l
ú(upan l*s mis¡l.los; se re.aljza en basr * fulciores corrsn{:.§ que permit.,ll¡ ri*fr¡.n:ii: ii
ct¡n rlaridad y tr¡ilspírr§ñeia Ia posi*ió* rnrnpar¡tiv* ¿l* rarla puust* rlrntru r¡r .

liegistrlr tir la f ropieiad del {l;rntón Cuenr_r,

l"os l.lncstos sc ubicar*ll r*:ntro de los
vir I urac ió¡1, con sid er;rntl u las conr prt*nri¡rs

grupos ocup*ri*nales de ¿¡cutrdo a su
txigibles de los n¡i.rmr:s

Articulo 75-' l,¿ Valoracióu de Puertss,- l,s rl p¡'{l{jrs{l metliirn{c rl cr¡¡ll. ;¡
tlilyes tle ia .rplic;rción de l¿ puntu;rr:ión prrviamr,lie estabtccirja cn lu:
rot'r0sptltrdientes factoros tle valor;¡cirin riel §istcnr;¡ ric Carn¡;r:renüias, sr-r
est¡blcce si¡ cll¡siflcación y ubic',rcir)n dcntro rie l;r esiructur;r ocupacj*n¡l v en la
¡sc;la rrnrur:e r¡tiva drl Rrgistru de la f:r*pierlarl ¿lel c¿nr*¡r l,uenca.

Articulo ?6.- l.a E§trurtura de Puestos.- [s l,¡ ccnfr.rrmacirirr ltigica -y ríslrnrlrtit.;
qur a lr;lvés de la clasiiicarian l vnicr::elrin rlr pu*stos. pt:nllrte est;¡ir,r":r.-:-H¡uirr:
r'ic ¡lttesl*s tle ¡luntu;lc;*ln:;enteiilnte, {1il¿ (ü}}strtl.i1.,tiñ l¡ *strurtur:r t}l¡praci¡rr,i:
ct¡i''t llni:ildad cs garantizar urt tril'.rmi€nl() tl* equidad rrrtrlrr¿ rlel ¡i¡lr,ntü l:r::r.:ünrr.
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Artrcslo 77.- trlanual de Cláslñcr(ión y Valoracién {te Puestos.- El Mant¡ai
de Clasif¡c¡cién I'Valorilc¡ón de puestos po¡. competencias, ts cl rr:sult¡rjo cle

describir, clasilictrr ¡, valr:tar ¡os puestos y contiena cntrc olros t,lr",ntcntos: ia
t!¡etodo¡ogii, l¿ rsit'u§turil ocrip,rcton.rl v li¡ v¡loraaio¡.1 dc ios pLrcstol l.:ste nt¡nuJl
será aprobado por c) Registrudor ia) de la l)rop:edaci, ! its (1c i¡\11 r)hltg;i¡o!.¡o ei:
todo nombaamiento, contrillo <tc¡sion¿1, ¿scrnso, tr¿sl¿do, lol tlu Ir,l*o t titnt¡s
movimiento3 de personr l.

Artículo 78.- La §elección de Personat.- lis el proceso trrcnico ntcdi.t,rte t,l cual se
define y seleccioni al Jspir¡ntc itlóne0, que cumpla con i0s rcr¡ursitos c:itthlec¡dos
un cl Perfil riel I,u('sto por Compett,ncias. ¿ trJvés de proctsos d! \(,1(,(.rr(,n

l)r. conlormidad .:on l.r l.ey Orgánicl del Servicio publirr_r. Regi.rnrentl) do l"l Lc_!.

ibidem y/o el Código drl I'raba¡o según correspond¡. estc llegl¿n1*)io v el
procedimiento in:erno de Preseleccién ¡, Scleccién de person¡1, r.orrtsponrle ai
dolegado de la nlá{ima i¡uIondad, la eiecucion <Ie esie proceso

[':l ingreso a un puesto de trabaio y//(, ¿scenso a un puesto de nr¡¡r,or rr.:r,rrtlr:Í,t rI *i
Itegistro de lu Propiedad. seri efectuado mediante rr!r(.uT\r)\ ir,,
lt)r¡rcciInient os ! o¡rr.rsición para l0s serv¡dores(¿s) trjmrn!sl:,¡t:!o\ ,, l!,(.¡ti({)\
rn registro de d¡tos, ct¡n los cu¡les st'evalúe la idoneidad de los rntcr.c:utlos ¡..se
gJrrntlce el librc;cceso a los mismos, la particjpaaion competititJ Y elrr¡¡ln¡tori¡ rie
.tsprraltüs para orupnr un puesto sobre la base de las competenri¡s, h¡bilrri.rdes ,,,

f onocin¡¡entos dr¡nostl.¡ldos_

fil Registro de la l'ro¡rir'dad dr'l Cantén Cuenca, está obligatio ¡ (r,¡ltriil.tr ¡rt'rson;l
r:on discapacidad ,; enfcrnred¿des cattstróll(as, de m¿ner¡ l)r()grr.si\,;l ... l.l¡sril
un 411¡ del toiJl dc servidori¡s v senidores(as) baio t,l prrncr¡;io .1t r:r;

discriminación.

Art¡culo 79.- La Forrnacién y Capacitación., EI Reglsto iic,r l,r.rr¡rrri;rC tir,l
Cantil¡ Cuenc¿, tjti¡bltcefii program,ls tlt' lornración y riip¡rrt.lrlolt rll ritl¡:rr.nir
nivel drrtgiclos ¡ lt,s servirlo¡'r:sIas] los cr¡¡les se lundanlclt¡r¡r: t,n l¡r nci¡rtid.riir:s
reales del Registro de la Propiedad tlel (l¡rrtón L'uenc¡, en i¡s {l0nrpctt,r¡ci.¡s del
l)u€sto. y en los rt,sultatlt¡s do l¡ lir,:rlt¡¡ririn del Desemperio, los progr,rnr,rs ¡rodr:ln
tncluir apoyo jnstitucional ], económi(o ¡rrevro curnplinrirnri) 1le rr:quisitos
tsl¿blecidos en el proctrlinrrt,nto lJr¡ el cfecto.

lln todo caso l¿ lornr¿eitn y/'o capacit¿c:ón con ¡po-vr) l,lstllurro¡l,il o:r¡lit:;tJii lr
rc§pollsab¡lictd a mi]iltcnsrse i¡hor¡tdo en la ¡nstitilflr)n. ¡ltttIr'rltilr .rn

pr:rct¡ca y entreganclu los :¡ur,.vos conocimietltos adquiridos. por trn l,ipso igtral
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'tl tr'iplc tiri lirnrpu u<¡ncrr*idc para la ¿sirtrr:ci¡ * {'§tns í},'ü8rilr}r¡r,li

F.n cYenttls tic capacir;rtión r¡acion;rl r¡ i*tt:rr¡¿¡r!ur¡al. rit'trer;'rn re¡:lic;lr sr:s
cont)cimient§§ Y experrrl.tcí¡s adquiridas..¡ su cqutp() (¡,u-l-,;r rle tr¿l¡a]o; rl
responsable del r.:umplinlient* dt est¡ nblr¡larión e: rrl leie rlci cn¡:arítirtl1¡.

Il Registr* de la ]'rnpiec!ad del C*¡rtárl Cuenc¿r, p*dr;i sgsrrihir {Gt1 el
lnstiruto cte l;ontr:nto ¿i Talertu lluln¡¡nn ), {}irüs orgarrismr:s er¡nvt,nins dt:
capacitación y lbrntaciúi:, e¡r los quc §{: r:tablrc*rá u¡:l':tliciünss de ¡rar-tie ipaciíln
¡lara el otorgamÍe nto de iffias ¡ nivrl nacir:nal c rnfern¿irit¡n:ll,

lil Registl"* dc la I'rnpicrlatl dsl C¡lntdn C*enc¡, ¡:r*rur;lr;i }i¡ lirm;r {l{'1¡¡lr.¿,ni,r.,
tlspecii¡lmr}¡?l{ r(}I't ln*tiluciunrs de l:ducilr:ién ;{iri¡:eriur. drSidarne¡:t* ;it:rr:4Ítarl;rq
cn cl {.¡:nsul¿r tlt Svaluilr:ión, ¡\rreditacíón ¡'AsegurantiEnio rie i;l t.¡liri;¡* rlt l;¡
Ijducacién superíur {CI¡1AC§S] para posibi]ifar *l ir(ceso a la proft'siun;rlieacirin v
especializ;tt""ir:¡n de lns s*rvádortsias) que l;ll:*ran en el R*gÍsrrr dr ll¡ ¡lropieda¡ ¡*l
i.¡ntún Uu*nrr.

Artículo Bü.- La Evaluación der tlesempsño.. l.i¡ evaluacién dr:l dcsenlpeña por
('ol¡li'et€nüias -!'rcsult¡tlss iíene como ohjetir'¡r nTedir v estirltil¡ar. la ge*tién del
talentr¡ humann en el Rcgistro de la Propicdatl rlel cantan Cuenc;, r¡rsdiante la
Itiacir:n d* *b¡ttil'rr§, n)eta§ s indicadores cie logro alineados f,r:n l;r planif¡racirin
listratt'gic;* f i)p*r.rri',,;r riel ltegistrc d* !a pr*pled¿rl clel (ar¡t*n Iu¿:rc¡_

l.¡ ev¡luaciirn de! tlesempeño tle las y lns s¡¡rvidores{asl del l{er¡;istrr¡ rlt ir¡
l)ropiedlrtl del cantón crrenca rlebe proptl nri*r a ru:-Í)etar y cor.rsiigrir,' ¡r si¡1ui*n{*:

.tl Princlpi§s tie: {"1*litjad" r¿lli¿112. conrperitiyi*;rii, r.orrinu,d;r{ldescen¡r;llizacion. rflcar!;¡, eficrrnrjil. *quidatl, rguaklrd, ii:t.¡rr¡*ílr, le¡ltad,,p*t'lunidati, ¡rarticipaciún, r,¡cir:n;lida11. re sp'ns;¡i:iritrari, s¡:lirixridad,
It'ansparencia' tlllirid¿tl y universaii<laii qse pr'omrrL,r;1ri 1;l jütr:rer¡ituralid¿sJ,
igu¡ldad v l;.i nr-r tt¡srrinlir¿ltión.
f, j Prupe:rtli:r r:l cjrsarrull* prore sir:ntl, tcünrrro v persrnri rirl r¿rs y l*ss*rviriores{ils) drl tlegistro rie la Pro¡rietlarl d*l {lilntén cuenr:x, y el m*joramientorontinu0 dÜ la eticielrci;r, r:ficsci:r, c¡liclatl v prr:ductivid:d dr:l Regi_ttro de laPropied¿d dr:i Cll¡rtón {:ut ncii.

l"l rtsul¡iltJ* de l'¡ r'v;rllulri*n <lel d*stlni¡"lxrlr:r sr, snjetllril;.1 i;i sigr.;r'rrtr rrs{:..ili! dr:
crl lifl c¿lci*nr:s:
;rl Ii¡celent*
rJ l{r¡v tJuen*
c) S;rtislartcrio
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dl RegLrlar', y.

e) lnsuf¡cir.nte

La evalu;rción del des..mpeño servirá de base p;rrl:

a) Ascenso ylo cesación; y.

bJ Conccsión de otros €stimu¡os que contem¡lle la l,ey Orgálica del Scrt,icio
Pútrlico, Reglanrr'¡rro üenernlde la t,OSEp -v ¿s!e lleglamento lntrrno.

L¡ scry¡{lora |¡ sr:rvidor dtl ReBistro dt lr propicrjlri (!r.l .¡nton Cucnta qu,,
obtuvicre la califlcarión de ¡nsut¡(lent.,, ser;i scpararlo de su putsto, sigrrrt,ltlrr li
debido proceso qte se eféctlani de man!r:¡ ¡nmedj¡ta.

l,a st'rvrdr¡ñr v str',,idor dt'l Regist|o r.l e ll propit"dad dei c.rnr<!n (,r¡rnra dcl (;,1ntr)n
Cuenca. <¡ue.)btu\i(,re J¿ calificacién de reguiar, scrá nucv¿nt.ttc ryill.ltd() a,,: lI
plazo dc trcs mrsrs y s¡ nuev;:mente merccter( l, cJlit)caci(in {l(, regt¡l;lr, (i.tr,l
lr:gar a que sea separado de su puesto, siguientlo el dehrrio proceso (¡ur se
efectu¡rá tle m;lner-a in n¡ediat:1.

L¿ sorvidor{ o seryidor calific¿do conro ercelentc o muv bucno. st,¡.;l
considtr¡do par; los ascensos, promociones o recOnocrnlientos, Drioriz¿n(lo .¡i
meior (llili(ido !'r. l¡ eyitluacjón dr,l desenperiu.

l-¿ ev¡luación del descmpeño deberá est;rr acorde
)' etapas de rpl.cación que determ¡ne el llegistro
Cuenca, y podriii s,-'r e¡ecutadr. dt, ser eI c:¡s.). aor¡
naturalcs yrln ¡.rrídicas crternas espectirliz,rtlas
c,rpatrdarJ t((¡nonl,cJ dc l:¡ inst¡tut ron

a las poiÍtir:as, mctorloloqirr
de la Propirdari del t:,rrlr{-r,)

el apo¡,o de pcr.§o Íl.r \
v en consideracit¡n rir i¡

La ev¿lultcjén dei desempeño programada v por resultatlos .s un pr(,rrs(r
permanc,rte. serán una vez al año, coarcspond¡entes al periodo rnero ¿ tliclr'mb:.r,,
se ev¿irrará cn ene:'o del ¿rlo ¡nmrdiato sigt¡ionte

Tlrur.o rx
DE L,T§ R[1,IU NERAC¡ONI]S, HORAS §UPI-IMENTARIAS Y HORAS

EXTRAORDINARIAS

Artículo 81.- Las Remuneraciones.- l,J rsc¡la dt rentr¡ncr¿ción r¡'rc¡rsr¡;rl

unilic¿rl,r ts el rtsr¡lt¡tlr¡ dc la apircacirin dc l¡ vaior¡ciól tlc los ¡rutrtrr-r.
considi:r¡ndr¡ los ¡rilrci¡ros dtj il.¡stic¡ir. equrtlad, y compertt¡vida(l t¡¡n relatrr¡tl .r sitr

funric¡nes y prlrltos :;ir¡il.¡res, ,,' r'¡lorari ¡, prolesioritlizJCió,1. cal)ii(it.lr¡o¡l
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res ¡xrn"sil bi I iil ;rcl y *r ¡:r,eri * n ri ;r d c su s {l{U rit lltr¡§

l.ils renlunr'taciolrcs par';r las irutoridldcs y lns srrvirirlrr:s{as} quÉ prestiin sr¡s
s*I.r'¡üir:s en el lttgistt'* {lil la PloS:i*tl*d d*l i.;tntr¡lr {-ll*ne.r rt, }r¡,ri-an r-.rr l;r
esca¡a dr remunerfl{'ione§ {¡üü rrr:l *¡rrubarla por el }{r:gistradar {al de ia
Propiedad del CarTtóll (;ucnca, sohre l¡ base dt, estu{lios técnicos. l,¡r rg¡lunel.aririn
mt:ll§ua¡ uniflccd¡¡ de u¡¡ .qt¡'vidor r"lel Rcgistra de l;r Propitld;lri rlci ila¡ltrin Cric*r:;r,
se *plicará ronlbr¡'ne a l;r iiisponihilidad pr"rsui:nijstarin d* lu inrtitnr¡án. tnl{}:i
princi pios de{ sist*n:a de renru ne¡'.1{i$ nr"s.

I'os ilerccho§ qlltl co!"respr:ndan ptlr esl* (()ncrjp{{}.ron illt:nrt-rfir'g.lhl*1. r]xcrf pt(} llijfii
tl pilgo dtl ali¡rrtrr:tos riehidos por l.*.y, sc prolrii-rc tod.r rlarl,de tlq:jcr¡cnlr¡s tls la
r*nlurler;ictirn del servid{}r, qur: no ssfin l:xprcsi¡ntentg ¿utorizlrelos ¡:ar óstr o prlr l;l
l,e_v.

La rerllunl'r¡eitn se pagará des¿le el primcr dil¡ rJr:l mes sig*rr:r:ti' ¿l ds la ferh¡ ll*
rugístro dc' nt¡mbramientti o rontrat§, salvo el {frso en qur rste sc ha-ya llev¡du a
ciltltr rl ¡rrinrer día hábil del nles. IiI paga de las ren:uneraciL)nes sú ¡rotl:";i huc¿rr tle
nrilnt:rit r¡ u i ncenirl.
l,il remunt'r¿cian dt: u¡: srrvid<¡t' qu{ estuviet*: *rr ciercicio tlt: trr ¡:u*sto sr-.rii
plrgaria hlsta el tiltrnlr: día del rnrs rn que se produzclr la:eparacliir:, crra[¡ulera
que fuese la saus;r dc rsta. Por tanlo las renrunerr{it¡nss no ser;)r¡ ír¿rciollirhlr,s
ij*ntr¿i de un mismo fi:*§ sntrs dos servi<laresias), sina que tl s*rvidn:" ..rsirÍiiij
pcrcihir;i la remu¡¡eraeÍnn integr¿l corrspondíente al mes en qu* se pru¿uz.ra l;
sepirracir)tt. In el casu de lcs contratüs de scrvirios ocasionale.r st pagará hl¡st¡ el
d i¡ r.frctiv¡rnlcnlc iahcr;r d o.

l,as sunlas adeud¡das ¡)ür rrffiuneracione.s.ll sr:¡r¡idor quu hubiere f,allertdo, re
pllgar;in r sus legítir¡¡os hrrccler*s.

,drtitulo 82.' Pago Indetrido.- [.4 lutori¿iad * funcir¡:;rrio {p}r: iiíspusier¿
cl pilgo tle rentuneracitin a personas cuyo nombramientü. {'ontr;lto. trasl;rrlr:,
¡unle'nto de rr'muttel'actÓn c licrnria, ü en g{:n{Jr;rl rullquier'.lcllr;lrJn:lni.stral.iv¿,
qu* Itui:iere sid* eftrluitdo rn c#ntr¡vr-¡lririn rltl Fl'ts(lnt(, r'r,r¡tl;*r'rt:ntr.r, sr,l'ii
person¡l -y pe{uniirri;tnitnte t'espunsahlt i:r" lr¡s t';:1ort's ¡lrtllbrrl.¡nlr'utr
pagrldos. Fln lgual rtspan,sabilirlad inct¡rrir;rt ios pagird(¡r'('s, tr'.§()rur'ob *
¡dnlinistrador{:s que etectr¡.rlen l)i}Hos en cnntrfiten{ión dt¡l prcserltit rr:}ilartli'f1t{',

¡.quer"larált igualnrentr: obli¡¡adu; al rüint¿,fit'ü innl*di¡tr¡ (p¡c ti¡liis p,l§{)ii

rcpre-settten.

Artitult¡ 83.- Rernunrrari*nes Conrpkmeltarias." Il {)*irl:tu "l'ct'r*t' rtlcidr: t¡

t.r¡r.ililnrt.ircl{ln ¿ir los srnielsr*sl.rsl dei Rcgístrc dr il frrLr¡:Í*dl¡d tl*l {"xntri* {lur-'ttril.
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cr¡nsiste en urta remuner¡r¡on mansu¿l unificlda a¡iicion¿l qur (lcberá sr:r p:rgacia
miix¡mo hast¿ el veinte de diciembre de cada año,

lil Dócirno Cu¡rto suclrlo o rr)ñ1une.¡cio' (onsistc .n .,] _\;tl¡rir) IJJ\r:.,
(lnificado d€ Ios trabajadot.cs pri'ados en genertl, que se h.rllc vr¡icnte en cl ,ri*r ,r

pagarse, y será ¡ragada hastit el quincr dr egosto (lc cida ¡ño.

¡:¡ra eféctos dtl pago de las remuner¡cion!.s lntss indjc¡d;ls sc cons¡rler¡ril el
t¡empo proporcionai l,i'*¡r',rdo por r.i sr'rvrdor rientro ricl Rugrstl.rl ale la fl'.¡rir:rJad
del Cantón Cuen c¡.

Artlculo 84.- Pago de Honorarios, Cuando la ¡rt,rson,r tlrsignada para rin
crrB() yacitnte rngrese con nombranlie¡to después tlei primer rlia hábil dr dicho
mts. el pago «le los servicios prestados correspundientes a la ti¡cción dsl nrrs sr
h¿rá e¡ forma d,-'honor¡rios cn relación con el tiempo d€ labor. ;tplicando r:l gitsto.l
l¿ p¿ttida correrpondienrt. _v considerando el mes rle 30 d¡as

Artlculo 85.- Pago por Horas Suplementarias o E¡traordinaries., iju.l:r1,,
lrs ltecesidades del Regisro rjo la propictlatl de¡ C¡nrrin Cu(r rrc,t lo
reqúieran, v f\istirn las dispo nibilidades prcsupuestarias corresp,ndrt,r.:tts, cl
l{cgistrador o Registradora de la Propiedad o su clelegado po,:lran rlrsponer r:
Jutor¡zír a ln sc*idor¿ o servitror der fiegistro de ia propieelad <1el c¿nton cuenc¿.
s¡endo respons.rb¡lidad civil admjnistrirtiva y pccuniaria la autorrzación quc sr,
conceda par¿ este traba,o de horas suplementari¡s r) r,xt¡"¡or.j¡nani¡s.
debiendo respe:arse qne no se podrii lirborar Sino hasti] ti nl.¡\lr¡)o de scs§¡]1.;)
horas extraortlin¡rias y sesentit suplenlent¿r¡as al nlr,s.

No st obligar:i ¡ la servid.r¡ o servidor púbiico a tritb¿,¿r horils rrtraordir¡¡r¡rs t¡
suplement¡rias r;in ei pago cu rrespo nd ren te.

Por necesid¡d tlr:l Registro de l:r Propiedad del Cantón Cuene¡ i¡ ¡ornrda dc ir,rh;rj.
podrri excedcr rl li¡nitt tlr ia ¡orn;rdl orrlin¡ri¡ cst¡blecirlr¡, 5rrn)pi.r, rii¡t. \r,
ruenre con l¡ iutorizltr¡on rte la Regislradorit o Reg¡strirclot-dr ll propictl:rtl rrr:,,
sus Directores.

St' considerarár horas suplemenianls a aquellas en quc r'i scrviilt¡1. l¿irore
Justillc¡d¿ment! {uer¡ tlc su ¡ornada le3al tlt trlbalo. htrst,r por cu;¡tro hur.¡s

l){,sacriores ¡ llr ntism¡, h,tst¿ pot t¡r) tot¡l rnáxin1o de se:ienta hor¡s ai nres. l,¡s
horits suplementarias serin pagadas, con un re(ilrB{) equir,i,rlentu rl 25 por ciclto dt
l,t ¡r,r¡uner¿cir'¡n n']cnsui¡l unifi(¡d¡ tle I¡ servidor¿ o \srvidor.

§e considerarárr horirs rxt,aordinarla a aquelias en tluc el silrvido¡' iirbore
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iustifiradln¡cnIe ft¡errt de su iornada le.liill dc tr;lfraju. ii p.lr.tir rlc'las ?4ht)() hasta lrrs
{)6hü0 dr¡r:¡¡rtr lt¡s dl;rs h:¡biles; i-, ttur¡nt¿: jc¡s rlr;ls li:riirclos,y tlt.,descansn
ol;ligatorio: lrlst;r por ut: tütal l¡.r¡i¡in"ro *i* tsstllla ilr¡¡..r1 ¿rl mts. l.¡t.s ht¡r;l:;
uxtr¡lordillari¡;s rer;irr ¡:;tglrcla-s, foil un rdlrAt.g(-) *r¡iiÍr,iti*nrt:;t1 í:{t p¡.;r ci¡lnt* rlr !;r
rerlrr¡nerac:ón n'len.su¡l uniilcacla dt l¡ sr¡-l.ir!ora o scryrrtür.

Pll¿ *l rálcul¿l de drch;ls h*ras sE toil:ilr;i ccnr* hase l¡ l'*ml¡nuracián qtrt ¡:err:iba l;i
scrvidor¿r () süryidor públicn que c()rresponda l¡ l¡ l.:or¡ dr t:.at).r,() ¿iurn1.

üi tr*balü que §e de*arrc!lare en sáhatlos, dr.uni*¡1as r 11r;ls de t.lrxrilrlrr oblig;rt*riu.
serl:'i pagadll c{)* §l lÜ0ti¿* ¿le recilrg{} -y cl tr*hajt ün estus elías qr,ir: fornlap p*rt3 rit.
la jornada ordinarÍa 11* traba.¡o cie cinco días sem¡nalus sur;i pagarin rrln ¡n rr{;rr¡r{r
del ?5%.

Quienes desr-';npeiie ll u§1 putsto de lit¡re clesíglr:lcÍdn 
"t, rrmr:t:irl¡l cor.:rprr,ndiri*s crr

los literales al 3; i:i riel aniculo 83 <tr: la l.e.v orBánrr;i del S¿:rvirir¡ pr.r5liro. prrr
ningún {onceptü p*rcibiríin tl pago dr: hrras sxple::rent*ri;s y/1¡ rxtrarrd jnarias.

T,TTJIO X
D[ I,O§ I¡IATICOS, §1'S§T§T§1\¡(IAS Y TI.AI,I§PONTE

Artitulo B6'- viátictls.- lis rl cstipenrJio monctárie o v¿l¡:r- diari* clue it:s sr¡virjt¡¡"i¡s
d*i xrgistrrr de ll llr$piedad del Lanlrtn cuenc;r, reribrn po;. *l cumpllrni*ni* tlt,scn"irli¡s lrlstiiucioniles cuando tieneil que pernoctar fi¡e¡";* rlr sr¡ domir:íli, 1, iugar
h¡hitual de traltaio. tJcstin*rlo a sufragar Ios grrslns de aroja*:ie nto ¡r alimerrt;re iírn *,
el lug;lr dnnti* rumplt: l;l iic¿rtciil.

Artículo 87.- Pagn por nrclvilizacián.- l,(,.§ grstos tle 1111¡11,¡l¡2¡ci¿:¡: rrri ,;r¡u*:ir.;rr,.ti{:r*r *n lus r¡ue inrurru ll f{r,grstru de l;,r propieda{j drl r¡nlón {.il*n«r, ¡:*r.('onur"fit{} tle trans¡:ttt"tt de los servirlcrr.s y r:hrerns, cua¡:rls se tr;lsl.rri¡n ¡ clrtlader, 'otroli It¡g¿lrt:s luera dt su clnmírilio v lugal h¿trilu;ri de tral:rii.r. pilr;r prestilr. s*rv,cli¡s
in.stiturionaies o r¿aliaar ilctrvitlacles inh*rentrs Jl l¡ pl:rst{}.

Artítulo 8B - sutlsistentias'- Is rl estipe¡rdi* ¡l'rr¡rlr't¡rio r¡ r,rik¡r dsstin;rrin .r
sufrag*r lns gils{us tic ¡!ir.lentacir.¡n cu¿¡nric irs surv;rlrii-*s rir.l Regis(r* ti* llr
Propitltl*d dc'l ci¡n(nn {..lrtt,nc;.r..rc rlexpl;lre¡r frre*¡ de sr¡ rir-¡¡lici lio o lugar. lr;¡¡itu¿f rlt,trab;tio 3 prcst.rr st'rvirios lrulituticnalcs ri :'r,-¡lizár ;r<:{¡1:i6i;11lel lnhrrrr,¡¡ta,r "1 \i:pi'lrsto, por un tisrllpo tit"tptrior ¡ 6 di¡ria.s tl* l;¡ilr¡r; 1,. rrr¡ilt.:do ri r,i;rje rlu rrl¿ y rl,_,
r*Sr{:§r) se efl'ctu* el ¡lísn:* clí.¡,

Articr¡1o89'-PagoporAlimentációt¡.-l.aaiimt"ntaciónrsi:J ,:ttr¡:rndir ¡lr6ri¡:r.rri¡¡
r'¡ r'l¡lcr quc 5c ¡"8(ün{)(t lt lr.¡s servidúres y ot¡rcros (lu(.sr dr-s¡rlirren luer;r rl,, s,



lp ffi§h^D

domicil¡o y,/c lug;rr h¡bitu¿l tle tr¿bajo par¡ prt,sr¡¡. servir¡{)\ ¡nstrtr¡cir)n¡lr§ rrre¡liz¡r ¿ctividndcs inh!rentes a su puesto. Se refr¡tr¡rce el plgo por i¡limentar¡(i¡1
cuando l¡ licencia riel¡¡ re¡lizirÍse fuera del domi(¡1i,, 1, lugar habrtuul rle trabajo ¡rorjornadas de 4 hast¿r l¡ hor¡s d¡;:¡.ias y cl vra:e de idit y r.t:greso sr (tectr¡{. ul n.¡is.xo rjiil,

Artlculo 90- Viáticos para el Exterior., par¡ cl pago rit csre c(,ncepto !,,estará a l,rs tlisposir:ion1js y normativas dictitd.rs par.r t,l clc(to c¡t i r

¡'eglamen!¿c¡cn intr:rn¡r dcl Rcgist:-o de la propietiJrl del Canto¡ (.irenc¡.

Artlculo 91.. Prohibición para el pago de Vlát¡(os.- Sr pr.ohihe t,l pago tlt,
viáticos, subs stt'nc¡as, ,ilinlcntació,'r durante ros dlas ierr¿dr¡s . ric tresLr¡ns,
obligatorio, exc('pto para casos o\aepc¡onales drbidantent¡ l stil¡ca(jos pot. (,1

Registrador o ia Re¡listrádora o su delega<io.

Articulo 92., Anticipo de Remuneraciones.- Con cargo :r l,rs ren)uner¡r¡olc\
mensuales utr]Ficadis scñaiadas en el presupucsto rnrri¡l 11r,¡ Reglsiro de ¡¡
Propir.tlacl del Cant(¡n (:ue,rc¿, se conctderá a los sen,irlc¡¡l: o seryitir¡r¡s uno rlt,
los anticipos iontenlpl¿dos en el Reglamenfo p¡r¡ la Conc¿srt¡, tlc ,\'tici¡ros ri,,l
Re¡¡istro de la Propiedari del canión cuenca, cumpliend0 (.o,r r(¡s rcquiliirlI\
establccidos en cl nismo.

Artículo 93.- Encargo., Culntlo por disposicidrr rscrit¡ dcl lit:gisirtdl)r
Registradora tlc l,r l,ropiedati. un servidor debr encurgar .r ur lun.r()!]¡.io r¡n
puesto de ieralqu¡i¡ superior, recibira¡ la diferenc¡a de la rr,¡r¡urer:¡clon n¡i,nsr¡.ri
unificatl¡, oblt,nid¡ cntre el 

'alor quc percibe el fi¡ncionarr.;.,cnrpi.rz;do v r:l
valor <¡ue perciba rl encargatlo, durantr el tjen.lfo qt¡(,clure r,l rt,nrpl,rzo | ¡ p¡rti,
de la licha sn qut sc in¡(¡e t¡¡ encarBo. sin perjurcio d¿l cicrccho dcl t¡tulnr .r
recihir ia relnltneración que le corresponda. para rstc fln l¡ ¡uscnrr¡ dL,l iitul¡r
seri tgnrporal y collccdida legalmrnte por la autoridird nominariif.;r
ll enc.trgo pri:cedera únic¿nrtntc pDr d¡spos¡ción tlt la ¡Lrtorid,rti .rmin¡do¡-.¡
y perciblrá lol; nrismos benofic:os previstos para rl encitrgo.

Articulo 94.-Subrogac¡ón,- Cu¿ndo por. d;spolrción esr[¡t,r (lcl Re¡rstr.rLirrr l
RlSistfadora ce la Proptedad, t¡n servi<jor deb¿ subrogar it (¡n luncion¡r¡() t¡rl
puesto de ¡erarquia superior. rr'cibir¿i la diterenci¡ dc i¡ remr¡ner¡tiri¡i n¡r,'sLr,,
unilicad¡, obttnjrl¡ r.ntre el ,..,tior quc percibc (,1 J,r¡broga:ttt, i, cl v;lor r1L.

percrb; el subloglclo, rlura§tc c) t¡errpo (lut dure el rcrupl.rzo v.i p.rrtir tlr l¡ lccll,t
en que sr: injcic t¡l subrogacirin. sln p€rJujcio dcl dsrecho rie! tttul¡r ; ¡ecibir l.¡
remr¡ncrlció¡ quc le (orrtsponda. [,¿ra este iin l.r ituscn(i.t dcl irtul¡¡. :cr..r
lenr poriil y concedid;r legalment.' por la irutoridad nr¡¡l¡ln:rdor;1.
La subrogaciúr ¡nrrt'dtrá únic¿ntenle por disposirión tit, li¡ ,ruior¡d:¡rr
nonlin¡tiort, l" percibirá los mi:nlos benellcios previstos para l;r subrr.ru;rcrón.
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Articuk¡ 9s.- llernr¡nerarión variable por cr:mplinrir:nto de indices rlrCestión.' lil flcgistrcr tle l;r Propied:rrl dr:l Cl¡lltri¡l Cucnc¿ rscon{,(.rrir i.r sr}l
;r:rv'id0t'es{itsJ rl11¿l rr}rl¡tlntr;¡ritin *-;¡:"iai:le r**rjrr jo¡l;ld; al lun:piilnicr¡trl rlc lr¡¡
ftldire-s de grstitln llreviHi{lá cll rl }}lan 0prr;triv* r\nu;ll ,l ¡ l¿ nbtenriírn tie un
puntaie mininlo requerrdu t'n I;l [valuaeién cler l]rst.nrprr:c,
l'll rec$nocin)innt$ der ro$ponarts l,ariáhirr tie r;r r*rnu¡rerire i*lr, por
i"unrplimi*ntr¡ tle m*txs .y *r'aluxririn rlel tiesrr:l¡l**o, Füijnr s(.r indivicirull" par área
ad¡nilistratiya, o ü t*tio e¡l flegrstro t!e 1l Propiedad tlel Cantr¡¡l {.r¡enea, cr¡n hase en lr
reglamenta{ion intern;l que dir:te el Re*iistrador{i:} dt: lii pro¡li*da11.
llxra k: crl;¡l 'ltr dcherá rjstühlect'r el Reglam*rll{.} ü inÍtrurtir,rl rle a¡:1ic:rt.ifi,.' tir",
ller,'runerución Yari*brt pür {.uni;rrinrirnto ire rntii,:rs rrr.. (i*.:ritln. }irra lr¡r
se*,idores iiel Registru de la Il'opieri;lrl ri*l ci¡rltón (.urrr:ra,

Dt§po§tctsi\¡ [§ G§NSfl ÁL[§

Primera' §xpedientes per§onales.- Los documentos, regist:-ts infilrm;itjrr.ls. rl;¡tur
t: información de los *xpedientes ptrs*nale§, tanrr¡ l*s q,r" nr,rr,runtr¡;!11 c{lpr,.} f.,.s qu*(rst|§'ieren hitio rustt-rdi; dr l¡ Ilirecri$n de lJr¡ilfi.r:llo institurionai y .l.;rlentrr
llunano' srl¡r confltJelclales, 

-v por lo tantr, no podrá hucer urú drr rllcs ¡ror ¡:;lrte cirttinguna ar¡taridart d* llrden ar{minlstrativo, ni ¡}rr.§ürril alguna pi}r.á ;,¡rüilrr.,{1s (lr¡c ¡r.,}stlrn las eslrÍctantent¿l relaci<ulild;¡s con el eicrcicio drl puesto riul sr:1,i¡*r.ptiblrcr"r
tlel Registro de la Propiedad tlel cant*n cuenc¿ quien tendr.á derecho a rernisar. st¡expedÍerrtr ',' a r¡bten*r copias del mlslxa, sien*pre que lo s*iicit* p6r *s*itr:. s*rtcrptúan ias ¡:ettciones for¡l:uladas rfirdiante provilll-ncia jurticial de con¡rrmid¿dr** ta ley.

§egunda'- Glosario.- Pilr;l lrs cllbrt$s il* aplicación rJl, l¿ Lrr. or,{;ulÍc¡ rL-:i s.n,rci¿¡i:iihlics' el lleglamentlr (¡ectral rir lir l,osEP y e1 ¡;res*ntc l{rgianre*to tntr'1(}.utrliafl$e .y térrg¿ls{: como t;rl, *n l;ls }xrrtcs clel prrsente textr), §l üoncepto dc l:¡*
s i¡¡uientcs arepritlne-s 

-v siglas:

l,{l§f P.- l.i:y (}rgánic* del ServÍr:io pühlir:o
F[;. AA.- Fuerz;ls Arnradas
l[§S . lnstitulu ].cuatr:rianr d* scgurjd¡ri S*ci¿l
(.'t'.- l.r'rdigo tlt'l'lr.rbalrr
Clt."Consrirr¡cíon de lx ltrpriblic;;

'[ercera." I]r: k¡s di*x de
licgistro tic 1a lrro¡rrrri;rri

,escanso oltligatoriu". flll.;,¡ 1¿rs sur,.,i11¡.'-*s ¡rii*firus dri
dr:i ralttilt {.ur:¡tc¿, s*, t!í¿s rJ. rit,rr;lüsr¡ r¡itlid,ll,rltr
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exclusiva¡¡rente los siBuientes: 1 de enero. Viernes Santr:, l2
de mayo. 10 de agosto. 9 tlc octubr e, 2 y 3 clc noviembrt" y 25

de Abril, l" de r¡la,v<¡, 2l
de dicienlbrc.

Iixcepto lo¡ días lt:rr¡cjr¡s quc s{j puntualizan en cstr "u-lirulo. las t!r,llr¡rs lech¡s rlt,
recordacicrr civicit no rtxjnrl: n dc trlba¡u ohligirtr:rio.

Cuarta.- De l¡¡ entrega dr regalos y presentes en eventos oficiales.- l,os regalos v
pre§ente§ qkl tenHan Lln v¡lor econórnico representatír,o. recibidos por la condiciri¡
de autoríel;tdes rlel Registro de la Propieciad tlel c;rn1ú¡r Cuenr.;r, qle [uera¡
entregados ptrhlicanrcrrtt un actos v eventos nficiales rlcntro o ft¡rr¡ tlrl ¡:ais, por i;r
ctlndición di'l¡ nlisítit: ittstítucion¡1, cn represent.rcrorr in-stilurir¡l¡¡1, ilt,hr.r;llr
pernx'rilecet"t'n la instituriólt, para lo cual se re¿¡lizaríl rl inventarÍo r:arr.csp¡nclierrtt,.

Qu¡§ta.' Apoyo psicológico.' Quien denuncie habt"r srtlo vrctirnu rir: r.¡;r actl) riu
vi0lencia labcral o haLrer suf'rido acos$ sexual, abuso stxul¡1. rrilta, discrinrinacir)n tr
violenria tie cualquier índule. durante el proceso de invrsti¡;acii¡n de lt¡s l.lerch¡:s grr *l
respectivo r."lnl¡ri0 ¿t!r;illistrativo, tendrá aconrprñ.inriento psicoiógiro t.r:
profesionales nledicos de los tirganos especializados dcl sertcr ¡r..rhliru. ri)¡r.r{) p¡r-t!,
del apoyo brirrdado por pafie del sÍstema de salud ocu¡:;rionll.

liste acompilliamientt¡ se lo proporcionará, siempre 1, ruantlo el srruirlgr público rt,.l
Registro de i. Propieda<i del cantón Cuenca lo soiirite, para lo culil l.r Direcció¡r ri¡
Dcsarrollo Ins{ituriünal y Talento Humirno realizará l;ls gestiones perti¡rntss ¿l fin d9
a tender üst{]s req uerr nrientos.

Resp*c{tt de irls servidortrs * servidor¡s que hutrir,r*rt sirio sancronllrlr¡s cpn¡ir
responsablel de dirhos actos. el Regtstrldor ü I{rcistr.rdur¡ dr la l}ro¡lietiad rlt,l
cantén Cuet:r,t, srtmeterii tlich¡ resolt¡ció¡r a tonocimicnto rie la Fisrirli.r (ier:er¿i rir-,l
fist¿dr¡, de sel' el c;lso, Y sr su,etaran ¡ tratnmiento psicológico a fin tl¡, superar. l.rs
ct¡nductas en e^ste sentidr¡. Hn casc¡ tlt: dr"stitución, -y, lucgo tlel ¡rcriodo rlt:
inhabilitación v en lornl¡ prcvia a st'r rchabilitados, del'¡er;in denrns,.rr¡r J trir\.rs d!-,
los r*spectivus <.lr¡rume¡rros médiros qurs sri §ometit,r{lti .¡ tr.tt§t.!iierrt{} psirologiro .i

superilrqn el¡ch.l lbrm¿s de u¡¡1¡¿5¡on cle su colrtlucta

§txta'- l,0s strrvidores del llt'gistro tle lil Propieilarl prxlr;in solicitur por escrito;rl
Registrador 1ilj de !a Propicdad por nlrtiio ticl lr¡ncrnnario ((un¡rürt: nte l:r
acr¡mulaciólt tle I¡ llérint.l Terrt'ra Remuncraciún -r, rl l)rcrrr:¿ ür¡¡rt¿ ll,e¡lruner;¡ci<in,
l:n c¿so de r¡ue no exisl¿t la peticrón st'ententleril (luL,üstas r.cr¡lu¡ier¿ciolr.'.
üurnpk,ment¿ r'iils serán ntc¡lsuoliz;¡das
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§éptima.- l-nl¡ servidores rjcl Rr:gistro tlr la prr:¡rir¡l¡tl l.:rtlr.á* coii(.itír al ILISS l;:
¡l{urllu}ac¡é¡1 {l* iu5 tritirltll:* dtt Rrtsürvü, i}.lrn iü {uit} dobtr,.;¡11 rrrfiur¡icilr ill Registro de
la PropÍedarl, .¡ I L'|ep;rrt a rn§r:t o cttnt pt,ten te.

I}]SPüsICIéI,d TRÁN§ITOR:A

['a Dír¿rccitin tlt D*l;lrralit I¡"lstltrucinnal y"Ia]c¡¡tü ]lr¡¡n;lr¡r; dei lt*gisrrc dq: l,¡
Propiedad dsl c;lnlún curnce. §* encársnrá de la ¿ljlulir:¡l ¡;cr nrec¡o.s fisict¡s vdOcumental0s.;t-si con]o nretiiante la orgallizarió¡: dr: rer¡ri*l t¡lh,res !ntcrnr.r.s cnn cl
¡r*rstlnal rit l,ls dilt'r¡:ntes áreils i*¡tituci¡¡rale.s. ¡ fin rle r¡ut: h t*t¿liil;ld riel pr:rsonal
ronozca debid*nlentr e I pre-sl: nte R*gl*mento.

Iladt¡ e¡'r la ciud¡d d* cuenca, .l los 1 1 rlías del n:e s de r¡r.¡vir:¡rrbre .rr 2ü l r

lrl:{;r§1'ttÁDo
ez

f;DAN T}§T, CA§TÚN Cl'INCA
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