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I INTRODUCCION

El lugar de trabajo es un sitio clave para desarrollar estrategias de promocion de la salud; debido
al tiempo que permanecemos en el mismo. Es por ello que las instalaciones las herramientas de
la institucion deberdn ser siempre las adecuadas para brindar a nuestros servidores las
condiciones que permitan un ambiente sano y seguro.

Il. BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

"Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...) 5. Toda persona
tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar".

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

“Art. 23. - Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos irrenunciables de
las servidoras y servidores publicos: [...] |) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;”

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

"Capitulo VIII, De la Salud Ocupacional:

“Art. 228.- De la prestacion de los servicios.- Las instituciones asegurardn a las y los servidores
publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las mdximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales.”

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO, Registro Oficial No. 565, Ultima Reforma: Registro Oficial 311, 8-1V-
2008, Decreto No. 2393

“Art. 1.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicardn a
toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente de
trabajo.”



r REGISTRO pELA
PROPIEDAD

DECISION 584.- INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo Ill, Gestion de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo - Obligaciones de los
empleadores

“Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberdn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales. Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la sequridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial.”

Capitulo 11l

“Art. 12.- “Los empleadores deberdn adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a través de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.”

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

1. Obligaciones generales y derechos de los servidores

“I...] g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demds
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores; h) Informar
oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como consecuencia
de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe
informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacion causal o su sospecha; [...]”

. ANALISIS:

1. La Constitucion de la Republica y la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establecen que
toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio. El Reglamento General de la LOSEP establece que las instituciones aseguraran
la salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccidon y el mejoramiento de la
salud fisica, mental, social y espiritual, desarrollando programas integrales.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo, determina que los
empleadores deberdn adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas para
proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, a través de los sistemas de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

Asi, el RPCC cuenta con un consultorio médico de primer nivel de atencién, un médico
ocupacional, psicélogo clinico y odontdlogo, quienes se encargan de ejecutar e
implementar el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
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El Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo establece como parte de la prevencion,
disminucién o eliminacién de los riesgos y el mejoramiento del medio ambiente de trabajo, el
mantener herramientas de trabajo adecuadas para la ejecucion de las funciones para las que los
servidores hayan sido contratados.

Es asi que la jefatura administrativa mantiene en su inventario de bodega todas las herramientas
e insumos necesarios para precautelar la seguridad y salud de los servidores segln la inspeccion
de bodega e informe proporcionado por dicha drea en donde se menciona especificamente la
existencia de 33 grapadoras industriales para 200 hojas y 43 grapadoras normales, subsanando
la dotacion para el personal sin ser necesaria la adquisiciéon de nuevas grapadoras por el
momento.

Ademas; que las grapadoras eléctricas si bien es cierto no necesitan de presion de la mano para
la ejecucién de su accidn no es un indicador de posible enfermedad profesional o lesién de mano
y mufieca debido a que su uso no sobrepasa un tiempo exagerado de la accion ni existe un cargo
de “grapador” en la institucién en donde se evidencie un riesgo ergondémico de movimientos
repetitivos por permanecer 8 horas diarias realizando esta actividad.

Iv. CONCLUSIONES:

Con base a la normativa citada sobre salud en el trabajo y al andlisis efectuado, en mi calidad de
Médico Ocupacional del RPCC, tengo a bien sefialar que la adquisicidon de grapadoras eléctricas
no es procedente.

Atentamente,
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Md. Jacqueline Espinoza Pinos
MEDICO OCUPACIONAL
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