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ACTA No.32

ANALISTA REGISTRAI

En la ciudad de cuenca, a ros 15 días der mes de mayo der año 201g, de conformidad
con los artículos 6 y 36 de la Norma Técnica del subsistema de selección de personal
emitida por el Min¡sterio del Trabajo, según Acuerdo Ministerial o2zz, con ReBistro
oficial suplemento 383 del 2G de noviembre de 2014 y su últ;ma mod¡ficac¡ón del 3t
de enero de 2018, comparecen: Como Autoridad Nominadora, la Dra. ANDREA
CATALINA BRASALES JTMENEZ; como Responsable de la unidad Requ¡rente, la Dra.
MIRYAM JUDITH GONZALEZ MoRoCHo; y como Responsable de la Dirección del
TAIENTO HUMANO, EI INg. ESTEBAN ANDRES PEÑAFIEL BERMEO, DONdC IOS dEtAIIAdOS
anter¡ormente conforman el Tribunal de Méritos y opos¡ción del concurso para el
puesto de Analista Registral - servidor público 4, de la Dirección de operaciones
Registrales perteneciente al Registro de la propiedad del cantón cuenca y
considerando lo sigu¡ente:

Que, en conocimiento de la Norma Técnica del subsistema de selección de personal
emitida por el Minister¡o del Trabajo, según Acuerdo M¡n¡ster¡al 0222, con Registro
oficial Suplemento 383 del 26 de noviembre de 2014 y su última modificación del 31
de enero de 2018 y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de
Mér¡tos y Oposición, hemos revisado todo el expediente del concurso de mér¡tos y
oposición en referencia y los reportes subidos en la plataforma tecnológica del
Min¡ster¡o del Trabajo.

Que, de acuerdo a la documentación constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnológica del Minister¡o del Trabajo, no ex¡ste una
omis¡ón o incumpl¡miento del procedimiento del concurso, que no sea susceptible de
convalidación alguna y cause gravamen irreparable o influya en la decisión.

Que, de acuerdo a la documentación constante en el expediente y los reportes
subidos en la plataforma tecnológica del Min¡ster¡o del rrabajo, no ex¡ste causal
alguna de las previstas en el artículo 40 de la Norma Técnica del subsistema de
Selección de Personal, para declarar desierto el presente concurso de mér¡tos y
oposición.

Por lo tanto, DECIARAMOS a GALTNDO POLO VERONICA MARCETá, BRITO BRTTO
BERTHA ALEXANDRA, BUSTAMANTE SEGARRA VTCENTE ALBTNO y ROBTES CASTRO
DIEGo FELIPE como ganadores del concurso de Méritos y oposición llevado a cabo,
con la puntuac¡ón final de ochenta y seis punto veinte y tres (96.23), ochenta y cuatro
punto sesenta y uno (84.61), setenta y nueve punto treinta y uno 179.31), setenta y
nueve punto veinte y nueve (79.29) según el puntaje registrado en el Reporte .,puntaje

Final" que entrega el Sistema de la Red Socio Empleo; y, a su vez declaramos como
inmediatos elegibles, bajo el m¡smo reporte antes mencionado, del mismo puesto a:
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/ BORJA ETL'S GAERTEL con ra carificación de (77 .72r setenta y siete punto doce.r' pEREz pEñmlrt KARLA ANDREA con ta caiificac¡ón de (76.64) setenta y ;spunto sesenta y cuatro,
r' tEoN GUEVARA OLGA pRtSCttA con la calificació n de (73.92) setent, y trc!

punto noventa y dos.
/ oRTEGA JADAN DAV,D TSMAEL con ra carificación de (78.72) setenta y ocho

punto setenta y dos.
r' lonovo ,ASQUEZ FRED' RUBEN con ra carificaci ón de (77.31) setenta y s¡ete

punto treinta y uno. El certificado laboral otorgado por el Or. Oiego weira
Vásquez no coincide con ras fechas reg¡stradas en el sistema de ra Red socio
Empleo.

/ SALTNAS MOLTNA CESAR AUGUSTO con ra carificación de (76.62) setenta y seis
punto sesenta y dos.

r' TENESACA BOJORQUE pAOtA FERNANDA con ra carif¡cacrón de (74.41) setentay cuatro punto cuarenta y uno. La señor¡ta Tenesaca paola queda
descalificada del concurso debido a que no presento documentación.

Los reportes del banco de los candidatos elegibles se podrán observar según los Arts.
6 y 39 de la Norma Técnica de serecc¡ón, ya que el sistema de ra Red sácio Empleo
entrega dichos listados automáticamente al Admin¡strador del proceso.

se dispone que la presente Acta se ponga en conocim¡ento del Administrador del
Concurso, para que proceda a subir las resoluciones adoptadas. a la plataforma
tecnológ¡ca del Ministerio del Trabajo.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los
miembros del Tribunal de Méritos:

Responsable

JIMENEZ

lng. ESTE

de Talento Humano
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