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Mcmorando Nro. MIIMO-RPCC-2023-01ó9-DDIl'H

Cuenca. 16 dc marzo dc 2023

I'ART\: Abg. Carlos Ilduardo Celi Bravo
Rcgistrador de la I'ropiedad del Canton Cuenca (}])

ASUNTO: Cumplimiento recomcndaciones exámenes especialcs de la CGE Examcn

Espccial No. DPA-0033-2022

Me ¡efiero al Memorando Nro. MEMO-RPCC-2027-01O4 dc 25 de julio dc 2022

mediante el cual pone en conocimiento el informc Gcneral DPA-0033-2022 del Examen

Especial a los subsistemas dc planiñcación del talcnto humano, clasificación de pucstos,

reclutami€nto y selección; y, a los gastos dc pcrsonal, el Registro dc la Propiedad dcl

cantón Cuenca, por el período comprendido cntre el 2 de cncro de 2017 y el 3l de

diciembre de 2021; y, dispone la aplicación de las recomendaciones de auditoría.

Al respeclo de las recomendacioncs cmitidas por la CGE al subsistcma de selección de

personal, cumplo en informar conforme lo scñalado en el Informc de Cestión dcl

ejercicio fiscal 2022 de la Dirccción de Dcsarrollo Institucional y Talento Humano

(INFORME TÉCNICO NO. DDITH-2023- 0ll de 3l de enero de 2023 - Memorando
Nro. MEMO-RPCC-2023-0058-DDITH), quc sc llevó a cabo la implementación de

formatos de informcs técnicos quc incluyen la validación del cumplimiento de pcrfil dc

puesto por panc de los aspirantcs con la mayor Puntuación dc proccsos selectivos cn

consonancia con cl Manual dc Dcscripción, Valoración y Clasificación de Puestos prcvio

a la suscripción dc accioncs dc pcrsonal para nombramientos, contratos dc scrvicios

ocasionales, encargos y subrogaciones, la constancia de los proccsos de sclección

cjccutados prcvia contratación dc pcrsonal constan cn los expedicntcs dc personal dc cada

servidor analizado.

Con lo expucsto, se da por cumplida las recontendaciones dadas cn cl Examen llspecial

No. DPA-0033-2022 y se procederá al cicrre y registro del cumplimiento de las

observacioncs en el Sistcma dc la Contraloría Gencral del Estado.

Con sentimientos de considcración y estima, suscribo

Atentamcntc.
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Dra. Jeshica Alcxandra Sánchcz Mantilla
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Mcmoraodo Nro. MMO-RPCC-2023-0169-l)l)l'l'lI

Cucnca, l6 dc marzo de 2023

DIRI,],C]'ORA I)E DI.]SA RROI,I,O INSl'I1'UCIONAI, Y'I'AI,¡)NTO IIUMANO

Referencias:
- MEMO-RPCC-2022-0104

- DPA-0033-2022.PDF

Copi¡
C.p.a I'uol¿ ulizabeth Morocho Wazhima
Analist¡¡ de Desarrollo lnsl¡lucional y Talento llumano

NUT: RPCC-2022-1744

G'
n

lo-

W
RIGISfRO DE TA

PROPIEOAO OTL

aañTóN cuENaa

wwlv.re8procue.8ob.ec

$ffi§



rp REGIÍRO o¡ r-r

PROPIEDAD
cuenco

@

illemorando Nro. Nl UNIO-RPCC-2022-0 I 0,1

Cuenca, 25 de julio de 2022

I'ARA: Dra. Jcshica Alcxandru Sánchez Mantilla
Directora de Desarrollo Institucional v Tal€nto Humano

Ing. María Eulalia Machuca Figueroa
Directora Fin¡nciera

ASUNTO: Cun'rplim¡ento rccornendaciones e xárnenes especiales de la CCE arJjuntos

I)e nris considr:r'rrcioncr:

Me refiero al inibrnre General DPA-0033-2022 del Examen Especial a los subsistemas de
planificación del talentr¡ hunr¿no, clasilic¿ción de puestos, reclutamiento y seleccitin: y, a

los gastos de personal. el Rcgistro de la Propiedad del cantón Cuenca, por el períodt.r

comprendido entre el 2 de enero de 2Ol7 y el 3l de diciembre de 2021. Y. a las

recomendaciones no curnplidas del lnforme No. DR2-DPA-AE-0014-2016 sobre el
examen especial a los ingresos; gastosi procedimientos de contratación de bienes,
servicios y consultoría; inversiones en existencias; inversiones en bienes de larga
duración, por el período comprendido entre el 0l de marzo de 2010 y el 3l rle diciembre
de 201 5.

Al respecto, en mi calidacl de máxima autoridad, dispongo Ia aplicación de las

recomendaciones de auditoría de manera inmediata y con el carácter de obligatorio, ya
que su omisión será causa de re sponsabi lidades.

La uplicacirin de las reeonrendacioncs de auditoría, consti(uycn ¡¡edidas conectivas a la
gestión institucional. Por lo que, su apoyo es fund¿mental para cumplir con lo cstablecir.lo
en la Constitucirin dc Ia República del Ecuador y la Ley Olgánica de I¿ Cont¡aloría
Gene¡al del Estar.lo.

Con sentimientos de consideración y estima, suscribo

Atentamente,

CARI,OS BDUARDO
CBLI ARAVO

Ab-e. Carlos l:du¿rdo Ccli Brlr o

RE(;ISTRADoR DE I-A PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA (E)

- DPA-0033-2022.PDF
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ENTIDAD: REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANfÓN CUENCA FECHA GENERACION: 2023-03-15

INFORME: DPA-o033-2022 USUARIO
MOROCHO WAZHIMA PAOLA
ELIZABETH

ALCANCE:
a los subsistemas de: plan¡ficac¡ón del talento humáno, das¡f¡cación de puestos, aedutamiento y selección;
y, a los gastos de personal

PERIODO EXAMINADO DESDE: 201 7-01-02 HASTA: 2021-12-31

RECOMENDACIÓN CARGO RESPONSABLE EJECUTORES CON DISPOSICIÓN

1. Solicitará y supervisará que la D¡rectora de Desarollo
lnstilucronal y Talento Humáno presente el informe técnico
sobre la ¡doneidad del cumpl¡miento del perfil de los
servidores en consonanoa con el Manual de descripción,
valoración y clas¡ficác¡ón de puestos aprobado, Previo a la
suscripcióñ de acc¡ones de persoñal para nombramientos,
coñlralos de servic¡os oc¿s¡onales. encárgos y

subrogac¡ones-

A¡ Registrador de la
Propiedad

EJECUTOR ACCIÓN . ACTIVIDAD
F. tNtcto

SUGERIDA
F, FINAL

SUGERIDA
MEOIO VERIFICACIÓN

Aprobación del ¡nforme
lécnico de cumplimiento del
perfil del puesto del
postulante prev¡o a la
Suscripción de acc¡oñes de
peasonal para
nombram¡entos. contratos
de servicios ocas¡onales.
encargos y subrogaciones.

2022-02-15 2023-02-28

lnform€ técn¡co aprobado por
lá máxima
autoridad/memorando de
aprobacón de ¡nforme-

2. Emat¡rá y suscribirá los informes técñ¡cos motivados de los
subsistemas de reciutamiento y selección de personal,

verillcando que los postulantes, cumplan con los requisitos
del p¡reslo, constantes en el Manual de déscripc¡ón.
valoración y clás¡ficáción de puestos aprobado. documenlos
que coñstarán €n los expedientes de personal de cána
servidor anal¡zado.

A la D¡rectora de
Desarrollo lnstituc¡onal y
Talento Humano

EJECUTOR ACCIÓN . ACTIVIDAD
F. tNtcto

SUGERIOA
F. FINAL

SUGERIDA
MEDIO VERIFICACIÓN

Directora de Desarrollo
lnslitucional y Talento
Humano

lmplementar formatos de
inforñes técnicos que

ev¡dencie una evaluación
técnica. val¡de el
cumplim¡ento de perlll de
puesto, como constanciá
de realizar procesos de
selección prev¡a

contratación de personal.

mismo que reposaran en el
exped¡ente del servidor
contratado

2022-02-15 202342-24 Formato de informe lécnico

PLAN DE ACCIÓN PARA CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES CGE

Registrador de lá
Prop¡edad
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GENERAL DEL irmo
Fecha Entrega

Hasta:

2023-03-15

2021-12-31
lnforme:

Perido Desde:

Alcance

DPA-0033-2022

20'17-01-02

a los subs¡stemas de: planificación del talento humano, clas¡ficación de puestos, reclutamiento y selección; y, a los gastos

de personal

Emisión de acciones de personal s¡n cumpl¡r con los requisitos del perfil del puesto ap robadoT¡tulo:

Comentario:

d,t
Cue

T HOeo v190 TD De
s€gún

Dn
T HDe

t.!xigda
REGlsTNA fEDlo OBSERVACói¡Eoro DE vERtFtcaclóN

SIJGERIOO
F.INrclo

SUGERIOO
EJECUTOR POA

otsPosrcrói¡
REcotrExoActóN

lnrorme técnico
aprobado por la
máx¡ma
autoridad/memorando
de aprobación de
¡nforme.

SI2023-02-282022-02-15Aprobación del informe
técnico de cumPlimiento
del perfil del Puesto del
postulante previo a la
suscripción de accione§
de personal para
nombram¡entos, contratos
de servicios ocasionales,
encargos y
subrogac¡ones.

Registrador de la
Propiedad

Al Registrador de la
Propiedad

1. Solic¡tará y supervisará que
la Directora de Desarrollo
lnst¡lucional y Talento
Humano presente el informe
técnico sobre la idone¡dad del
cumplimiento del perfil de los
servidores en consonancia
con el Manualde descriPción,
valoración y clasificación de
puestos aprobado, prevto a la
suscripc¡ón de acciones de
personal para
nombramientos, contratos de
seruicios ocasionales.
encargos y subrogaciones.

SIFormato de informe
técnico

2022-02-15 2023-02-28lmplementar formatos de
informes técnicos que
evidencie una evaluación
técnica. valide el
cumplimiento de Perlil de
puesto, como constancia
de real¡zar procesos de
selección previa
contratación de personal,
mismo que reposaran en
el expediente del servidor
contratado

Directora de
Desarrollo
lnstitucional y
Talenlo Humano

A la Directora de
Desarrollo lnstitucional y
Tálento Humano

2. Emitirá y suscrib¡rá los
informes técn¡cos motivados
de los subsistemas de
reclutamiento y selección de
personal, verificando que los
postulantes, cumplan con los
requisitos del puesto,
constantes en el Manual de
descripción, valorac¡ón Y

clasilicación de puestos
aprobado, documentos que
constarán en los expedientes
de personalde cana servidor
analizado

G
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 Av. 12 de Octubre y Av. Isabel la Católica (593)7  4151252, Cuenca Ecuador. 

 

FECHA:    Cuenca, 31 de marzo 2022 

 

I. ANTECEDENTES 
 

Memorando Interno de fecha 31 de marzo de 2021, mediante el cual la Dirección de Servicios 

Registrales solicita contratar personal para cumplir con las obligaciones propias del perfil del 

cargo dentro de la Unidad, en función del incremento de trámites registrales y de la Planificación 

de Talento Humano 2022. 

 

En la misma comunicación mediante sumilla inserta, el Ab. Carlos Celi Bravo, Registrador de la 

Propiedad (E.), autoriza lo solicitado. 

 

Mediante sumilla inserta en Memorando Nro. MEMO-RPCC-2021-0445-DDITH, la Dra. Jeshica 

Sánchez, dispone continuar con el proceso de contratación. 

 

Disponibilidad presupuestaria N° 02, suscrito por la Ing. María Eulalia Machuca, Directora 

Financiera de fecha 29/03/2022. 
 

II. BASE LEGAL 
 
LEY ORGÁNICA DEL SERVICIO PÚBLICO.  

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripción de contratos de servicios ocasionales será 
autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales 
no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administración del Talento Humano, siempre 
que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos económicos para este fin. 

 
La contratación de personal ocasional para la ejecución de actividades no permanentes, no podrá 
sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se 
superare dicho porcentaje, deberá contarse con la autorización previa del Ministerio de Trabajo. 

 
Se exceptúa de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad 
Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta modalidad en 
instituciones u organismos de reciente creación, hasta que se realicen los correspondientes concursos de 
selección de méritos y oposición, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversión o 
comprendidos en la escala del nivel jerárquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, 
este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del 
contrato durará hasta el fin del período fiscal en que concluya su período de lactancia, de acuerdo con la ley. 

 
El personal que labora en el servicio público bajo esta modalidad tendrá relación de dependencia y derecho 
a todos los beneficios económicos contemplados para el personal de nombramiento permanente, con 
excepción de las indemnizaciones por supresión de puesto o partida o incentivos para jubilación. 

 
Las servidoras o servidores públicos sujetos a este tipo de contrato no ingresarán a la carrera del servicio 
público, mientras dure su contrato. Nada impedirá a una persona con un contrato ocasional presentarse a 
un concurso público de méritos y oposición mientras dure su contrato.  

  

pmorocho
Typewritten text
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INFORME TÉCNICO 

NRO. DDITH-2022-083  

RPCC-2022-083 

Página 2 de 7             

Versión 1.0 

 
 
 

 

  
 Av. 12 de Octubre y Av. Isabel la Católica (593)7  4151252, Cuenca Ecuador. 

 

Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concederá licencias y comisiones 
de servicios con o sin remuneración para estudios regulares o de postgrados dentro de la jornada de trabajo, 
ni para prestar servicios en otra institución del sector público.  
Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendrán derecho a los permisos mencionados 
en el artículo 33 de esta Ley. 

 
Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representará estabilidad laboral en el mismo, 
ni derecho adquirido para la emisión de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en 
cualquier momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su reglamento.  

 
La remuneración mensual unificada para este tipo de contratos será la fijada conforme a los valores y 
requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de Remuneraciones fijadas 
por el Ministerio de Trabajo, el cual expedirá la normativa correspondiente. 

 
El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley será causal para la conclusión 
automática del mismo y originará, en consecuencia, la determinación de las responsabilidades 
administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley. 

  
Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento Humano 
planificará la creación del puesto el cual será ocupado agotando el concurso de méritos y oposición, previo 
al cumplimiento de los requisitos y procesos legales correspondientes. 

 
Se considerará que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un año de 
contratación ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo esta modalidad, para 
suplir la misma necesidad, en la respectiva institución pública. 

 
La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sanción en caso de incumplimiento tendrá la obligación 
de iniciar el concurso de méritos y oposición correspondiente, tiempo en el cual se entenderá prorrogado el 
contrato ocasional hasta la finalización del concurso y la designación de la persona ganadora. 

 
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY ORGÁNICA DE SERVICIO PÚBLICO 
 
Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrá suscribir contratos 
para la prestación de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El informe justificará la 
necesidad de trabajo ocasional, certificará el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este 
Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio público por parte de la persona a ser contratada; 
para el efecto se contará con la certificación de que existen los recursos económicos disponibles en la 
correspondiente partida presupuestaria y se observará que la contratación no implique aumento en la masa 
salarial aprobada; en caso de que esta contratación implique aumento de la masa salarial aprobada, deberá 
obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables. 

 
El plazo máximo de duración del contrato de servicios ocasionales será de hasta doce meses o hasta finalizar 
el ejercicio fiscal en curso y podrá ser renovado, en cuyo caso no será necesaria la suscripción de un nuevo 
contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decisión administrativa que en tal sentido 
expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se incorporará al expediente respectivo al igual que la 
certificación presupuestaria que expida la unidad financiera de la institución. 

 
Se podrán suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institución y la o el mismo 
servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar por necesidad institucional. 

 
De persistir la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificará la creación del 
puesto el cual será ocupado agotando el concurso de méritos y oposición.  
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En caso de proceder a la renovación del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la relación entre la 
o el servidor y la institución contratante. 

 
El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podrá subrogar o encargarse de un puesto de 
aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerárquico superior o de la escala nacional de 
remuneraciones mensuales unificadas de los servidores públicos, para lo cual deberá cumplir con los 
requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en el informe previo a la contratación 
deberá incorporar dicha posibilidad, la cual constará de manera expresa como cláusula en el contrato a 
suscribirse. 
Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o funciones 
distintas a las determinadas en el contrato, se podrá realizar un adendum al mismo en acuerdo entre las 
partes, o se deberá dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento de las disposiciones establecidas 
en la LOSEP y este Reglamento General, y este último caso celebrar un nuevo contrato. 

 
Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de 
indemnización por supresión de puestos o partidas, incentivos para la jubilación, planes de retiro voluntario 
con indemnización, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias sin 
remuneración y comisiones de servicio con remuneración para estudios regulares de postgrado, no 
ingresarán a la carrera del servicio público mientras dure la relación contractual; sin embargo, las personas 
contratadas deberán cumplir con todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en los manuales 
institucionales y en el Manual Genérico de Puestos. 

 
La UATH a fin de propender a una efectiva realización de sus actividades, desde el primer momento, será 
responsable de la implementación de mecanismos de inducción para las y los servidores con contratos de 
servicios ocasionales.  

 
Todos los contratos de servicios ocasionales celebrados por las instituciones comprendidas en el artículo 3 
de la LOSEP, deberán ser registrados en el Sistema Informático Integrado del Talento Humano que 
implemente el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto. 
 
Para efectos presupuestarios y de pago, las instituciones deberán registrar estos contratos en el eSIPREN 
con la finalidad de expedir los distributivos de remuneraciones correspondientes y de ser el caso las 
respectivas reformas.  

 
Para las instituciones de la Función Ejecutiva, el Ministerio de Relaciones Laborales controlará los 
procedimientos de contratación utilizados por la UATH de cada institución, y verificará el cumplimiento de 
las políticas, normas e instrumentos de contratación ocasional; y, de su incumplimiento comunicará a la 
autoridad nominadora para la aplicación del régimen disciplinario, sin perjuicio de someter a conocimiento 
de la Contraloría General del Estado, para la determinación de responsabilidades a que hubiere lugar. 
 
Artículo 144.-  Porcentajes de contratación mayor. - “…Los contratos de servicios ocasionales para 
desarrollar funciones en proyectos de inversión en una institución y puestos de la escala del nivel jerárquico 
superior, no se considerarán dentro del porcentaje máximo de contratos de servicios ocasionales 
establecidos en la LOSEP y este Reglamento General. 

 
 

III. ANÁLISIS TÉCNICO  
   
- El puesto de Analista de Servicios Registrales se encuentra contemplado en la Planificación de 

Talento Humano 2022, como uno de cinco puestos requeridos por la Dirección de Servicios 
Registrales, bajo la modalidad de Contratos de Servicios Ocasionales, conforme al siguiente 
detalle: 
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No. 
Unidad 

administrativa 

Partida 

presupuestaria 

Puesto 

institucional 

Número 

de 

puestos 

Grupo 

ocupacional 
Rol R.M.U 

Vigencia Contrato 

ocasional 

por: 
Desde 

(aa/mm/dd)  

Hasta 

(aa/mm/dd) 

1 

DIRECCIÓN 

DE 

SERVICIOS 

REGISTRALES 

61.01.05 
ANALISTA DE 

SERVICIOS 

REGISTRALES 

5 
Servidor 

Público 4 

EJECUTOR 

DE 

PROCESOS 

$ 

1.086 
2022-01-01 2022-12-31 

Diferencia 

en la 

brecha 

 

- Revisado el presupuesto institucional para el año 2022, se establece que no incrementa la 

masa salarial si se incorpora un servidor, por cuanto su financiamiento está de conformidad 

con la planificación de talento humano 2022, conforme a la disponibilidad presupuestaria 

presente y futura según Certificación de disponibilidad N° 02, suscrito por la Ing. María Eulalia 

Machuca, Directora Financiera de fecha 29/03/2022. 

- En cumplimiento a lo dispuesto en los antecedentes, se ha tomado en cuenta los requisitos 
exigidos en el Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos Institucional, se 
procede con la revisión del perfil del puesto correspondiente: 
 

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA 

Código: 22 

Instrucción 
Formal 
Requerida: 

 

TÍTULO DE TERCER NIVEL EN: 

Derecho o Jurisprudencia 

Denominación del 
Puesto: 

Analista de Servicios Registrales 

Nivel:  Profesional  

Unidad 
Administrativa: 

Dirección de Servicios Registrales 

Rol:  Ejecución de Procesos   

Experiencia 
Profesional 
Requerida 

Manejo de procesos de 
derecho civil y trámites 
judiciales, notariales, 
registrales, COGEP 

Grupo Ocupacional:  Servidor Público 4  

Grado: 10 

Ámbito:  Cantonal  

 
 

- Se procedió con la revisión de hojas de vida existentes en la base de elegibles de la Dirección 
de Desarrollo Institucional y Talento Humano y se ejecuta el proceso de selección pertinente, 
considerando tres personas como postulantes que cumplen con los requisitos del puesto.  
 

- El proceso contempló la entrevista técnica, orientada a evaluar competencias técnicas y 
blandas requeridas para el desempeño del puesto, así como una evaluación técnica. No se 
efectuó evaluación psicométrica toda vez que la Institución no cuenta con test psicométricos 
laborales que midan los comportamientos conductuales, obteniendo así los siguientes 
resultados: 
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CÉDULA 

APELLIDOS Y NOMBRES 

ENTREVISTA EVALUACIÓN TÉCNICA 

TOTAL 
Puntaje obtenido / 

50 pts. 

Puntaje evaluación 

técnica / 50 pts. 

0104636105 BRAZZERO FEICAN MARIA CAROLINA 48 48 96 

0104761747 ULLOA QUIZHPI PEDRO ANDRES 45 45 90 

0104426853 RODRIGUEZ REYES DIEGO JOSÉ 45 45 90 

 
Luego de efectuado el proceso de selección, se determina que la Abg. BRAZZERO FEICAN 
MARIA CAROLINA ha alcanzado el puntaje más alto y que no posee impedimento para trabajar 
en el sector público, en calidad de ANALISTA DE SERVICIOS REGISTRALES, conforme el 
siguiente detalle: 
 

 

CÉDULA APELLIDOS 

Y 

NOMBRES 

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 

ACREDITADA POR EL POSTULANTE cumple 

ACREDITADA POR EL 

POSTULANTE 

cumple 

0104636105 

BRAZZERO 

FEICAN 

MARIA 

CAROLINA 

ABOGADA DE LOS TRIBUNALES DE 

JUSTICIA DE LA REPÚBLICA 

Registro No. 1033-2021-2339568 

si 

2.1 años de experiencia en procesos y 

trámites judiciales, en:  

CORDERO MORENO & CORRAL 

ABOGADOS; NOTARÍA NOVENA DEL 

CANTÓN CUENCA. JARA & GARCÍA 

ESTUDIO JURÍDICO 

 

si 

 

La Abg. María Carolina Brazzero Feican, quien cumple con el perfil de puesto de ANALISTA DE 

SERVICIOS REGISTRALES, deberá realizar las siguientes actividades que señala el perfil de puesto: 

Examinar para la calificación registral los asientos y movimientos registrales, existentes y 
aplicables, que incidan en el instrumentos públicos, administrativos o judiciales del público, 
administrativos, judiciales que debe inscribirse o certificarse.   
 
Analizar que las solicitudes recibidas para la certificación de la existencia de ventas y gravamen, 
historiales, bienes, de no poseer bienes, por años y complejidad del proceso; y verificar que la 
solicitud cumpla con los requisitos exigibles para ser atendida. 
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Seleccionar los asientos y movimientos registrales que se encuentren en la base de datos en 
tomos, libros y/o acervo histórico para la confrontación del instrumento público administrativo, 
judicial y/o certificado solicitado; calificando y confrontando los asientos y movimientos 
registrales depurados que deben constar en el certificado emitido; o que inciden para realizar la 
inscripción correspondiente. 
 

- Elabora la certificación, tomando en cuenta la información recopilada, realizando tanto la 
redacción como la transcripción de datos específicos de los documentos históricos inscritos, en 
formatos prediseñados en el sistema institucional y/o utilizando las actas constantes en los 
tomos.  Realiza certificados negativos cuando se confirme que no posee bienes el solicitante 
y/o una nota devolutiva cuando no se cuente con la información completa, clara y correcta. 
 

- Examinar para la calificación registral los instrumentos públicos, administrativos o judiciales 
del público usuario que ingresa a la institución cumpla con los requisitos exigidos; 
confrontando y calificando los asientos y movimientos registrales para su depuración previa a 
la inscripción, negativa o nota devolutiva de los instrumentos de diversa índole con las 
disposiciones legales al respecto. 

 

- Examinar la información levantada referente al acto o contrato a inscribirse y completa la 
redacción de la información adicional que debe contener el asiento registral.  

 

IV. ANEXOS 

 Documentos habilitantes. 
 

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
Sobre la base de los antecedentes y análisis técnico efectuado, a fin de dar continuidad a las 

atribuciones, responsabilidades, productos y servicios dispuestos en el Estatuto Orgánico de 

Gestión Organizacional por Procesos para la Dirección de Servicios Registrales y al cumplimiento 

del perfil de puesto bajo la denominación de Analista de Servicios Registrales, se concluye la 

pertinencia técnica para la vinculación de la Abg. María Carolina Brazzero Feican, como Analista 

de Servicios Registrales, bajo la modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales. 

Con los antecedentes legales y técnicos antes descritos, la Dirección de Desarrollo Institucional y 

Talento Humano del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca, con base en lo que establece el 

Art. 17 literal b.3) de la Ley Orgánica del Servicio Público, en concordancia con lo dispuesto en los 

Artículos 16 y 17, literal b) del Reglamento General de aplicación de la Ley Orgánica del Servicio 

Público, emite el presente informe técnico favorable  y  pone a consideración del Abg. Carlos Celi 

Bravo, Registrador de la Propiedad del Cantón Cuenca, para que se proceda a celebrar el Contrato 

de Servicios Ocasionales, a partir del 01/04/2022 hasta el 30/12/2022.  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO RMU USD $ DIRECCIÓN/UNIDAD 

1 María Carolina Brazzero Feican 

0104636105 

Analista  de 
Servicios 

Registrales 

$1.086,00 Dirección de Servicios 
Registrales 
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VI. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 
 

Acción Servidor/a Firma Puesto 

Elaborado por: Psic. Gissella Fiejoo, Mg.  
Analista de Desarrollo Institucional y 

Talento Humano 

Revisado por: Dra. Jeshica Sánchez Mantilla  
Directora de Desarrollo Institucional y 

Talento Humano 

Autorizado por:  Abg. Carlos Celi Bravo  
Registrador de la Propiedad del Cantón 

Cuenca (E) 

 
 
 



REGISTRO OE U REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN CUENCArp PROPIEDAD Dlr.: Av. l2 de Odubre e ls¿bel l¿ C¿tólica T.lL: 415 1 252 ext. 70'l
www'.!gpro<ue.9ob.r<

GESTIÓN DOCUMENTAT ADMIN¡STRATIVA

NIJMERo I¡NIcofRAMIfE

0000174

fErvurEt{fE/
tNsflTUctóN

FECHA DE
REcEPCtóN

TÉRMtf.ro /
PLAZO

ASUNTO:

tr
tr

)

TINANCIERA

otREcctoNEs:

sERVrCrOS
RIGISTRAI-85

ASESORIA
,URÍDICA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

FUNCIONARIO/
AREA:

TALENTO
HUMANO

6ESTtOt¡ADO:

RESPONSABI.E

Notai En todos los trámites, se
procederá conforme lo5 pr¡n(ipios
prevlstos en la Const¡tuclón y
demár normativ¿ legal.

D,O l"rl Ae¿ §D r¡*\ .ts/

N' DOCUMENTO
FECHA

JEFATURA:

ADMINITRATIVA

PLANrFrcAcróN

TIC-t

ofRos:

tr
tr

n

F¡¡iIA SECEPCIÓN:

m
REGISfNADOR DE LA PROPIEDAO

OES!¡VAC|OI{E5: 

-

t-1

pmorocho
Typewritten text
VERIFICABLE-2-



REGISIRO u L.q

PROPITDAD

Mg. Cissclla Alexandr¿ Ircijoo Pincd¡
Analisl¡ dc DDITII

NU'l: RPC(:2022-2012

cuenco

a

o

Memorando N ro. M llMO-Rl'CC-2022-04.10-DI)Il'Il

Cucnca,02 dc scpticmbrc dc 2022

I'ARA: Abg. Ciulos Eduardo Ccli Bmvo
Rcgistrador dc la Propicdad dcl Canton Cucnca (E)

ASUNTO: Solicitud para la aulorización contratación dc Asistcnte de Scrvicios
Rcgistralcs Jhoana Granda

Dc rnis considcracioncs:

Con basc cn la accptacicln dc la comisión dc scrvicios sin rcrnuncracirín a favor dcl Ab.
Christian Paúl Murillo Cóllcri. para quc brindc sus scrvicios cn la Prelbctura dcl Azuay.
dcsdc cl 05/09/2022 hasta cl 3llO5/ 2023, y cl rc<¡ucrimicnlo rcalizado por panc dcl Ab.
Stalin lJrirvo, dcbidanrcntc autorizado por Ia nriixinra ilutoridad. mc pcmrito ponct a su

considcración cl Informc Técnico Favorable Nro. DDI'I'Il-2022-091, para la vinculación
dc un Asistcntc dc Scrvicios Rcgistmlcs, por cl pcrítxlo O5/scpticmbrc - 2072 a 3llmayo -
2023, considcrando la neccsidad actual dc la Dirccción dc Scrvicios Rcgistralcs.

Dc contar con su autorización sc procedcrá ¿r cxtcndcr cl nonrbramicnto provisional a

favor dc la Ab. GRANDA CULLACAY DAISY.JH()ANA, con cidula dc idcntidad
No.01043ffi181, durantc el ticmpo quc du¡c la conrisión dcl Ab. Murillo.

Con scntimientos de distinguida considcración

Atcltt¿lrncntc.

Dra. Jcshica Alexandra S¿inchcz Mantilla
DIRI.]C'TORA DE DI'SARROI,I-O INS'I)'I'UCIONAI, Y'I'ALEN'T'O IIUMANO

- Inlirrnr 'l'écnico Nro. 091

Copia

^hB. 
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NOMRBAMIENTO PROVISIONAT - ASISTENTE DE SERVICIOS REGISTRALES

FECHA: Cuenca,02 de septiembre 2022

I. ANTECEDENTES

Oficio Nro. GPA-CSG-2022-5411-O de fecha 01 de septiembre de 2029, em¡tido por la Prefectura
del Azuay, mediante el que se solicita al Ab. Christian Paúl Murillo Célleri, Asistente de Servicios

Reg¡strales, en com¡sión de serv¡cios, para que brinde sus servic¡os como Técnico de Asesoría

Jurídica, por el período sept¡embre - 2022 a mayo - 2023, mismo que es autorizado por el Ab.

Carlos Cel¡, Registrador de la Propiedad (e.), mediante control de comunrcaciones.

lnforme Técnico favorable Nro. DDITH-2022-090, sobre la Comis¡ón de Servic¡os a favor del Ab.
Christian Paúl Murillo Célleri, Asistente de 5ervic¡os Registrales, para que br¡nde sus serv¡cios
como Técn¡co de Asesoría .lurídica, por el período os/septiembre - 2022 a 3vmayo - 2023

Memorando Nro. RPCC-DSR-2022-O378-M, de fecha 02/0912022, mediante el cual la Dirección de
Servicios Registrales solic¡ta autorización para inic¡ar el proceso de contratación de un Asistente
de Servicios Reg¡strales.

Memorando Nro. RPCC-2022-0427-DOlTH, de fecha 02/0912022, la Ora. Jeshica Sánchez, solicita
cert¡f¡cación presupuestaria a la lng. María Eulalia Machuca, Directora Financiera

Disponibilidad presupuestaria N"19 del 05/09/2022 al 3L/72/2O22 y la Cert¡f¡cación de
disponibilidad futra de fondos Nro. 003, suscritas por la lng. María Eulalia Machuca, Directora
Financiera, de fecha 0210912022.

II. BASE LEGAT

LEY ORGANICA DEL SERVICIO PÚBLICO

Art. 17.- closes de Nombromiento.- Poro ele¡etcic¡o de lo func¡ón públ¡co los nombrom¡entos podrán set
(...)

b) Prov¡s¡onoles, oquellos que se exp¡den pora ocupor

(...)

b.3) Poro ocupü el puesto de lo serv¡doro o seNidot que se encuentre en com¡sión de seryic¡os s¡n

remuneroc¡ón o voconte. Este nombrom¡ento no podró exceder el t¡empo detern¡nodo poro lo señolodo
comis¡ón;

Art.37,- De los Com¡s¡ones de Seruicio s¡n remunerución, - Los y los seNidorcs públicos de corrcro podrcn

prestor servic¡os en oüd ¡nst¡tuc¡ón del Estodo, med¡onte coñ¡s¡ón de setv¡ctos stn rcñuneroción, prev¡o su

oceptoción pot esctito y hosto pot seis oños, duronte su cqrrcro odm¡n¡strot¡vo, prev¡o dictomen fovoroble
de lo Un¡dod de Adm¡n¡stroción del Tolento Humono, s¡empre que lo senr¡doro o sery¡dot hub¡ere cumpl¡do

ol menos un oño de serv¡c¡os en lo instituc¡ón. Conclu¡do lo com¡s¡ón lo servidoro serv¡dor será re¡ntegtodo o

rc¡ntegrodo o su puesto otig¡n41. Se exceptúon de esto dispos¡ción los periodos poro el ejetc¡cio de puestos

Av. 12 de Octubre y Av. lsabe¡ la Católica (593)7 4151252, Cuenca Ecuador
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de elección populor. Lo ent¡dod que otorgó com¡s¡ón de serv¡cios no podrá suprimit elcorgo de lo seNidoto o

servidor que 5e encuentrc en com¡sión de servic¡os s¡n sueldo.

No se concedeú esto close de com¡sión de sevic¡os o seN¡doros o se¡vidores que ocupen puestos de n¡vel

jerórqu¡co supetioL per¡odo f¡jo, nombrcrnientos provis¡onoles o tengon controtos de seN¡cios ocos¡onoles.

N¡nguno ent¡dod público se rehusoró o conceder com¡s¡ón de serv¡cios poto sus serv¡dores

REGAMENTO GENERAL A U LOSEP

Art. 17

Closes de nomb¡am¡entos, - Los nombram¡entos extend¡dos poro el eierc¡c¡o de un puesto en lo función
público pueden ser:

(... ) o

o

b) Ptov¡s¡onoles: Aquellos otorgddos poro ocupqr temporolmente los puestos determinodos en el l¡terol b)

del orticulo 17 de lo LOSEP; no qenerorón detecho de estob¡l¡dod o lo o el serv¡dor;

Art.45

comisión de serv¡c¡os, - A trovés de lo com¡sión de serv¡cios se estoblece el oporte técn¡co y/o profes¡onol de

uno o un seNidor de correrc en benef¡c¡o de otro ¡nstitución del Estodo, d¡ferente a lo cuol üesto 
'us

servic¡os; dentrc o fuero del pois.

Art.51

De lo outotizoc¡ón, - Lo outoridod nom¡nodoro concederá com¡sión de seN¡c¡os s¡n remuneroción o los y los

serv¡dorcs públ¡cos de correro que seon rcquet¡dos o ptestor sus serv¡cios en otrcs ¡nst¡tuciones del Estodo,

de conformidod con lo presuito en el ofticulo i1 de lo LOSEP, cuondo reúno los cond¡c¡ones del puesto o
ocuporce y no ofecte ol ¡nterés institucionol.

Los 5 oños de plozo móx¡mo de lo coñ¡sión de servic¡os s¡n remunerución duronte lo corteto, se

contobil¡zotón cons¡derondo el t¡empo que permonezco en uno o votios instituc¡ones.

Se puede conceder com¡s¡ón de seNicigs s¡n temuneroc¡ón o lo o el serv¡dot vot¡os veces en uno m¡smo

inst¡tuc¡ón, demüe y cuondo no sobrepose los 6 oños estoblec¡dos en el ortículo 31 de lo LOSEP.

Lo prcstoc¡ón de setv¡cios ñedionte com¡s¡ón de seryic¡os sin rcmuneroción, oblioatá o la ¡nst¡tución
sol¡c¡tonte o lo expedic¡ón del cofiespondiente nombromiento prov¡slonqlde l¡bre rcñoc¡ón , de período fijo o
lo susct¡pción de controtos de serv¡cíos ocos¡onoles de ocuerdo con lo establecido en lo LOSEP y este

Reglomento Generol.

oRDENANZA qARA LA oRGANtzActóN, ADMtNtsrRActóN y FUNctoNAMtENÍo DEL REclsÍRo DE LA

PRoPtEDAo DEL cANÍóN cuENcA

Art.25.- Corrcsponde o lo o el Reg¡strodor eloboror el Reglomento orgón¡co Funcionol y como móx¡ma
outoridod odñin¡sttot¡va del Registro ejercet todos los focultodes legoles pora el conüol Í¡nonciero,
odministtot¡vo y registtol del Reg¡stro de lo Prop¡edod.

It. ANALtsts rÉcNtco

Av. 12 de Octubre y Av. lsabel la Católica (593)7 4151252, Cuenca Ecuador
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Revisado el presupuesto institucional para el año 2022, se establece que, al tratarse de un
reemplazo d€ puesto por comisión de servic¡os sin remuneración, no incrementa la masa

salarial si se incorpora a otro serv¡dor, para desempeñar el puesto de As¡stente de Servicios
Registrales, por cuanto su financiamiento está de conformidad con la planif¡cac¡ón de talento
humano 2022, conforme a la disponibilidad presupuestaria presente y futura según
Certif¡caciones de disponibilidad N'19 y 003.

En cumplim¡ento a lo dispuesto en los antecedentes, se ha tomado en cuenta los requisitos
exigidos en el Manual de Descr¡pción, Valoración y Clas¡f¡cación de Puestos lnstitucional, se
procede con la revisión del perfil del puesto corres pond iente:

23

As¡stente de Servicios Registrales

Ba c h iller
No Profesional

Dirección de Servicios Registrales

Técnico

Servidor Público de Apoyo 3
Atención al cliente, Manejo
de Paquetes informáticos
básicos, apoyo a procesos

registrales, notariales y/o

J u dicia les.

Cantonal

El proceso contempló Ia entrevista técnica, orientada a evaluar competencias técn¡cas y

blandas requeridas para el desempeño del puesto, así como una evaluación técnica. No se

efectuó evaluación psicométr¡ca toda vez que la lnstitución no cuenta con test ps¡cométricos

laborales que midan los comportam¡entos conductuales, obteniendo así los sigu¡entes
resultados:

5

0104300181 GRANDA CULLACAY DAISY ]HOANA 60 35 95

:_l
PERATTA REYES JORGE ALE]ANORO 45 35

Códigoi

Oenominación del
Puesto:

N ivel:

Unidad
Adm¡n¡stretiva:

lnstrucción
Formal
Requer¡da:

Rol:

G.upo Ocupacional:

G rado:

Ambito:

Exper¡enc¡a
Profe5¡onal
Requerida

,' oAfos DE rDENTrflcActóN DEr puEsro

EvaLUAcróN rÉcNrcA

Punt r. oüLnldo / 60

9tr.

Puñtalc evaluac¡ón

t&n¡.á / ¡lO Ptr.

0105578647

INFORME TÉCNICO

N RO. D DtTH-2 022-09t

Se procedió con la revisión de hojas de v¡da ex¡stentes en la base de eleg¡bles de la Dirección
de Desarrollo lnstitucional y Talento Humano y se e.iecuta el proceso de selección pertinente,
considerando tres personas como postulantes que cumplen con los requis¡tos del puesto.

ENTNEV§TA

cÉoutA TOfAt

APETI.IOO5 Y NOMBRES

5. EXPERIENCIA LABORAL REqUERIOA

Av. 12 de Octubre y Av. lsabel la Católica (593)7 4151252, Cuenca Ecuador
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0104408100
SAMANIEGO PACIiTCO CECILIA

MERCEDES
lo 75

Luego de efectuado el proceso de selección, se determina que la Abg. GRANDA CUTLACAY

DAISY JHOANA, ha alcanzado el puntaje más alto y que no posee ¡mpedimento para trabajar
en el sector público, en calidad de ASISTENTE DE SERVICIOS REGISTRALES, conforme el

siguiente detalle:

La Abg. GRANOA CULLACAY DAISY IHOANA, quien cumple con el perfil de puesto de ASISTENTE DE

SERVICIOS REGISTRALES, deberá realizar las siguientes activid¿des que señala el perfil de puestol

Apoya en la constatac¡ón verificación, foliación de información y digitalización de toda la

documentación que ingresa para su trámite, ¿si como los documentos entregados al usuario.

Procesa los movimientos y asientos reg¡strale5 existentes vinculados con los intervinientes en los

documentos a inscr¡birse o certificados a conferirse, realiza búsquedas exhaustivas de los
movim¡entos registrales a nombre de los comparecientes de cada uno de los instrumentos públicos,

administrativos y judiciales.

o

o

Prepara datos e información de instrumentos públicos, admin¡strativos y judic¡ales para la elaboración
de las fichas registrales.

Presenta impres¡ones de actas, repertorio foliación y razones de lnscripción de los documentos
inscritos previo la f¡rma del ReE¡strador/a de la Propiedad

Procesa en el sistema el avance del trámite de documento y sienta razones de lnscripción
confirmando en el acervo histórico de la lnstitución y prepara, revisa, folia y apertura el reportorio y

demás l¡bros registrales.

IV. ANEXOS
. Documentoshab¡l¡tantes

0104300181

GRANDA

CULLACAY

OAISY

]HOANA

AEOGAOA DE TOS IRIBUNALTS Y

IUZGADOS DÉ LA REPUSLICA

ReEistro No. 1028-2021-2309619

Más de 2 años de experi€ñcia eñ procesos de

ásistenci¿ legel, patrociñio, trámitet
judicial€s, en ¡nstrtuciones públicás, privadar

y libre ejer(icio

apEluDos t[sfRucctóN FoRMAt

¡g¡gg¡¡5 ACREDITADA PoR EL POSTULANIE cut¡ple

Av. 12 de Octubre y Av. lsabel le Cetól¡ca {593)7 4151252, Cuence Ecuador

CÉDU[A
ETPERIEiIC¡A PROÍ ESIOf{AI

I{O REQUÉRIOA

actEDffaoA poR Et Poswt arftE cr¡mgle

Prepara datos e informac¡ón de los documentos solic¡tados por la c¡udadanía y procesot judici¡les que
ineresan o reingresan a la institución, para la elaborac¡ón del acto y las partes de los asientos
registrales y apoya en la constatación de los requisitos ex¡gidos de los documentos y 5olicitudes del
público usuario para ser inscritos e ident¡ficar ¿l l¡bro que corresponde en el documento presentado
para su inscripción.
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V. CONCI.USIONESYRECOMENDACIONES

Sobre la base de los antecedentes y anál¡s¡s técn¡co efectuado, a fin de dar continuidad a las

atribuc¡ones, responsabilidades, productos y serv¡cios dispuestos en el Estatuto Orgánico de

Gestión Organizacional por Procesos para la Dirección de Servicios Registrales y al cumplimiento

del perfil de puesto bajo la denominación de Asistente de Servicios Registrales, se concluye la

pertinencia técnica para la vinculación de la Abg. GRANDA CULIACAY DAISY JHOANA, como

As¡stente de Serv¡cios Registrales, bajo Nombramiento Prov¡sional.

a
Con los antecedentes legales y técnicos antes descritos, la D¡rección de Desarrollo lnstitucional y

Talento Humano del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca, con base en lo que establece el

Art. 17, l¡teral b.3) de la Ley Orgánica del Servicio Público, en concordancia con lo dispuesto en el

Art. 51 del Reglamento General de aplicación de la Ley Orgánica del Servicio Público, emite el

presente informe técnico favorable y pone a consideración del Abg. Carlos Celi Bravo,

Reg¡strador de la Propiedad del Cantón Cuenca Encargado, para que se proceda a celebrar el

Contrato de Serv¡cios Ocas¡onales, a partir del 05/09/2022 hafa el 31/05/2023, conforme al

siguiente detalle:

N" APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 Daisy lhoána Granda Cullacay Asistente de

Servicios Registrales
s675,00 Dirección de Servicios

ReBistrales

RMU USO S

VI. FIRMAS OE RESPONSABILIOAD

Puesto

An¿lista de Oesarrollo lnstitucional y

o Talento Humano

O/'rectora de Desarrollo lnstitucional y

Talento Humano

CA.RIOS EDUARD
CEI,I BRAVO

F¡rmaServidor/aAcc ió n

Psic. Gissella Fiejoo, Mg
!
t

I

Elaborado por

Dra. Jesh¡c¿ Sánchez M¿ntillaRevisado por

g. carlos Celi BravoAutorizado por

Av 12 de Octubre y Av. lsabel la Católica (593)7 4151252, cuenca Ecuedor

DIRECC IÓN/U N IDAD

ffi.--tflri+F.ft

Registrador de la Propiedad del cantón

Cuenca (E)
t1

ít
Éil
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CERTIFICO I

REGISTRADURlA DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
CUENCA

DIRECCION ADMIN ISTRATIVA FINANCIERA

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
Certif icacion Presupuestaria

VISTO AUENO :

JEFE DE PRESUPUESTO DIRECTOR FINANCIERO

Elaborado REDROVAN ¡IACAS JENNY ¡¡ARICELA

SIG-AME

Pág¡na 1 do 1

PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S)

,sleñle Do SoNrcros Rsq,svales

06crmotsrcor Susldo 217.50

Dacimoc!árlo Sueldo 136 9.

304.C7

3,268 51

o

o210912022

D escrl oc lón :O¡sponibilidád presupu€sl ana dot 0510912022 al 311122a22, pot ol ntot dé 53268.51 USD. para la conl¡ataoó
' provr!,onalde un A3rslsnre do S.rv,cios R6g¡3tr.les háslá clrelomo dsl liluhrSoliclt, Dra. Jeshic€ Sánch8z.

Dirccrora DOITH. !69ún memonñdo ñrc. MEMO'RPCC-2022-O427-OOlfA da Í.ü6 02109¡2022.

1:.

02-s€pliembr6-2022

No.: Estado:

Fecha:

TItuIo ¡ DISPONIBILIOADPRESUPUESTARIA

BENEFICIARIO(S)

Ruc No :

0160051930001

1618:12

Olrocclór r

Av. lsábol la Calólic5 y Ooc6 do Oclubr€

T6léfono:

07415',1252

E-ila¡¡

ceceli@rsgprocu€.gob.oc

111

111

1.1 1

111

Subprográma 1.- Adm,ñBl Rogistro Ot La

s!bprcgram6 1.-Admlnill Rog¡slro Oo La

Subprogmma 1.- Adm¡nbl Rogaslro O! La

Subprcgr.ms 1.- Aóminlsl Roglstro Oá La

6.1.01 05 02 05

6102.03

610214

6 r.06.01

0102131935SANCHEZ MANTILLA JESHICAALEXANDRA
t
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DIRECCION FINANCIERA

D I SPO N I BI LI DAD PRESU PU ESf ARI A N9 OO 3

Cuenco,02 de Sept¡embre de 2022.

o

La Dirección Financiera, CERTIFIcA la gestión de las partidas y disponibilidad de fondos para la

vinculación de una persona como Asistente de Servicios Registrales, que permita cubrir la vacante

del Abg. Chr¡stian Paúl Murillo Célleri, durante el tiempo que se encuentre en Comisión de Servicios

10510912022 al3U05l2023) en la Prefectura del Azuay, segÚn memorando Nro. MEMO-RPCc-2022-

0427-DDlTH, de fecha 02 de septiembre de 2022. solicita Dra. Jeshica Sánchez, Directora DDITH;

conforme Art. 115.- certif¡cac¡ón Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo público podrá

contraer compromisos, celebrar contrato, n¡ autor¡zar o contraer obligaciones, sin la emisión de la

respectiva certificación presupuestaria; de acuerdo al sigu¡ente detalle:

o

PARTIDA DESCRIPCIóN

DE TA

PARTIDA

PERIODO VATOR

fOTAL

OBSERVA

croNEs

6.1.01.05.02.05 Asistente de

Serv¡cios

Reg¡stra les

01 Enero 2023 al

31 Mayo 2023

675

78.6 3

3.375,00

6.1.06.1 Aporte

Patronal

6.1.02.03 Déc¡ma

Tercera

Remunerac¡ón

01 Enero 2023 al

31 Mayo 2023

56.25 281 .25

6.1.02.04 Déc ima

Cua rta

Remuneración

01 Enero 2023 al

31 Mayo 2023

35.42 1,77.O8

845.30 4226.52fOTAt

Certilico:

lng. Eulalia Machuca Figueroa

DIRECfORA FINANCIERA

Ar. l\dhd ld (ukiliLu )' l2 l( O.tuhr(
T.h'rtinot: 01115 1252 ttTJlSl 251

b tr, \'. r ! g p ro ( u ¿. xo h. c c

,§

VALOR

MENS

UAL

0L Enero 2023 al

31 Mayo 2023

393.19
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Memorando Nro. NlEl\I O-RPC C-2022-0427 -DDIT H

Cuenca,02 de septiembre de 2022

I!\RA: Ing. María Eul Iia Machuc¡ Fig[¡eroa
f)irectora Financiera

ASUNI'O: Certificación Presupuestaria para Contratación de un Asistente de Servicios
Registrales

o [)c mis consi<]errcioncs

(lon base cn el requcri¡nicnto del Direc«rr dc Servicios Rcgislrxles para la vinculacirin dc una
persona como Asistcnte dc Servicios Registralcs, que pcnnita cuhrir la vacante dcl Ab. Christian
Pi¡úl Murillo Célleri, durirntc el tienrpo que se encuentrc cn Co¡¡¡isirin dc Servicios en Ia Prcfcctura
del Azuay, desdc cl 05/09/2022 hasta el 1110512021; solici«r encarccidarnente ceñilicar la

disponihilitlad prcsupuestaria par 0l Asistcnte de Scrvicios Rcgistrales, conti)n¡e I siSuiente
dct¡lle:

DETALLE REQUERITIIENTo

CA R(;0
(;RUPO

oCUPA(]IoNAI- TINII),\I) R\t t \t o t).\ t. ) \t) 't' ,tMt,()

Asistente de

Servicios
Registralcs

SI'\]
Dirección de

Servicios
Registrales

TISD $
675,00

No¡nbramientt:
Prr¡r'ision¡l

Dcsric:
o5/ot»2022

Hast¡:
ltn5t2022

Dctallc pcdido ccrtillcacitin prcsupucstaria rcqucrida para cl cjcrcicio flscal 2022

o I)FI¡"\I,I,E \ \I,oR
MU $ 675 (3 MESES Y 26 DÍAS) $ 2.6 r{),

PORTL PATRONAL I 1.657 t 30.1.0

III REMT]NERACI N I 2 t7.5
IV RE]\,f UNERACI ¡_ ! t_16.9

.\I, § l)

En estc sentido solicito la cenificación de disponibilid¡d lulurLr de fondos. confbrnte a lo siguiente

CERTIFICACIÓN PARA E.IERCTCIO FISCAL 202.1

I)I'T,\I,¡,F]
REMUNERACIoN
APORTL PATRONAL II.65%

\'.1l.( )R
$ .r.175.0(

$ 393,19

XIII REMUNERACION $ 28r,25
XIV RE]\IL!NERA(]IoN $ 177,08

I'O'l'Al, $ 1.226,52

GI

n
P¡OPIEOAO OTL
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Mcmorando Nro. I\l E NIO-RPC C-2022-t)421-DDl'l'H

Cuenca,02 de septiembre de 2022

Por su favorahle atención, alticipo mi agradecimienur

Atenlamente.

r.lrlr+{ liEl

#É#fts
ñ##d

I)rrr Jcshicrr,\lcxuntlrrr Srinc hc.t \l¡ntillrr
t)tRt:c1'()RA DL I)F]SARROLI-O INS'l rlt (:l()NAL \"r,\1.l,:Nl O HL NIA}*o o
Rcfercncias:

. RPCC.2022{I I8.DDITH

Nl8. (;iss.lla A¡e\ drr FeiJ,x) Pirrcd.r

Analists dr Dt)ITH

NUT: RPCC-2022-201I

GF

o

GI

B
pioPtE0A0 0tL
cANTóN cutN(a

www reSproaue gob.ec 2/2
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Iftrla dc Iluta

F..h! ! hora *En.¡¡.¡'inl 2022,Or-O5 ¡ I 2:r.25

( iistll¡ Aldtrrür¡ f.r¡r, PD¡.du

o

I¡f,'rma(irin d.l D0cnnrcnt"

RP( ( -l)SR,lol:.0 l] lr-tf

Ahr sr¡li¡ wl¡dimtr thttr uuñor. DiNr(rd. s.n,srs
R.8isri.¡.s. R.Bislr¡durlr d. l¡ PrDpi.d.d drlC¡rññ Cué¡c¡

¡\h{ Ciún\ EJu.6l¡, C.liBiú,,. R.gNlr¡ltú.1. h
Profi.d d.lC$r¡,¡ Cu.nc,, (E), R.cisr¡dsrir dc tu
Pn't¡cdld d.l( ¡nló¡ Cucncn

Au¡oriaión lñich prm.s, ¡1. «'nr.nr¡.ióñ d. un Asi.r.rr rl.

lr,ll.r)¡r-ol 2022-(x)-0¡

D¡Rt:C('¡ON DI DETÁKROIIO
rNs r¡r l at(¡IAt Y taLfNroH|r\N()
k¡(nsfnAlxrl{ l)|: L \ l,l{oPrEuar) r)t¡

l)tkt:(r'rili D[ s[¡{vt( ¡r)s RE¡it\rRAl ris

t)t¡Fr ( tóN Df sLR!r(-ros Rr¿crsT¡rLLs

l)lR11(1()N r¡E sERVI( ros RErit§TRAr ÍS

orRr ( r r)N Dr \rir\ r( ro\ r{F6tsI¡ \t I s

o

s
B@

RTGISTROO' TA

P¡OPI€OAD OEL

caNró( crJENca
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cuenco

o

llenrorando :'lro. RPCC-DSR-2022-0378-l\l

(lucnca,02 de septiembrc de 2022

|,,\ R \: Abg. Carlos Eduardo Celi Br¡u'o
Registrador de la Propiedad del Canton Cuenca (El

ASTINT(): Autt¡rizacitin Inicio proceso de Contrataci(in de un Asistente de Servicios
Registrales.

I. AN'f'I]CEDI,]N'TES

la Nonn¡ de Control Intsrno dc l C(rntrirlorí¡ Gcncral del Estxdo No. 200()4 cstahlece que: "L
Máxim¡r Autorid¡d dcbc crear una cstructura organizativa quc rtiend cl cumplimicnto de su misi('rn
y ¡poyc electivanlente el logro de los objcti\1)s organizacionales. l¡ rcrlizacirin de los procesos. lirs
l hores y la aplicaciírn dc los controles pcrtinentcs. La cslructura organizativa rle una entidad
dependc dcl tamlño y dc la naturalcza dc las actividades quc desarrolla, por Io tanto. no serí t¡n
sencilla que no puedr con(rolar rdccuad¡mcnte las acti!idadcs de la instituci(in, ni tan contplicada
que inhiba el flujo ncccs.rrio dc inlirr¡¡¡cüin. Los direcli\'os cornprendcriin cuiilcs son sus

rcsponsabilidadcs dc control y posecrín cxpcriencia y conocimienlos requcridos en luncir'rn
de sus ci¡rgos. Tod¡ cnti¡lld dcbc complcnrcntar su orgirnigrama con un rnirnuul dc
orgrnización actu¡lizudo en el cuí¡l sc rlcbcn asignar respons¡bilidadcs, itccioncs y cargos, a la rcz
que dcben establecer los nivcles jerárquicos y luncioncs para cada uno dc sus scrvidoras y
scn'idorcs.

Mcmorando Interno de ltch¿r 3l de marzo cle 2021. mediuntc el cual la Dirccciírn de Servicios
Regislrales solicita contratar personal piua cumplir con las obligacioncs propias del perlil del cargo
clentro de l¡ Unid¡d, cn luncirln del incrc¡nento dc lrámitcs regislr¡lcs y dc la Plunilicacirin dc
T¡rlento Hu¡nano 2022.
El Ar. 26 <lc la Ordcnunza para la Orglnización, Adrninistrlciírn y Funcionanrien«r dcl
Registro de la PropieclarJ del cantrin Cuenca. deler¡nina que: 'Corresponde a la o el Registrurlor
claborar el Reglamento Orgírnico Funcionll y como mixirna autoridad ¡dministr¡tiva dcl Registro
cjcrccr l()das las facultadcs lcgalcs para cl control tln¡ncicro. administrativo )' rcgistral del Rcgistro
tle la Propiedarl"
De acuerdo con el Estatu«) Orgánico por Proccsos del RI'CC. l¡ ¡¡isirin dc la Dircccitin dc
Sewicios Registrales, cs dirigir la cjecución de las activid¡dcs tlc krs subproccros sust:rnti\'(,s pü.r
provcer los servicios dc inscripción, ccrtificación y udministrur cl a¡chivo rcgistrul, rcli¡tiva los
bienes inmueblcs del cankin quc ofrece el Registro de la Propicdad del cant(in Cuenca a sus

usuarir¡s, los ¡nismos que sc eniocan a cumplir la misitin institucional.
El Art. 3l dc la Ley Orgírnica de Scrvicio Público contempla lo siguicntc sobrc las Conrisioncs de

Scrvict¡ sin rcnruneracitin: "Las y los servidures públicos de carrera podriin presllr scrvicirx en olri¡
insti(ución del Est¿do. nredi¡¡nte comisión de scrvicior' sin rc¡nuncración. prcvia su i¡ccptación por
escrito y hasta por seis años, durante su currera ad¡ninistratila, previo dictamen favorable de la
Unidnd de Administrución del Tnlento Humano. sicmpre quc la scrvidora o servidor hubicre
cumplido al menos un año de servicios en la inslitución. Concluid¡ la comisión la servidoru
scrvidor scrá rÉintcgrada o reintegrado a su pucsto original. Sc exccptúan dc esta disposición los
perÍodos para el ejercicio de puestos de elección popular. l,a entidad que otorgó comisión dc

scrvicios no podrá suprimir e¡ corgo de la servidora o servidor que se encuentre en comisión de

scrvicios sin sueldo.

o
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l\lemorando Nro. RPCC-DSR-2022-0319-Nl

Cuenca,02 de septiembr€ de 2022

No se conce¡lerá esla clase de comisirin de servicios a sen'i<lor¡s o servidores que ocupen pueslos

rle rrivel jerárquico superior. periorir fijo, nonrhramientos pntvisionales o tengan contrak)s de

servicios ocasionales.
Ninguna t'ntir.lad púhlic¡ sc rehusarí ¡ conceder comisit'rn de servicitls para sus servidores .

El diagnr'rstico presentado en el Pl¡n EstrltéEico Inslitucional vigente 2f\22-2026, evidencia un

incremento signiñcativo entre l()s vulores reoi¡udados por Tasas y Contribuciones (-31.187. de

increurento cn cornparacitin entrc el 2021 y 2020), situacir'rn que requiere ¡ni¡ntcncr c incluso
incrementar el númcro dc pcrsonal con el que cucntir l¡ cstructura orgítnica y ocupacional tlcl
RPCC.
La Prefcctura dcl Azuay con Oficio Nro. GPA-CSG-2022-541 l-O de fccha 0l tlc septicmbre de

2029, solicitlt ¡l Ab. Ch¡istian Paúl Murillo Célleri, Asistcnte dc Servicios Rcgistr¡¡lcs, en cornisir'rn

dc serricios, para que hrindc sus scrvicios como Técnico clc Asesorí¡ JurírJicit. por cl pcríodo
septiembre - 2022 a nrayo - 202-3, solicitud quc es lceplado por cl Ah. Carkrs Ccli, Registrldor dc
lu Prrrpicdud tc. t. Ilrcdi¡ntc cr)nlrol ilc (ornunic¡cioncs.

o

2. REQt t,tRIl l..N',t O I)t.. t't.iRS()\.\1,:

Por lo cxpuesto, es necesario la contrataci(')n de una persona para quc labore hqlo el cargo dc
Asistentc dc Servicios ReSistrrles. a fin de rcemplazar al Ah. Christitn Plúl Murillo Célleri. quien
cstlr¡i en uso tle su comisi¡in dc scrvicios, como Técnico de Ascsorí¡ Jurídica, cn la Prel¡ctura del
Aruty. por cl pcrÍodo scpticrnbrc - 2022 a mayo - 2023: ret¡ucrinricnto que se dcl llir i¡

conlinuaci(in:

o

Gt

n
RTGISIñODE LA

PñOPIIDAO OEL

CANTÓÑ CIJENCA
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l\lemorando Nro. RPCC-DSR-2022-037ti-M

Cuenca,02 de septiembrr de 2022

o

o -1. SOLICI l\ t)

Por lo expucsto, solicib auk)ricc ¡ la Direccir'rn dc l)cs¿rrollo lnstitucional y Talcnlo Hutni¡llo
re¡licc la contrdtaci(in de un Asistentc de Scrvicios Rcgistralcs para cubrir la vacilntc dcl Ab.
ChristiLrn Paúl Murillo Célleri. durantc cl tie¡npo quc sc encucntrc cn Co¡nisirin rlc Servicios cn la
Pret¡ctura dcl Azuay, dcsde el 05/09/2022 h¡sta cl 3ll05l2021.

Con scntinricnlos (lc distinguida considcruci<in

P.*S§E

ffi#
AbA. St¿¡lin Wlxdimir Ilr¡vo Nfu¡ioz
DIRIi(]TOR DE SERVICIOS RE(}ISTRAI,T)S

G'

n

( ¡¡ntidnd
pcrsr)lrxl

I

Asislente de Servicios RegistralesCargo

Actividadcs
l cunrplir

o Apoya en la constatación verificacitin, foliacirin de informacit'rn y digiralizacirin
¡le ttda la documentacirin que ingresa para su trátnite, así co¡no los documenkrs
entregados al usuario.

. Prcpara datos e infbrmación de los documentos solicitudos por la ciudadaníu y
procesos judiciales que ingresan o reingresan a la institución, para la elaboración
del acto v los panes de krs asicntos registrales y apoya en la ct)nslataci(in de los
requisitos exigidos de k)s documentos y solicitutles clel público usu¿tio pafa ser
inscritos e identiticar al libro que corresponrle en el documen«r presentado para
su inscripción.

. Procesa Ios movimientos y asientos registrales existentes vinculados con los
inten'inicntcs en los documcntos a inscribirse o ceniticados a conferirse. realiza
búsquedas exhaustivas de los movimienros registrales a nomble de los
comparecientes de cada uno de los instrumcntos públicos. administrativos y
judiciales.

a Prcpara d¿rtos c infi)rmaci(in dc instrumcntos públicos. udministrativos y
judicialcs para la claboración de las tichas registrales.

o Prcsenta i¡npresioncs de aclas, repertorio lirliaciírn y razones dc Inscripci(in de
los rlocurnentos inscritos previo la linn¡ del Rcgistrador/a dc la Propiedarl

t Proccsa cn el sislema el avi¡ncc dcl trí¡nite de docuntcnto y sicnta razones clc

lnscripcit'rn confinnando er¡ el acervo hisklrico de la lnstituc¡(in y prcpara.
rcvisa. Iirlia y lpcrturil cl reportorio v demÍs lihros

l)csdc l)5/09/2(122 hastx -l l/05/ 2{12-l
Tiempo

RF6ISÍRO DE LA

PAOPIEOAO OTL

www reSprocue.gob.ec
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Nlcmorando Nro. RPCC-DSR-2022-037t|-l\t

Cuenca,02 de septiembre dc 2022

(i'pi¿r
Dr¡. Jcshicr ÁlerLrndrr Sirn!hEr Nl¡nrill
Dire(l0ra dr Drsrrrollo lnslitu(¡r¡nrl \ Taltnto Humlno

Nl§ (;r\sellr Alcrro¡llr FcUoo Pincd{
Anslisrs de l)l)¡TH

NllT: RI'C( -2022-20i2

lS/gf o

o
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B
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