ALCALDIA DE REG’ST RO peLa
CUENCA | JO PRSEES

Memorando Nro. MEMO—RPCC-2024-(}212-DDITH

Cuenca, 07 de marzo de 2024

PARA: Ing. Maria Eulalia Machuca Figueroa
Directora Financiera

ASUNTO: Solicitud de certificacion presupuestaria para la contratacién de un Técnico
en Ejecucion de Procesos, modalidad de Nombramiento Provisional, hasta
el retorno del Titular que se encuentra en comisién de servicios.

De mi consideracién:

Por medio del presente _porgoy a su  conocimiento que mediante memorando
MEMO-RPCC-JDP-2024- 48-M de fecha 31 de enero de 2024, emitido por la Jefa de
Planificacién, Ing. Alexan der6én Guillén, se solicita al Abg. Carlos Eduardo Celi
Bravo, Mgs, en cali e Regi iedad del cantén Cuenca encargado, la
contrataciéon de un( Analista de Planificacién y Procesosy Requerimiento debidamente
autorizado. '

Adicionalmente informo que en reunion mantenida el 06 de marzo de 2024, entre la
Direccién Financiera Jefatura Planificacién y la Direccién de Desarrollo Institucional y
Talento Humano, se determing que para la gestién de contratacién del personal para la
Jefatura de Planificacién solicitada ¢n memorando MEMO-RPCC-JDP-2024-0048-M de
fecha 31 de enero de 2024 se realizars las siguientes acciones:

"(...) - Se debe mantener ia denominacién del puesto de Técnico de Ejecucién en
Procesos con nombramiento provisional (hasta el retorno del titular). (...)"

A djyata -

Estas acciones se realizan—én coh‘cordancia con lo estipulado en la Resolucién
RA-RPCC-0039-2023=%on la que se aprueba el Plan Operativo Anual y el Presupuesto 7
del ejercicio fiscal 2024 del Registro de Ia Fropiedad del cantén Cuerca en este

docuyn ™o de la cédula de gastos se encuenira presupuestada la partida:
5¢1.01.05.08.02 Técnico en ejecucién de Procesos.

Con estos antecedentes con la finalidad de continuar con las gestiones respectivas en
virtud de la necesidad Institucional de cubrir la partida vacante, solicito de la manera mds
comedida emitir la certificacién presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle:

Cargo Remuneracion.  Modalidad Contractual Inicia | Finaliza
T'écnico en - P
ombramiento Provisional hasta
ejecucion de $1.086,00 ; : 11/3/202431/12/2024]
el retorno del titular de la partida.
Procesos J
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ALCALDIA DE REGIST RO pe
céUenea | MO PROMEDAD

Memorando Nro. MEMO-RPC C-2024-0212-DDITH

Cuenca, 07 de marzo de 2024

| APORTE
PATRONA
11,65%

31/3/2024 [§ 724,00 _$ 84,35

B1/12/2024/$9.77400 8 1.138,67]

Es importante informar que la contrataciéon se realizard bajo la_modalidad de

e

Nombramiento Provisionall_‘hasta el retorno del Titular de la Parti'da, Ing. Adridn

€7, quien se encuentra con comision de servicios.

Adicionalmente informo que d rdo a [a dut ~del proceso de seleccién no se pudo
ingresar al postulante desde el(05 de febrero de 20 i como consta en la solicitud de la
contratacién descrita en memor, RTPCC-JDP-2024-0048-M, y autorizado por
la Mixima Autoridad de la Institucion, por lo cual, se tiene establecido el inicio de la
relacién laboral conforme se detalla en los datos de los cuadros arriba elaborados.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

AR nomes RODOLFO
23 ARIAS ESPINOSA
(=l :'J'.I“.'
Lecdo. Andres Rodolfo Arias Espinosa
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO (E)

>

Referencias:
_ RPCC-IDP-2024-0048-M

Anexos:
- Hoja_de_ruta_RPCC-] DP-2024-0048-M.pdf
- RPCC-JDP-2024-0048-M auto contratacién.pdf
- 3 Técnico en Ejecucién de Procesos.xls.pdf
- O0resolucion aprobacion poa y presupuesto 2024(1)-signed.pdf

NUT: RPCC-2024-0242

BR
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ALCALDIA DE REGIST RO pELA
CUENCA | TO PRSERSAS

Memorando Nro. RPCC-JDP—2024-0(}48-M

Cuenca, 31 de enero de 2024

PARA: Abg. Carlos Eduardo Celj Bravo
Registrador de la Propiedaic_il_l;l Canton Cuenca (E

= —

Ty
ASUNTO: Mtﬁo proceso de contratacién de ANALISTA DE
PLANIFICACION Y PROCESOS /E

1. ANTECEDENTES

continuacién:

N"ortafolio de productos y servicios
Informes de cumplimiento avances en el dmbito de su competencia
Lineamientos, metodologias e instrumentos para la formulacion de planes, programas

Il
2

[V provectos
B Plan Estratésico Institucional
A Informe de seguimiento ¥ evaluacién del Plan Estratégico Institucional
5 Plan Operativo Anual Institucional
6
7 |
8 |

[nformes de seguimiento evaluacién del POA Institucional

Informes de seguimiento evaluacion de la ejecucion presupuestaria

Rendicién de cuentas

P_Difusicn de informacién piblica T ———

1 Informes de resultados del seguimiento y evaluacién de los procesos de mejora

| continua y excelencia.

12 Reporte de gestién de tramites ciudadanos

Monitoreo a la transparencia de la gestién del RPCC mediante presentacién de

| _(indicadores mensuales (LOTAIP)

Informes de avance y cumplimiento de recomendaciones de los organismos de
control.

15Informes de seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos.

iglnformes de cierre o baja de planes, programas y proyectos.

17Matriz de seguimiento de los convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucional

ECatélogo de productos y servicios institucionales.

N 9P1anes y Proyectos de mejora continua de los procesos y servicios institucionales

(automatizacidn, sistematizacion, simplificacion de trdmites)

Informe de ejecucién de auditorias internas/externas al Sistema de Gestién de Calidad

)

2 )
t[nsntucmnal.
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ALCALDIA DE REGiST RO
cienea | T[O PROFEDAD

Memorando Nro. RPCC—JDP-2024-0048—M

Cuenca, 31 de enero de 2024

Adicionalmente, una vez que s& realizé en agosto de 2023, la vinculacién de la Jefe de
Planificacion, se procedio a revisar la documentacion relacionada a la gestion de todas las
unidades operativas que conforman el Registro de la Propiedad, a fin de instaurar un
sistema de planificacion institucional.

Fn ese sentido, se procedio a realizar una serie de actividades, encaminadas a
implementar la Norma de Control Interno 200-2 A dministracion estratégica.- Las
entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan
de recursos publicos, implantardn, pondrdn en _funcio.rmmiento y actualizardn el sistema
de planificacidn, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan
evaluar el cumplimiento de las metas, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional.

Las entidades del sector piiblico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos piiblicos requieren para su gestion, la implantacion de un sistema
de planificacién que incluya la formulacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion
de los planes operativos anuales y un plan plurianual institucional, que considerardn
como base la funcidn, mision y visidn institucionales y que tendrdn consistencia con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, politicas pitblicas, normativas constitucional
y legal relacionadas con su mision, los lineamientos del organismo técnico de
planificacién y objetivos a nivel mundial a los que se haya adherido el Gobierno
Nacional.

Los planes operativos constituirdn la desagregacion del plan plurianual y contendran:
objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsardn en
el periodo anual, documento que deberd estar vinculado con el presupuesto d fin de

concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la disponibilidad real de los
recursos.

La formulacion del plan operativo anual deberd coordinarse con los procesos y politicas
establecidos en las normas y sistemas nacionales de planificacion e inversion piiblica, las
directrices del sistema de presupuesio, asi como el andlisis pormenorizado de la
situacion y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiardn para coadyuvar el
cumplimiento de los componentes de la administracidn estratégica antes mencionada.
Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y evaluacion permanente.

El andlisis de la situacién y del entorno se concretard considerando los resultados
alcanzados, las evaluaciones en las que se describan los hechos que implicaron desvios a
las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para
satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los
recursos disponibles.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion, seguimiento y

www.regprocue.gob.ec f registropropiedadcuenca
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ALCALDIA DE

REGISTRO peia
cUENCA | 1O FRSEEsH

Memorando Nro. RPCC-JDP-2024-0048-M

Cuenca, 31 de enero de 2024

evaluacion deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles
de la organizacicn Y ala comunidad en general”,

Asimismo, conforme Resolucidn Nro. RA-RPCC-0039-2023 del 29 de diciembre de
2023, en el que se aprueba el Plan Operativo Anual ¥ presupuesto 2024, el POA 2024 de
la Jefatura de Planificacién, contempla las siguientes actividades:

Proyecto/ProcesoActividad Indicador

,Veriﬁcable IFrecuencia

Gestion de
planificacién e
inversion
Gestion de

planificacion e

inversiéon
Gestion de
planificacién e 1
inversion
i — umero de
Gestion de J .. informes de
o seguimiento al i
seguimiento y ; seguimiento al Mensual 12
. Plan Operativo
evaluacion POA
nual
cenerados
;o Nimero de
Gestién de Elaborar e g
s — . certificaciones
seguimiento y - Certificaciones OA 12
evaluacidn POA
elaboradas
oz Nimero de
Gestion de Elaborar S Informe de
seguimiento y  reformas al Plan POA reformas al Mensual 0 12
evaluacién Operativo Anual| ' POA.
gestionadas
Numero de
- Elaborar los : Informes de
Gestion de ; informes de o
imient e e estion gestion Cuatrimestral 3
seg?lml.e’n oy Gestion £ titucional institucional
evaluacién S institucio
Institucional elaborados.
enerados
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REGISTRO bELA
PROPIEDAD

ALCALDIA DE

CUENCA

LS

Memorando Nro. RPCC-JDP—2024—0048—M

Cuenca, 31 de enero de 2024

Gestién de
seguimiento y
evaluacion

Gestion de
seguimiento y
evaluacion

Gestién de
seguimiento y
eyvaluacion

(Gestidn por
Procesos

Gestion por
PIroCesos

Gestion por
PrOCESOs

= dmero de

laborar o
- d nformes de nforme

ogtm?’ ¢ d endicion de registrado en la A nual 0 I

e
EAUISIRE uentas plataforma.
uentas
elaborado

requerimientos
xternos

Actualizar

. Namero de
matrices —
-orrespondiente f ek ensual 12
maltrices
ala JPL de actualizadas
LOTAIP )
Actualizar los
rOCesos
institucionales

n el marco de
. Iprocesos
a Ley Organica |
il
arala
Transformacién
Digital y
Audiovisual

Flaborar
manuales,
procedimientos
e instructivos.

nrocedimientos
e instructivos
zlaborados.

Anual 1

Brindar asesoria
ctodoldgica
nara elaborar
manuales de
NIOCESoS.

Ndmero de

asesorias
etodolégicas de reunion.
rindadas.

Reporte de actas

rimestral 0 d

2. JUSTIFICACION

La Jefatura de Planificacién, actualmente cuenta con 1 partida de
i i6n, cuya func

e

B 5 = e riy s
presenté la renuncia al cargo el 31 de enero de/2024 y se

encontraba bajo la modalidad de nombramiento provisional, dado que el titular de la
partida, se encuentra en comisién de servicios. El descriptivo del mencionado puesto

contiene las actividades descritas a continuacion:

CP{C:C 503 ':F&:‘ac;icw_m (o e L) -
Coom t f\‘or\ &;“\r»/\ Cj\ff)ﬁ

- e [ iy
CCWSO ey, \canieo én C"E(..LULAQ-‘V)
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ALCALDIA DE REGIST] RO ok
cUENCA | O FRSESk

Memorando Nro. RPC C-JDP-2024-0048-M

Cuenca, 31 de enero de 2024

e

® Realiza el levantamiento, actualizacion @%mgggsoﬁn._ym__QIQ@Mmientos \,)(I \“1’—"&
institucionales, orientados a Ia mejora continua del desempefio de la entidad,
aplicando metodologias & instrumentacidn para su implementacion, mediante una
adecuada gestién del cambio y control documental. i

® Brindar asesoria técnica y aplicar técnicas y metodologias para la implementacion y A d(\\,\do(li 03
sostenimiento del sistema de gestion de la calidad de los Servicios y propone
acciones de mejora, que permitan la ejecucién de trdmites ¥ procedimientos con pe.£,\

G ™

eficiencia y eficacia. i
® Brinda asesoria técnica Y guia a las diferentes dreas en la formulacién de la C)QI‘ 30

planificacién institucional, proyectos, metas e indicadores, orientados a la eficacia en . A

la entrega de productos y servicios institucionales, con base en buenas practicas, \f TAC k’é\e

procedimientos y sistemas de calidad. %

® Realiza el levantamiento, valoracidn del riesgo institucional, asf como la elaboracién
de planes o acciones de correctivas, de mejora o mitigacién

® Investiga nuevos procesos y propone mejoras los ya existentes, para hacer que sean
seguros, Optimos, eficientes, econémicos Y respetuosos con el medio ambiente.

® Cumple con sus actividades y demds que por ley y reglamento le fueren asignadas
POr sus superiores.

En ese sentido, se requiere cubrir el mencionado puesto, considerando todos los
productos y servicios que debe generar la Jefatura de Planificacién, conforme el Estatuto
Orgdnico de Gestién por Procesos y las actividades contempladas en el POA 2024, que
tienen impacto en la gestién institucional.

3. REQUERIMIENTO DE PERSONAL:

Por lo expuesto, es necesario la contratacién dd, 1 profesiona -/quc contribuya a la
generacion de los productos y servicios que debe g clatura de Planificacion,
conforme el Estatuto Orgénico de Gestign por Procesos y las actividades contempladas en
el POA 2024, y todas las que se requieran conforme la normativa legal vigente.

REGISTRO |  (sabel La Catélica S/N y Doce de Octubre i
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ALCALDIA DE REGlST RO e
éiinea | MO PROPEDAD

Memorando Nro. RPCC-JDP—2024-0048—M

Cuenca, 31 de enero de 2024

(Cantidad
ersonal

ista de Planificacion y Procesos

® Realiza el levantamiento, actualizacién de los procesos y
procedimientos institucionales, orientados a la mejora continua del
desempeiio de la entidad, aplicando metodologias e instrumentacion
para su implementacién, mediante una adecuada gestion del cambio y
control documental.

e Brindar asesorfa técnica y aplicar técnicas y metodologias para la
implementacion y sostenimiento del sistema de gestion de la calidad
de los servicios y propone acciones de mejora, que permitan la
ejecucion de tramites y procedimientos con eficiencia y eficacia.

e DBrinda asesorfa téenica y gufa a las diferentes dreas en la formulacion
de la planificacion institucional, proyectos, metas e indicadores,
orientados a la eficacia en la entrega de productos y servicios
institucionales, con base en buenas précticas, procedimientos y
sistemas de calidad.

® Realiza el levantamiento, valoracion del riesgo institucional, asi como
la elaboracion de planes o acciones de correctivas, de mejora o
mitigacion

@ Investiga nuevos procesos y propone mejoras los ya existentes, para
hacer que sean seguros, optimos, eficientes, econdémicos y respetuosoy
con el medio ambiente.

e Cumple con sus actividades y demés que por ley y reglamento le

fueren asignadas por sus su eriores.

Actividades a
cumplir

[Liempo esde el 05 de febrero de 2024

4. SOLICITUD

Por lo expuesto, solicito autoricgd Ta Direccién de Desarrollo Institucional y Talento

Humano realice la contratacion {de un ANALISTA DE PLANIFICACION Y PROCESOS
que contribuya a la generacion de los productos ie
de Planificacién, conforme el Estatuto Orgénico de Gestién por Procesos y las actividades
contempladas en el POA 2024,y todas las que se requieran conforme la normativa legal
vigente, desde el 05 de febrero de 2024.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

ATEXANDRA PASTORA
% CALDERON GUILLEN
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ALCALDIA DE REGIST RO pe
CUENCA | T1O BRSTRSA

Memorando Nro. RPCC-JDP-2024-0048-M

Cuenca, 31 de enero de 2024

Mgs. Alexandra Pastora Calderdn Guillén
JEFE DE PLANIFICACION

Copia:
Ledo. Andres Rodolfo Arias Espinosa
Director de Desarrollo Institucional ¥ Talento Humano (E)

NUT: RPCC-2024-0242
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iy REGISTRADURIA DE LA PROPIEDAD DEL CANTON  SIG-AME
PROPEDAD CUENCA Pagina 1 de 5
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
COMPROMISO PRESUPUESTARIO
Compromiso : 46 Estado :N
Fecha :miércoles, enero 31, 2024 Tipo :PROVEEDOR
Beneficiario :REGISTRADURIA DE LA PROPIEDAD
leentifiacion :0160051930001
Objeto del Compromiso :
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA ROL SERVIDORES SEGUNDA QUINCENA ENERO 2024, SEGUN
MEMO-RPCC-2024-0082-DDITH DE FECHA 30 DE ENERO DE2024, SOLICITA LCDO. ANDRES RODOLFO ARIAS ESPINOSA,
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO (E), CON DOCUMENTACION ADJUNTA.
Funcién Area Partida Denominacién Monto IVA Incluido | CLASIF,
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1 .01.05.01.01 Registradora De La Propiedad
Registro De La Propiedad 2.278.80 0,00f NO
1.4 Subprograma 1.- Administ  5.1.01 .05.01.02 Asistente Administrativo/a
Registro De La Propiedad 405,00 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01 .05.03.02 Director/A De Asesoria Juridica
Registro De La Propiedad 1.552.80 0,00f NO
1.1.4 Subprograma 1.- Administ  5.1.01.05.04.02 Analista D.I.T.H.
Registro De La Propiedad 651,60 0,00{ NO
1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.04.03 Analista D.|.T.H.
Registro De La Propiedad 651,60 0,00{ NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ  [5.1.01 .05.06.01 Analista De Contabilidad 3 65160 0.00] NO
Registro De La Propiedad 1 :
1.1.1 Subprograma 1.- Administ  [5.1.01.05.06.02 Analista Financiero 1 591 60 0,00 NO
Registro De La Propiedad ¥ d
Tetad Subprograma 1.- Administ 5.1.01 .05.06.03 Recaudador 0 NO
Registro De La Propiedad 405,00 00
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 0.1.01.05.06.04 Recaudador 405.00 0.00] NoO
Registro De La Propiedad ’ -
141 Subprograma 1.- Administ  [5.1.01.05.06.05 Recaudador 40500 0.00] NO
Registro De La Propiedad ’ :
1.1.1 Subprograma 1.- Administ  5.1.01.05.06.06 Recaudador 405.00 0.00| NO
Registro De La Propiedad ! ’
1210 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.06.07 Especialista De Contabilidad 1.005.60 0,00] NO
Registro De La Propiedad M
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.06.08 Recaudador 40500 0.00| NO
Registro De La Propiedad !
31/1/2024 10:44:27 Elaborado : FAREZ CRESPO CARMEN CELINA
Ruc No : Direccidn : Teléfono : Ciudad
0160051930001 Av. Isabel la Catdlica y Doce de Octubre 074151252 YANUNCAY




_

AR Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.06.09 WRecaudaadr 405,00 0,00| NO
Registro De La Propiedad
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.06.13 Director/A Financiero 1.552,80 0,00 NO
Registro De La Propiedad
i Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.07.01 Jefe De Tlecanogias De La Informacion 1,005,860 0.00| NO
Registro De La Propiedad Y Comunicacion
111 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.07.02 Analista Qe Tecnologias De La 651,60 0.00| NO
Registro De La Propiedad Informacién 3
111 Subprograma 1.- Administ [5.1.01.05.07.03 Analista De Tecnologias De La 5 0.00] NO
Registro De La Propiedad Informacién 3 651,60 !
1.4.1 Subprograma 1.- Administ .1.01.05.07.04 Analista De Tecnologias De La
Registro De La Propiedad Informacién 3 651,60 0,00] NO
111 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.08.02 Técnico En Ejecucion De Proceso 651,60 o.00l NG
Registro De La Propiedad r :
111 Subprograma 1.- Administ [5.1.01.05.10.02 Analista De Bodega Y Activos Fijos
Registro De La Propiedad 651,60 0,00f NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ .1.01.05.10.03 Recepcionista
Registro De La Propiedad 405,00 0,00| NO
111 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.06.05.01 Auxiliar De Servicios
Registro De La Propiedad 316,20 0,00| NO
111 Subprograma 1.- Administ  5.1.01.06.05.02 Auxiliar De Servicias 2 Chofer
Registro De La Propiedad 331,80 0,00f NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.02.03 Decimotercer Sueldo
Registro De La Propiedad 1.284,76 0,00| NO
e Subprograma 1.- Administ 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo
Registro De La Propiedad 43,92 0,00 NO
3 [ | Subprograma 1.- Administ  5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo
Registro De La Propiedad 421,63 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo
Registro De La Propiedad 38,33 0,00 NO
1.141 Subprograma 1.- Administ 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias
Registro De La Propiedad 164,97 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias
Registro De La Propiedad 68,38 0,00| NO
1.14 Subprograma 1.- Administ 5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato
Registro De La Propiedad 3.612,00 0,00] NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.06.02 Fondo de Reserva
Registro De La Propiedad 1.758,95 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ .1.01.05.02.01 Asistente De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 439,80 0,00{ NO
1.11 Subprograma 1.- Administ £.1.01.05.02.02 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
144 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.03 Asistente De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 405,00 0,00 NO
141 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.04 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
1.4 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.05 Asistente De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 405,00 0,00] NO
G 1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.06 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
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Subprograma 1.- Administ

f.1.01.05.02.07

. Analista De Servicios Registrales . (

Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
1.4 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.08 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
1.4 Subprograma 1 .- Administ 5.1.01.05.02.09 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,00f NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.10 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 405,00 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1 - Administ 6.1.01.05.02.11 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,00f NO
1.11 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.12 Asistente de Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.13 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
1451 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.14 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0.00( NO
1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.15 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
T Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.16 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1 - Administ 5.1.01.05.02.17 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,00] NO
T Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.18 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00( NO
114 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.19 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0.00( NO
$14 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.20 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 405,00 0,00| NO
1.11 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.21 Auxiliar De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 405,00 0,00| NO
144 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.22 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,001 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.23 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
1.4 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.24 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 405,00 0,00| NO
1.11 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.25 Analista De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 651,60 0.00] NO
144 Subprograma 1.- Administ  5.1.01 .05.02.26 Asistente De Servicios Registrales

Registro De La Propiedad 439,80 0,00f NO
1.1.1 Subgrograma 1.- Admmlst 6.1.01.05.02.27 Director/a de Servicios Registrales 1.552.80 0,00 NO

Registro De La Propiedad
1id.4 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.28 Analista De Servicios Registrales 651,60 0.00| NO

Registro De La Propiedad
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.01.05.02.29 Asistente De Servicios Registrales 405,00 0,00 NoO

Registro De La Propiedad
147 Subprograma 1.- Administ  .1.01.05.02.30 Analista De Servicios Registrales 651,60 0.00| NO

Registro De La Propiedad
1.11 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.31 Asistente De Servicios Registrales 405,00 0,00 NO

Registro De La Propiedad
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-~ [Auxiliar De Servicios Registrales

144 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.32 B 405,00 0,00| NO
Registro De La Propiedad
14,1 Subprograma 1.- Administ  §5.1.01.05.02.33 Analista De Servicios Registrales 651.60 0.00] NO
Registro De La Propiedad
111 Subprograma 1.- Administ  5.1.01.05.02.34 Asistente De Servicios Registrales 405.00 000l NO
Registro De La Propiedad :
1.1.1 Subprograma 1.- Administ .1.01.05.02.35 Asistente De Servicios Registrales 405.00 0.00| nO
Registre De La Propiedad ! .
144 Subprograma 1.- Administ $.1.01.05.02.36 Analista De Servicios Registrales 651.60 o.00| nO
Registro De La Propiedad ? i
114 Subprograma 1.- Administ  16.1.01.05.02.37 Analista De Servicios Registrales 651.60 0.00] NO
Registro De La Propiedad 2 1
L] Subprograma 1.- Administ $.1.01.05.02.39 Asesor Juridico 1.323.77 0.00| NO
Registro De La Propiedad s 3
144 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.40 Analista De Archivo 651 60 0.00| nO
Registro De La Propiedad ; '
1141 Subprograma 1.- Administ B.1.01 .05.02.41 Analista De Servicios Registrales 651.60 06| no
Registra De La Propiedad : h
1441 Subprograma 1.- Administ  [6.1.01.06.02.42 Analista De Servicios Registrales 551,60 000l NO
Registro De La Propiedad J ’
144 Subprograma 1.- Administ [.1.01.05.02.43 Analista De Servicios Registrales 651 60 o000l NO
Registro De La Propiedad J '
T Subprograma 1.- Administ 15.1.01.05.02.44 Analista De Servicios Registrales 651,60 a.00l noO
Registro De La Propiedad ' ,
1441 Subprograma 1.- Administ  5.1.01 .05.02.45 Asistente De Servicios Registrales 405.00 a.00! NO
Registro De La Propiedad : :
112 Subprograma 1.- Administ B.1.01 .05.02.46 Analista De Servicios Registrales 65760 o0l no
Registre De La Propiedad ) ;
1.4 Subprograma 1.- Administ 15.1.01.05.02.47 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.48 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00| NO
T Subprograma 1.- Administ  16.1.01.05.02.49 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,001 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ  5.1.01.05.02.50 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
$.4:1 Subprograma 1.- Administ  $.1.01.05.02.51 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
124 Subprograma 1.- Administ  [5.1.01.05.02.52 Jefe/a de Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 1.005,60 0,00 NO
111 Subprograma 1.- Administ p.1.01 .05.02.53 Analista De Archivo
Registro De La Propiedad 651,60 0,00] NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.01.05.02.54 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
4. Subprograma 1.- Administ £.1.01.05.02.55 Analista De Servicios Registrales
Registro De La Propiedad 651,60 0,00 NO
1.11 Subprograma 1.- Administ 5.1.02.03 Decimotercer Sueldo
Registro De La Propiedad 747,03 0,00 NO
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo
Registro De La Propiedad 268,31 0,00] NO
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oupprograma 1.- Administ F.1.05:59

Horas Extraordinarias y Suplementarias

931,41 0,00 NO

Registro De La Propiedad
1.1.1 Subprograma 1.- Administ 6.1.05.10 Servicios Personales por Contrato
Registro De La Propiedad 5.212,80 0,00] NO
i Subprograma 1.- Administ 6.1.06.02 Fondo de Reserva
Registro De La Propiedad 3.967,18 0,00 NO
Total Monto 68067.84
BASE IMPONIBLE - 68,067.84
TOTAL IVA : 0.00
TOTAL : 68,067.84
CERTIFICO : VISTO BUENO :
Bl Eifrade plecrrenscsmaito port
% MARIA EULALIA
i TR MACHUCA FIGUEROA
JEFE DE PRESUPUESTO DIRECTOR(A) FINANCIERO(A)
S CARMEN CETINA
FAREZ CRESPO
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PROPIEDAD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL. PUESTO

7f

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUEsSTO

3.RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Codigo;

Denominacisn dei Puesto: Técnico en Ejecucion de Procesas

Nival: Profesional

- ; Jefe de Planificacion In ucional, Autoridad Neminadora,

|Unidad Administrativa: Unidad de Planficacion Director/a de Desarrollo Institucional y Talento Humano,
'Rol: Ejecucion de Procesos Directores de Area, mm-s,n._o:uum del Registro de |a Propiedad

= : del Cantén Cuenca, Instituciones Rectoras en materia de
|Grupo Ocupacional: Senvidor Piblico 4 Gestion por Procesos,
— g
Ambito:

2, MISION

Aplicar la gestién por procesos mediante el seguimiento Y evaluacion de

| 7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Propiedad.

odas—las—depehdzriciasde Ta- InSTiucian
procedimentos y sistemas de calidad
sficiencia, eficacia, calidad y calidez.

Define el sistema de medi n de calidad de los servicios ¥ prapons aciones de mejora.

Define y diseda los pracesos mejorados a implementar y asesora en el levantamiento de metas e
indicadores de |os Productos, servicios y Proyectos de ja entidag,

Disefia metodologias e instrumentacién para la gestion Por proceses de la institucién,

Elabora un borrador del Manual de Procesos ¥ Proced
Autoridad Nominadara y los Directores de Area,

ientos para la respectiva revisi n de la

Vigencia:

Identifica, levanta y aclualiza fos procesos ¥ procedimientos de las diferentes areas del Registro de [a Paquetes

mientos de mejora conlinua._asi comg, of asesoramiento a Ang|

en la formulacion y aplicacién, de buenas practicas,
Que permilan la ejecucién de tramites ¥ procedimientos con Planificacidn, Gestion de calidad, Normas afines a Ja gestion por!

, los Procesos de la institucién bajo el marco legal y normativa vigents, con la finalidad de apoyar el!
cumplimiento de los objetivos institlicionales, fomentar una cuftura de mejora continua y gestion de calidad de los servicios,

L

Nivel ds instruccién:

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Técnico Superior

Tecnoldgico Superior

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

Técnico Superior

Tlampo de Experfencla:

Industrial y Administracién, Economia, Finanzas, Derecho,

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tecnoldgico Superior

Tercer Nivel

Sanos 4 afios

2 afios

Especificidad de la
experiencia

ficacidn Institucional,

Levantamisnto de procesos administrativos, Mejora

de procesos. Gestidn por Procesos, Gestion Estratégica, Gestién da Calidad,

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temitica de la Capacitacién

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Andlisis y Levanlamiento de Procesos, Teoria de Ia Organizacion,
Informaticos  afines a levantamiento  de  Procesos,
Planificacién, Gestién de calidad, Normas afines a |a gestian por|
Procesos y gestion de calidad del sector pablico.

is y Levantamiento de Procesos, Tecria de ja Organizacién,
Paquetes  Informéticos  afines a levantamienlo  de Procesos,

procesos y gestion de calidad del sector publico.

Teoria de la Organizacién, Pla ificacion, Gestidn de calidad, Normas
afines a la gestion de. calidad del sector plblico,

Andlisis y Levantamiento de Procesos, Teoria de la Organzacion,
Paguetes Informalicos  afines a levantamiento  de Procesos,
Planificacion, Gestién de calidad, Normas afines a Ja gestion por
Procesos y gestion de calidad del sector pul

Andlisis y Levantamiento de Procesos, Teorla de Ia Organizacion,
Paqustes  Informaticos afines & levantamienta de  Procesos,
Planificacién, Gestién de caldad, Normas afines a |a gestién por,
proceses y gestidn de calidad del sector plblico,

Analisis y Levantamiento de Procesos, Teoria de la Organizacion,
Paguetes  Informaticos afines a levantamiento Procesos,
Planificacion, Gestion de calidad, Normas afines a
procesos y gestion de calidad del sector publico.

Manejo de estdndares de calidad nacionales e internacionales, Técnicas de Auditoria de Calidad, Normativa legal vigente en materia de procescs, gestién de
calidad, gestién de procesos, gestion estratégica, Norma Técnica de Evaluacién de la calidad del Servicio Piblico, Norma Técnica de Prestacion de Servicios %

Administracion por Procesos, Gestion de Planificacion,

9. COMPETENCIAS TECNICAS

de la Ci

Nivel

Organizacion de la Informacidn

Comportamiento Observable

Define niveles de informacién para la gestion de una unidad o proceso,

Recopilacion de Informacin

Alto

Pone en marcha personalmente sisternas o praclicas que permiten
recoger informacion esencial de forma habitual (elemple  reuniones
infermales periddicas). Analiza la informacién recopilada.

—_— e e

Comprende |as ideas presentadas en forma oral en las reuniones de
trabajo y desarrolia propuestas en base alos requerimiontos,

Comprension Orai Allo
Comprension Escrita Alto
Expresion Escrita Alto

Lee y comprende documentos de alta complgjidad. Elabora propuestas de
solucion o mejoramiento sobre la base del nivel de comprension

Escribir documantos de complefidad gl donde se establezcan
pardmetros que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una
organizacian, proyectos u otros. Ejemplo (Infermes de procesos legales,
técnicos, administrativos)

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

D delaC

Nivel

Comportamiento Observable

Trabajo en Equipo Alte

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
canfilctos que se puedan producir dentro del equipo, Se considera que es
un referente en el manejo de equipas de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras dreas de la organizacion.

Orientay

Alto

Orientacidn a los Resultados

Demuestra interés en atender a los clientes intermos o extemos con
rapidez, diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones
adecuadas.

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las melas propuestas,
Desarrolia y modifica procesos organizacianales que contribuyan a
mejorar {a eficiencia,

Alto

Conocimiento del Entorno Crganizacional

Iniciativa Alto

Identffica las razones que motivan determinados comportamientos 2n los
grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o procesos,
oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Se anticipa a las situaciones con una vision de largo plazo; achia para
crear aportunidades o evitar problemas que no son evidentes para los
demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor da ideas
nnovadoras,







