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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
RA-RPCC-012-2024

Abg. Carlos Eduardo Celi Bravo, Mgs.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 225.- El sector publico
comprende entre otras: las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que, el articulo 226, de la Carta Magna sefiala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 229 establece que, “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables;

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos vy
remuneraciones, en toda la administracion publica, cita las entidades que integran el
régimen autéonomo descentralizado y regimenes especiales y las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
especiales para la prestacién de servicios publicos;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su Art. 50.- Organismos de aplicacion. - La
aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estara a cargo de los siguientes organismos:

“(...) b) Unidades de Administracion del Talento Humano de cada entidad, institucion,
organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley.”

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que es
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales: Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley;
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Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracién del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la
materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y econdémicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados
con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion
publica central e institucional;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, en su Art. 52.- De las atribuciones vy
responsabilidades de las Unidades de administracién del Talento Humano. — “(...),
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su competencia;

(..)

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

(..)

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;

(..)”

Que, el Reglamento General de aplicacidon de la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su
Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH. - Las UATH a mas de
las atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la LOSEP, tendran
las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio
de Relaciones Laborales para el control y certificacién de calidad del servicio;

b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo;

Que, el Reglamento General de Aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico, en su
articulo 164 determina, Analisis y descripcion de puestos. - Es el proceso que identifica,
recolecta, analiza y registra la informacidn relativa al contenido, situacién e incidencia
real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de la determinacién del rol del
puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacién en funcion de la
mision y objetivos institucionales.
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La descripcidn de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribucionesy
responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucién a la solucion de
problemas vy al logro de objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referird Unicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las
personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; deberd ser
realizada en base a factores comunes que permitan determinar con claridad vy
transparencia la posiciéon comparativa de cada puesto dentro de la institucién.

Que, el Reglamento General de aplicacidon de la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su
Art. 167.- Metodologia de descripcidén y valoracion de puestos. - La descripcion y
valoracion de puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares en grupos
ocupacionales para propdsito de su clasificacion en los grados de la escala de
remuneraciones, se hard en funcion de la metodologia y norma técnica que se establezca.
El factor de mayor ponderacién en la valoracion de puestos sera el de competencias;

Que, el Reglamento General de aplicacidon de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, en su
Art. 168.- Estructura de puestos. - Es la conformacién légica y sistematica que, a través
de la valoracion de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un
tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y
su ubicacién, analizando la descripcién y valoracién de puestos de conformidad con la
normativa técnica expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva,
respecto de la estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de
remuneraciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto, el
Ministerio de Relaciones Laborales velard por la aplicacion de la metodologia en la
descripcion y valoracion de puestos, asi como la estructura de puestos en las instituciones
del Estado;

Que, el Reglamento General de aplicacién de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, en su
Art. 173.- Manual de descripcion, valoracién vy clasificacion de puestos institucional. - Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran vy
mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos
de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados;

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos,
Art. 18.- Registros de la Propiedad. - Las oficinas del Registro de la Propiedad son
dependencias publicas desconcentradas, con autonomia registral y administrativa que en
virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la Constitucion de la Republica, se administran
de manera concurrente entre el Ejecutivo, a través de la Direcciéon Nacional de Registro
de Datos Publicos y las municipalidades;
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Que, mediante Ordenanza para la Organizacién, Administracion y Funcionamiento del
Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca, en su Titulo | de la o el Registrador de la
Propiedad, en su Art. 26.- Corresponde a la o el Registrador elaborar el Reglamento
Organico Funcional y como maxima autoridad administrativa del Registro ejercer todas
las facultades legales para el control financiero, administrativo y registral del Registro de
la Propiedad;

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 10 de la Ordenanza para la
Organizacién, Administracién y Funcionamiento del Registro de la Propiedad del
Cantén Cuenca, en su Capitulo 1V, establece: El Registro de la Propiedad del canton
Cuenca, como 6rgano adscrito a la llustre Municipalidad, goza de
autonomia administrativa, financiera, econémica y registral, en concordancia con el
Articulo 265 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y Articulo 142 del Cdodigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién;

Que, mediante Resolucion No. 45 de fecha 28 de diciembre de 2011, la sefiora
Registradora de la Propiedad del canton Cuenca, aprueba el primer Estatuto Orgdnico de
Estructura Organizacional de Gestién por Procesos; mismo que fue derogado el 01 de
agosto de 2013, segln Resolucién No. 23-2013, mediante la misma resolucién se procede
a aprobar el segundo Estatuto Organico de Estructura Organizacional de Gestién por
Procesos;

Que, al momento la institucion cuenta con un Estatuto Organico de Estructura
Organizacional de Gestién por Procesos, aprobado mediante Resolucion No. RA-RPCC-
032-2019, de 12 de diciembre de 2019, derogando el anterior con la misma resolucion;

Que, el Manual de Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos del Registro de la
Propiedad del cantén Cuenca fue aprobado mediante Resolucién No. 46 de fecha 30 de
diciembre de 2011, cuenta con dos actualizaciones de perfiles de puesto, segun
Resolucion No. RA-RPCC-006-2018 de fecha 27 de febrero de 2018 y Resolucion No. RA-
RPCC-027-2019, de fecha 28 de noviembre de 2019;

Que, mediante Resolucion No. RA-RPCC-023-2020, de fecha 31 de diciembre de 2020, se
emitio la actualizacion al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del
Registro de la Propiedad del Cantdn Cuenca;

Que, mediante Resolucion No. SG-000-2021, el Alcalde de Cuenca, Ing. Pedro Palacios
Ullauri, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica, el
Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién, la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, la Resolucidon No. 014-NG-DINARP-
2021, y demads disposiciones, resuelve designar y encargar al Ab. Carlos Eduardo Celi
Bravo, en las funciones de Registrador de la Propiedad del cantén Cuenca, desde el 01 de
diciembre de 2021.
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Que, mediante Resolucion No. RA-RPCC-005-2022 de 31 de mayo de 2022, el Abg. Carlos
Celi Bravo, Registrador de la Propiedad del Canton Cuenca (E), aprueba el Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2022 —2026;

Que, mediante Informe Técnico No. DDITH-2023-037, de 05 de abril de 2023, la Direccidon
de Desarrollo Institucional y Talento Humano del Registro de la Propiedad del cantén
Cuenca, recomienda la modificacion en la denominacién de dos perfiles de puesto, entre
ellos como consta en las conclusiones de dicho informe se detalla el puesto de Técnico
en ejecucion de procesos a Analista de Planificacidn y Procesos;

Que, mediante Resolucién No. RA-RPCC-008-2023 de 17 de abril de 2023, en el Art. 2, el
Abg. Carlos Celi Bravo, Registrador de la Propiedad del Cantdn Cuenca (E), aprueba la
actualizacion de la denominacion de puestos para una mayor claridad conforme a la
Estructura Orgdnica Institucional, como consta en el siguiente cuadro:

“..)

DE A
TECNICO EN EJECUCION DE ANALISTA DE PLANIFICACION Y
PROCESOS PROCESOS

(..)”

Que, mediante Informe Técnico No. DDITH-2024-023, de 19 de marzo de 2024, la
Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano del Registro de la Propiedad del
cantén Cuenca, recomienda:

(...) con lo dispuesto en la Resolucion Administrativa Nro. RA-RPCC-008-2023, con esta
base se procedid a planificar para el ejercicio fiscal 2024 la ejecucion presupuestaria en la
partida con denominacion de Analista de Planificacion y Procesos; sin embargo al no
contar con esta denominacion dentro de la Direccion financiera no se puede continuar
bajo esta figura, es por esto que con el objetivo de generar operatividad se mantendrad la
partida 5.1.01.05.08.02 con la denominacion de Técnico en ejecucion de Procesos durante
el ejercicio fiscal 2024.”

Ademas, se recomienda:

(...)“para el siguiente ejercicio fiscal 2025, se disponga a la Direccion Financiera realizar
los trdmites correspondientes y proceder con la creacion de la nueva denominacion de la
partida Analista de Planificacion y Procesos como consta en la Resolucion Administrativa
Nro. RA-RPCC-008-2023; asi también se recomienda actualizar dicha resolucion e incluir
un articulo en el que se disponga la realizacion de los trdmites necesarios a todas las dreas
involucradas en este proceso de actualizacion.”
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En uso de las atribuciones que le confieren las facultades Constitucionales y Legales, Art.
26 de la Ordenanza para la Organizacién, Administracion y Funcionamiento del Registro
de la Propiedad del Cantén Cuenca, y el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135, con el
cual se delegé la aprobacién de reformas a los descriptivos de puestos, El Registro de la
Propiedad del cantdn Cuenca por medio de su maxima autoridad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Mantener durante el ejercicio fiscal 2024, la denominacién: Técnico en
Ejecucion de Procesos, con la partida presupuestaria No. 5.1.01.05.08.02, para que exista
concordancia entre la informacién de la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento
Humano con la informacion de la Direccion Financiera.

Articulo 2.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su expedicidn,
comuniquese a la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano vy a la Direccion
Financiera para su conocimiento y aplicacion.

Articulo 3.- Disponer, a la Jefatura de Tecnologias de la Informacion de Comunicaciones
la publicacion de la presente Resolucién con todos los anexos y documentos habilitantes
en la pagina WEB del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 21 dias del mes de marzo de 2024.

Firmado el ectroni canente por

CARLOS EDUARDO
CELI BRAVO

Abg. Carlos Celi Bravo, Mgs.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, ENCARGADO
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Control Interno

Firma

Fecha

Ing. Paz Rueda Bravo

E'aéorado ANALISTA DE DESARROLLO 21/03/2024

por: INSTITUCIONAL Y TALENTO
HUMANO

Revisidn Lcdo. Andrés Arias Espinosa

SIS DIRECTOR DE DESARROLLO

Técnica: | |NSTITUCIONAL Y TALENTO 21/03/2024
HUMANO (e)

Re\fls'lon Abg. Stalin Bravo Mufioz Mgt,

Juridica: | HIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA 21/03/2024
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