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Memorando Nro. MEMO-RPCC-2021-0059

Cuenca, 08 de junio de 2021

PARA: Ing. Fabiola Monserrat Abril Alvarez
Directora de Desarrollo institucional y Talento Humano

Ing. Priscila Johanna Vazquez Murillo
Directora Financiera

Ing. Bertha Cecilia Morales Sangurima
Jefe de Tecnologias de la Informacién de Comunicacion (E)

ASUNTO: Resolucién RA-RPCC-013-2021

De mi consideracién:

Luego de un cordial saludo, por medio del presente remito para su conocimiento, un
ejemplar de la Resolucién RA-RPCC-013-2021, de fecha 08 de junio del presente aifio,
mediante la cual se resuelve “APROBAR LA MODIFICACION DEL PERFIL DEL
ANALISTA FINANCIERO 1”; asi como los documentos habilitantes.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

Copia:
Dr. Jorge Wilfrido Balarezo Coronel
Director de Asesoria Juridica

NUT: RPCC-2021-1689

REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL
CANTON CUENCA
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RESOLUCION No. RA-RPCC- 013-2021
DRA. ANDREA BRASALES JIMENEZ |
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

CONSIDERANDO:
Que, la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR dispone;

El articulo 225 sefiala; El sector publico comprende:

1. Los organismosy dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparenciay Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismosy entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas
asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacién de servicios publicos;

El articulo 226 expresa: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.”;

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promociéon en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcidn de las servidoras y servidores publicos de elecciéon popular
o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucién de la
autoridad nominadora.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracioén de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y experiencia.

El numeral 16 del articulo 326 de la Constitucién de la Republica dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la



administracién publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacién estaran
amparados por el Cddigo del Trabajo;

Que, la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO- LOSEP, dispone;

Art. 3.- Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién piblica, que
comprende:

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales;
4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestacion de servicios ptblicos.

Art. 5. Requisitos para el ingreso. - Para ingresar al servicio publico se requiere: literal d)
Cumplir con los requerimientos de preparacién académica y demas competencias exigibles
previstas en esta Ley y su Reglamento.

Art. 50.- Organismos de aplicacién. - La aplicacion de la presente Ley, en lo relativo a la
administracién del talento humano y remuneraciones, estara a cargo de los siguientes
organismos:

b) Unidades de Administracién del Talento Humano de cada entidad, institucién, organismo
persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley.

Art. 51.- Competencia del Ministerio de Relaciones Laborales en el 4mbito de esta Ley. - El
Ministerio de Relaciones Laborales, tendra las siguientes competencias:

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la administracién
de recursos humanos del sector publico;

Corresponde a las unidades de administracién del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracién del
sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia.
Dependeran administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracién extrafia a la administracién publica central e
institucional.

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de administracién del
Talento Humano. - Las Unidades de Administracién del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del
Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales;

h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia;
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i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccién de
personal, capacitaciéon y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de
Procesos de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional;

fi) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y oposicion,
de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo;

Art. 55.- Del subsistema de planificacién del talento humano. - Es el conjunto de normas,
técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién histérica, actual y futura del
talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la
estructura administrativa correspondiente.

Art. 56.- De la planificaciéon institucional del talento humano. - Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién
del talento humano, en funcién de los planes, programas, Proyectos y procesos a ser
ejecutados.

Las Unidades de Administracién del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento humano para el
afio siguiente para su aprobacién, la cual se presentard treinta dias posteriores a la
expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afo
correspondiente.

Esta norma no se aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas y a las entidades sujetas al 4mbito de la Ley
Organica de Empresas Publicas.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo érgano legislativo.

Art. 61.- Del Subsistema de clasificacién de puestos. - El subsistema de clasificacién de
puestos del servicio ptblico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica,
ambito de accidn, complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de
aptitud, instrucci6n y experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos. La
clasificacién sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 62.- Obligatoriedad del subsistema de clasificacién. - El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiard el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se sujetar4 al sistema de
clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracién de talento humano de
la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.



En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos.

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DE LA LOSEP:

Art. 117.- De la Unidad de Administraciéon del Talento Humano - UATH.- Las UATH
constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas e instrumentos expedidos de
conformidad con la ley y este Reglamento General, con el propdsito de lograr coherencia en
la aplicacién de las directrices y metodologias de administraciéon del talento humano,
remuneraciones, evaluacioén, control, certificacién del servicio y mejoramiento de la
eficiencia en la administracién publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y
competencias.

La UATH es responsable de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento
humano y las remuneraciones e ingresos complementarios del servicio publico, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes.

Tendran la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento
General y las normas expedidas.

Art. 118.- Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH. - Las UATH a maés de
las atribuciones y responsabilidades establecidas en el articulo 52 de la LOSEP, tendran las
siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias que sean determinadas por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el control y certificacion de calidad del servicio;

b) Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo;

Art. 137.- Administracién del desarrollo institucional. - Las UATH tendrian bajo su
responsabilidad el desarrollo, estructuracién y reestructuracion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcién de la misidn, objetivos, procesos y actividades de la
organizacién y productos.

Para el efecto, aplicaran la norma para el disefio, redisefio e implementacién de las
estructuras organizacionales que emita el Ministerio del Trabajo.

Art. 162.- Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de clasificacién de puestos
es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, que sera aplicable para las instituciones descritas
en el articulo 3 de la LOSEP.

Art. 163.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacién de puestos. - La
resolucién que expida el Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la
clasificacién de puestos, su nomenclaturay valoracion, prevista en el articulo 61 de la LOSEP,
reconocera principalmente el tipo de trabajo, su dificultad, ambito de acci6n, complejidad,
nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud y experiencia
necesarios para el desempefio de los puestos publicos.

La valoracidn y clasificacién de puestos se realizara en aplicacién de los procedimientos y
procesos que deban ejecutarse para la consecucion del portafolio de productos y servicios
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institucionales, y los objetivos contenidos en la planificacién del talento humano y demas
planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econdmica.

Todas las UATH de las instituciones del Estado registraran la informacioén de clasificacion de
puestos en el sistema de informacién administrado por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 164.- Andlisis y descripcion de puestos. - Es el proceso que identifica, recolecta, analiza
y registra la informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en las
instituciones del Estado, a través de la determinacién del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacién en funcién de la misién y objetivos
institucionales.

La descripcién de un puesto determinara en forma técnica, su naturaleza, atribuciones y
responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucién a la solucion de
problemas y al logro de objetivos de la organizacién.

El proceso de descripcion se referird Gnicamente a identificar y levantar las acciones y
actividades que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las
personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada
en base a factores comunes que permitan determinar con claridad y transparencia la
posicién comparativa de cada puesto dentro de la institucidén.

Art. 165.- Valoracion de puestos.- Es el proceso mediante el cual, se asigna una puntuacién
establecida en las correspondientes tablas de valoracién desprendidas del método técnico
determinado y expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales, se cuantificaran los
factores de competencias, complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con la
finalidad de determinar su clasificacion y ubicacién dentro de la estructura organizacional y
posicional de cada institucion y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 166.- Clasificacion de puestos. - Es el proceso mediante el cual se ubican los puestos
dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracién. Las series de puestos deberan
estar comprendidas en los grados de las escalas de remuneraciones mensuales unificadas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 167.- Metodologia de descripcion y valoracion de puestos. - La descripcion y valoraciéon
de puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares en grupos ocupacionales
para propésito de su clasificacién en los grados de la escala de remuneraciones, se hara en
funcién de la metodologia y norma técnica que se establezca. El factor de mayor ponderacion
en la valoracién de puestos sera el de competencias.



Art. 168.- Estructura de puestos. - Es la conformacioén légica y sistematica que, a través de la
valoracién de puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacién semejante, que
constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento de equidad
en la aplicacién de la politica remunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su
ubicacién, analizando la descripciéon y valoracién de puestos de conformidad con la
normativa técnica expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva, respecto
de la estructura de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de
Relaciones Laborales velard por la aplicacién de la metodologia en la descripcién y
valoracidn de puestos, asi como la estructura de puestos en las instituciones del Estado.

Art. 169.- Metodologia de la estructura de puestos. - La estructura de puestos en las
instituciones del Estado, se sujetara a la metodologia sefialada en este Reglamento General,
tomando como base los criterios y objetivos de la estructura institucional y posicional; asi
como la valoracién de puestos. Los puestos seran clasificados en grupos ocupacionales,
conforme la normativa que se emita para el efecto.

Art. 173.- Manual de descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos institucional. - Las
UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaboraran y
mantendran actualizado el manual de descripcidn, valoracion y clasificacién de puestos de
cada institucién, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

El manual contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la
institucion, definicién y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y valoracién
genérica y especifica de los puestos. Este Manual sera elaborado por cada institucién del
sector publico y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la
administracién publica central e institucional y referencial para las demas instituciones
comprendidas bajo el ambito de esta ley.

Nota: Articulo reformado por Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial
Suplemento 489 de 12 de Julio del 2011.

Art. 174.- Valoracion y clasificacion de puestos creados. - Todo puesto que fuere creado sera
clasificado y se sujetaré a la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente o
aquella establecida en el Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos emitido
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 175.- Administracién del subsistema de clasificacién de puestos. - El Ministerio de
Relaciones Laborales, administrara el subsistema de clasificaciéon de puestos del servicio
publico y sus reformas.

La clasificacién contendra el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucién
jerarquica de las funciones y actividades y los requerimientos para ocuparlos.

Normas Técnicas / Acuerdos Ministeriales

Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. SENRES-RH-2005 000042
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Acuerdo Ministerial No. 2016-0152 emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante el cual
reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil.
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156 emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante el
cual expide las directrices para modificar e incorporar en los descriptivos de puestos los
perfiles profesionales de técnicos y tecnélogos superiores. Oficio No. MDT-DSG-2016-6079-
OFICIO de fecha 21 de julio de 2016 dirigido al Registro Oficial, solicitando publicar Fe de
Erratas Acuerdo MDT-2016-0152.

Resolucién No. MDT-2017-0154, mediante el cual se sustituye la escala de remuneraciones
mensuales unificadas.

Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de Titulos Profesionales y Grados
Académicos que confieren las instituciones de Educacién Superior del Ecuador, emitido
mediante Resoluciéon No. RPC-S0-27-289-2014 emitida por el Consejo de Educacién
Superior.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, mediante el cual se expide la escala de techos y
pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores ptblicos de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales.

Acuerdo Ministerial No. MDT-2019-0022, mediante el cual se expide el subsistema de
seleccién del servicio publico.

Resoluciones institucionales

¢ El Manual de Clasificacién de Puestos vigente fue aprobado mediante Resolucién No.
46 de fecha 30 de diciembre de 2011, por la Dra. Andrea Brasales Jiménez,
Registradora de la Propiedad del cantén Cuenca.

e Mediante Resolucién No. RA-RPCC-006-2018, de fecha 27 de febrero de 2018,
suscrita por la Dra. Andrea Brasales Jiménez, se resuelve aprobar la actualizacion de
perfiles, revisados y validados por cada uno de los directores institucionales, referido
en el memorando Nro. MEMO-RPCC-2018-0067-DDITH, suscrito por el Director de
Desarrollo Institucional y Talento Humano.

e Mediante Resolucién Nro. RA-RPCC-027-2019, de fecha 28 de noviembre de 2019,
suscrita por la Dra. Andrea Brasales Jiménez, se resuelve aprobar la actualizacién de
los siguientes perfiles: Auxiliar de Procesos Registrales, Asistente de Operaciones
Registrales Recaudador; y, Analista de Tecnologias de la Informacién 3

e Mediante Resolucion RA-RPCC-032-2019, de fecha 12 de diciembre de 2019, se emite
el Estatuto Organico por Procesos del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca.

® Mediante Resolucion RA-RPCC-023-2020, de fecha 31 de diciembre de 2020 se emite
la Actualizacién al Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos del
Registro de la Propiedad del canton Cuenca.

* Mediante Resolucién RA-RPCC-009-2020, de fecha 08 de junio de 2020 se emite la
ampliacién del plazo de la Disposicion Transitoria Tercera de la Resolucion RA-RPCC-
032-2019, referente a la gestion administrativa de la Direccién de Desarrollo
Institucional y Talento Humano sobre implementacion del estatuto y actualizacién
del Manual de Puestos.



e Mediante Resolucién RA-RPCC-005-2021, de fecha 08 de febrero de 2021, se aprueba
la creaciéon de la Jefatura Administrativa y la Jefatura de Tecnologias de la
Informaciéon de Comunicaciones.

e Mediante Resolucién RA-RPCC-005A-2021, de fecha 10 de febrero de 2021, se emite
la actualizacidn del perfil de Analista de Tecnologias de la Informacién 3.

Que, mediante INFORME TECNICO de fecha, 01 de junio de 2021 para actualizacién de
perfiles de puestos como parte del proceso de Reorganizacion interna de la institucion,
derivadas de los procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
institucional; asi como reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la
institucion.

En base al INFORME TECNICO de fecha, 01 de junio de 2021, para actualizacién de
perfiles, en su punto IV CONCLUSIONES:

Los perfiles de puestos institucionales son el instrumento base para la gestién de talento
humano y la convocatoria a concursos de méritos y oposicion, mismos que deben responder
a las necesidades de cada unidad administrativa para la consecucién de sus objetivos, y
deberan ser actualizados conforme la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de
Puestos del Servicio Civil.

De acuerdo con las atribuciones de la UATH, previa ejecucién y aplicaciéon de normativa legal
vigente se procede a actualizar, ajustar y legalizar la informacion presentada a la maxima
autoridad; misma que se considera como parte de la informacién existente, linea base y
diagnéstico institucional para la gestién administrativa de talento humano del afio 2021.

En base a lo expuesto se presenta y se pone a consideracion de la Maxima Autoridad el
proyecto de actualizacién de perfiles institucionales revisados y validados por cada uno de
los Directores institucionales, adjunto al presente informe.

Los perfiles actualizados corresponden a los cargos de:
e Analista Financiero 1.

Que, el CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO, COA dispone;

Art. 98.- Acto administrativo. Acto administrativo es la declaracién unilateral de voluntad,
efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo.

Art. 99.- Requisitos de validez del acto administrativo.

Son requisitos de validez:

1. Competencia

2. Objeto

3. Voluntad

4. Procedimiento

5. Motivacion.

Art. 100.- Motivacién del acto administrativo. En la motivacion del acto administrativo se
observard:
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1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de
su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la
evidencia que conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos
determinados.

Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del
acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada.
Si la decisién que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no se
desprende logicamente de los fundamentos expuestos, se entenderd que no ha sido motivado.
En Concordancia con lo determinado en la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR, Arts. 76 # 7 literal )

Art. 101.- Eficacia del acto administrativo. El acto administrativo serd eficaz una vez notificado
al administrado. La ejecucién del acto administrativo sin cumplir con la notificacion
constituird, para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho
administrativo viciado.;

Que, el REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE
DATOS PUBLICOS, Art. 18.- Registros de la Propiedad. - Las oficinas del Registro de la
Propiedad son dependencias publicas desconcentradas, con autonomia registral y
administrativa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la Constitucion de la
Repiblica, se administran de manera concurrente entre el Ejecutivo, a través de la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos y las municipalidades.;

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 10 de la Ordenanza para la
Organizacién, Administracién y Funcionamiento del Registro de la Propiedad del Cantdn
Cuenca, en su Capitulo IV, del Registro de la Propiedad establece: Articulo 10.- El
Registro de la Propiedad del cantén Cuenca, como érgano adscrito a la [lustre Municipalidad,
goza de autonomia administrativa, financiera, econémica y registral, en conformidad con el
Articulo 265 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y Articulo 142 del Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion.;

Que, mediante ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, en su
Titulo I DE LA O EL REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD, en su Articulo 14 establece que “La
o el Registrador de la Propiedad del cantén Cuenca, como maxima autoridad administrativa
y representante legal y judicial del Registro de la Propiedad del canton Cuenca durara en
su cargo por un periodo fijo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.;

El Registro de la Propiedad del cantén Cuenca por medio de su maxima autoridad y en uso
de facultades Constitucionales y Legales:

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del perfil del ANALISTA FINANCIERO 1, conforme la
resolucién de la nueva estructura y Manual de Puestos corresponde a la Unidad
Administrativa, DIRECCION FINANCIERA.



La presente actualizacién se aplicara conforme lo establecido en los Acuerdos Ministeriales
No. MDT-2016-0152 y MDT-2016-0156 que reforma la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, a fin de incorporar dentro de su estructura y
perfiles de puestos a los profesionales técnicos y tecnélogos de educacién superior, con roles
de ejecucion de procesos en la gestidn institucional; y, los techos establecidos en el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0060

Los articulos 3 y 4 del Acuerdo MDT-2016-0156 establecen el procedimiento para la
modificacién de los descriptivos de puestos con roles de ejecucién de procesos de apoyo y
tecnolégico y de ejecucion de procesos, en los siguientes campos:

Roles de Ejecucion de Procesos de Apoyo y Tecnoldgico:

4. En el campo: Datos de identificacion del puesto, modificar el rol Ejecucién de Procesos
de Apoyo y Tecnoldgicos por Ejecucion de Procesos de Apoyo.

5. Enel campo Misidn: redefinir su contenido en funcién de su rol de ser necesario.

6. En el campo Instruccién formal requerida, eliminar los titulos de Técnico y Tecnélogo
Superior de ser el caso.

Roles de Ejecucion de Procesos:

4. Enel campo: Misidn, redefinir su contenido en funcién de su rol de ser necesario.

5. En el campo Instruccién formal requerida, incluir a mas del titulo de tercer nivel, los
titulos de Técnico y Tecnoldgico Superior

6. En el campo experiencia laboral requerida, modificar e incluir la instruccién formal de
técnico, tecnoldgico superior y tercer nivel y el tiempo de experiencia, en funcién del
grupo ocupacional determinado en la descripcién del puesto de acuerdo al cuadro
establecido en el mencionado acuerdo.

Ademas, se aplica la mencionada actualizacién para efectuar la aplicacién e implementacién
del manual de descripcién y valoracién de puestos del Registro de la Propiedad del cantén
Cuenca, teniendo en consideracién que previo a establecer un cambio de estructura
institucional este de ser debidamente legalizada y en cumplimiento de Ley.

Por lo expuesto en consideracién de la Resolucién RA-RPCC-023-20220, de fecha 31 de
diciembre de 2020 se emite la actualizacién al Manual de Descripcién, Valoracién y
Descripcion de Puestos del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca, se procede a
actualizar el perfil de ANALISTA FINANCIERO 1, en lo referido a la Unidad Administrativa,
DIRECCION FINANCIERA, y con aplicaci6n a la especificidad de la experiencia conforme
los acuerdos ministeriales MDT-2016-0152 y MDT- 2016-0156.

Articulo 2.- La Direccién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano, ejecutara la
modificacién del perfil del ANALISTA FINANCIERO 1, conforme la resolucién de la nueva
estructura y Manual de Puestos corresponde a la Unidad Administrativa, DIRECCION
FINANCIERA, a fin de dar operatividad a la presente Resolucién.

Articulo 3.- La presente Resolucién se le comunicara a la Direccién Financiera y a la
Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano del Registro de la Propiedad del
Cantén Cuenca, para los tramites legales pertinentes.
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Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del 08 de junio de 2021, de
conformidad con el requerimiento de la Maxima Autoridad y la Direccién de Desarrollo
Institucional y Talento Humano del Registro de la Propiedad del Cantén Cuenca.

Articulo. 5.- Disponer se proceda a la publicacién de la actualizacién del perfil de
ANALISTA FINANCIERO 1, conforme la resolucién de la nueva estructura y Manual de
Puestos corresponde a la Unidad Administrativa, DIRECCION FINANCIERA, en la pagina
Web del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca.

Dado en la ciudad de Cuenca, a los 8 dias del mes de jupiio de 2021.

Jimenez

REGISTRADO DEL CANTON CUENCA

Elaborado Dr. Jorge Balarezo\ /ﬁ?‘é Fecha: 0 8 JUN 2021

por: Asesor Legal







