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REGLAMENTO INTERNO PARA CONCESION DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE SERVIDORES Y SERVIDORAS
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

CONSIDERANDO:

Que, ia Constitucion de la Republica en el Art. 265 y el Art. 142 del Codigo
Orgarice de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y
siguientes, establecen que el Registro de la Propiedad es un érgano adscrito al
GAD Municipal del canton Cuenca, que goza de autonomica, administrativa,
financiera, econémica y registral y facultades legales para expedir la normativa
legal interr a para su funcionamiento; y,

Que, la Ordenanza para la Organizacion, Administracion y Funcionamiento del
Registro d»~ la Propiedad del cantén Cuenca, en su articulo 26 expresa:
“Corresponide a la o el Registrador elaborar el Reglamento Organico Funcional y
como maxima autoridad administrativa del Registro ejercer todas las facultades
legales para el control financiero, administrativo vy registral del Registro de la
Propiedad;

Que, el articulo 106 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el
Segundo Registro Oficial Suplemento Nro. 294 del 6 de octubre del 2010,
determina que el pago de remuneraciones se efectuarda por mensualidades o
quincenas vencidas;

Que, mediante Ordenanza para la Organizacion, Administracion vy
Funcionamicnto del Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, en su articulo
10 determina "El Registro de la Propiedad del canton Cuenca como érgano
adscrito a 11 1. Municipalidad, goza de autonomia administrativa, financiera,
economica v registral...”;

Que, la Ordenanza ibidem, en su Art. 14, la o el Registrador de la Propiedad del
canton Cuerca, como mdaxima autoridad administrativa y representante legal y
judicial del Fegistro de la Propiedad del cantén Cuenca, durara en su cargo por
un periodo fijo de 4 anos, pudiendo ser reelegido por una sola vez. Continuara

en furciones hasta ser legalmente reemplazado.

Que, el Registro de la Propiedad del canton Cuenca tiene la necesidad de
establecer un procedimiento que permita regular la concesion de anticipos
salariales, para lo cual la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento
Humeno y la Direccion Administrativa Financiera, adoptaran un
procedimiento adecuado y socializaran a todo el personal de servidores v
servidoras de la Institucion este instrumento;
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Que, {a NORMA 405-08 literal a) de las Normas del Control Interno, emitidas por
la Contraloria General del Estado, establece “..a} Anticipos a servidores y
servidoras publicos. Las entidades a través de las unidades responsables de la
gestion financiera podran conceder anticipos de las remuneraciones mensuales
unificadas u honorarios senalados en el presupuesto institucional, debidamente
devengados, a las servidoras y servidores de la institucion hasta por un monto
equivalente al ciento por ciento de la misma. El valor asi concedido serd
recaudado por la Unidad de Administracién Financiera institucional al momento
de efectuar el pago mensual de remuneraciones...”

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 54, publicado en el Registro Oficial No.
404, de fecha 15 de marzo de 2011 se expide el Reglamento de Anticipos de
Sueldns, Ministerio de Relaciones Laborales

Que, ¢l Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Plblico en el Art.
255 faculta a las Instituciones Pablicas la concesidn de anticipos con cargo a
las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidoras publicos.

En ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley,

RESUELVE:

Dictar el Reglamento Interno para la Concesién de
Anticipos de Remuneraciones para el Personal de Servidoresy
Servidoras del Registro de la Propiedad del Canton Cuenca

Articulo 1.- Tendran derecho a solicitar anticipos con cargo a su
remuneracion mensual las y los servidores del Registro de la Propiedad del
Canton Cuenca, que se encuentren prestando servicios bajo la modalidad de
nombramiento provisional o definitivo, servicios ocasionales y servidores sujetos
al Codigo del Trabajo.

Con el fin de asegurar la capacidad de pago, la Direccién de Desarrollo
Institucional y de Talento Humano del Registro de la Propiedad del
Cantén Cuenca debera considerar para su otorgamiento el nivel de
endeudamiento actual del solicitante con el Banco del Instituto de Seguridad
Social (BIESS).

Articulo 2.- Los anticipos se otorgaran en funcién de la disponibilidad
financiera con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas y a la
capacidad de endeudamiento de cada solicitante, considerando para ello
que él o la servidora se garantice que perciba una remuneracion liquida
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mensual no menor al 25% de la respectiva remuneracién mensual
unificada, luego de deducidos el descuento mensual del anticipo solicitado, el
impuasto a la renta mensual, el aporte patronal al 1ESS, el valor por préstamo
otorgado por el BIESS, el monto descontado por pensiones alimenticias, de
ser el caso, y cualquier retencion o descuento mensual

Articulo 3.- El Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, para otorgar el
anticipo de remuneracion se regira por lo siguiente:

El valor maximo del anticipo no superara el equivalente a una remuneracion
mensual unificada, v el valor gue se concedera se rige por las tablas que se
detallan a continuacion.

TABLA DE CALCULO DEL LIMITE MAXIMO DE
ENDEUDAMIENTO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
NOMBRAMIENTO

| MES EN EL QUE SE SOLICITA EL PRESTAMO |

JULIO,
VALOR DEL ENERO, ABRIL, AGOSTO
PRESTAMO FEBRERO MAYOY Y OCTUBREY | '
~ _ENUSDS$S YMARZO JUNIO  STPBRE. NOV]EMBRE'
Una (1)
‘Remuneracion
mensual Y 75% RMU S0%RMU | 25%RMU |
(RMU] por
nivel - -
{ ]Tabla con pmrenta]es su}em a

) _ajustes

Nota.- l{nécn estos porcentajes una vez z deducido el 25% de la
RMU, el descuento mensual del anticipo, el impuesto a la renta
mensual, el aporte patronal al 1ESS, el valor de los préstamos

storgados por el BIESS, el valor de pensiones alimenticias.

TABLA DE CALCULO DEL LIMITE MAXIMO DE
ENDEUDAMIENTO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS CONTRATADOS
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TIEMPO DEL CONTRATO

VALOR DEL
PRESTAMO
ENUSD $ 6 meses 6 A 12 meses
Porcentaje
(%) de la
Remuneracion
mensual
unificada
(RMU) |

(*)Tabla con porcentajes sujeto a ajustes

25% RMU 50% RMU

Nota.- Rigen estos porcentajes una vez deducido el
25% de la RMU, el descuento mensual del anticipo, el
impuesto a la renta mensual, el aporte patronal al IESS,
el valor de los préstamos otorgados por el BIESS, el
valor de pensiones alimenticias.

El valor concedido como anticipo, serda recaudado a través de los roles de
pago que se emiten para cancelar las remuneraciones, durante los meses que ha
solicitado el o la servidora y que estan aprobados por la autoridad competente.
Los valores a descontarse no podran exceder a 12 meses, dentro del ejercicio
fiscal, contados desde la concesion del anticipo en el caso de las y los servidores
publicos con nombramiento. En lo que respecta a los servidores publicos que
laboran con la modalidad de contrato de servicios ocasionales, el préstamo se
concederd Unicamente a las personas que laboren un tiempo minimo de 6
meses bajo esta modalidad dentro del ejercicio fiscal v de acuerdo a la tabla de
calculo existente.

El Director o Directora de la Direcciéon de Talento Humano y Desarrollo
Institucional solo podra negar el anticipo solicitado por causas debidamente
justificadas.

Articulo 4.- El servidor publico solicitara el anticipo de la remuneracién, dentro
de los primeros diez dias del mes, detallando monto, plazo y hara constar su
autorizacion para el débito del valor que perciba por concepto de
remuneracion; y, si el caso lo requiere del valor que percibira por
indemnizaciones, compensaciones, liquidaciones, etc.

La o el titular de la Direccién de Desarrollo Institucional y de Talento Humano,
conjuntamente con el o la servidora responsable de la elaboracién del rol de
pagos verificara, previo a dar paso al anticipo solicitado, la capacidad de
endeudamiento de la o del servidor solicitante, para los efectos sefialados en el
articulo 2 de este Reglamento.
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Los anticipos autorizados seran otorgados en cualquier dia dentro del mes en
curso. El primer descuento serd efectuado en el siguiente mes inmediato a su
otorgamiento.

Articalo 5.- Una vez efectuada la verificacion del nivel de endeudamiento y
determinada la viabilidad de su otorgamiento por parte del personal de la
Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano, el titular de Ia
Direccion Administrativa Financiera dispondra con el tramite que demanda
la concesion del anticipo y dispondra el pago.

Articulo 6.- En el caso de que la o el servidor publico cese en sus funciones,
por cualquier causa, el valor que restare por pagar del anticipo concedido, se
cubrirda con lo gue le correspondiere por liquidacién, indemnizaciones,
compensaciones, entre otros. En caso que el monto de la liquidacion fuere
insuficiente para cancelar los anticipos, el o la servidora que solicité el anticipo
cancelara el total del saldo a la Institucion de forma inmediata.

L.a responsable de la Oficina de Contabilidad y la titular de la Direccién de
Desarrollo Institucional y Talento Humano mantendran un registro
actuzlizado de los anticipos concedidos y cancelados. El o la responsable
de la elaboracion de los Roles de Pago efectuara el descuento en el mes
inmediato al que se concedi6 el anticipo.

Las o los servidores publicos que fueren declarados en comision de servicios sin
remuneracion, deberan cancelar, antes del inicio de la comisién de servicios, el
saldo que tuviere pendiente por concepto de pago anticipo; caso contrario
se suspendera la autorizacion de la comision de servicios.

Articulo 7 - No se podra conceder anticipo de remuneracion en el mes de
diciernbre de cada ejercicio fiscal. Se prohibe otorgar nuevos anticipos,
mientras ro se haya cancelado la totalidad del anticipo otorgado. La o el
servidor podrid cancelar anticipadamente los anticipos otorgados, con
fondos distintos a los correspondientes a su remuneracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Administrativa Financiera del Registro de la Propiedad
del Cantér Cuenca, podra establecer nuevos limites de los montos de
endeudamiento por anticipos de acuerdo al flujo de caja, hasta los montos que se
encuentran determinados en el Reglamento de Anticipos de Sueldos, Ministerio
de Relaciones Laborales conforme el Acuerdo Ministerial No. 54, publicado en el
Registro Oficia No. 404, de fecha 15 de marzo de 2011. De no existir
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disponibilidad presupuestaria suspendera la concesion de anticipos.

SEGUNDA.- De la ejecucion del presente Reglamento encarece a los funcionarios
de la Direccion Administrativa Financiera en coordinacion con la Direccion de
Desarrollo Institucional y Talento Humano de Registro de la Propiedad del
cantdén Cuenca.

VIGENCIA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
aprobacion.

Dado y firmado en el despacho de la Registradora de la Propiedad del cantén
Cuenca, a los cuatro dias del mes de abril del dos mil dieciséis.

REGISTRADORA|DE LA/PROPEIDAD DEL CANTON CUENCA
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