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REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA

RESOLUCION RA-RPCC-023-2024
Abg. CARLOS EDUARDO CELI BRAVO Mgtr.

CONSIDERANDO:

el numeral 2 del articulo 225 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que el sector publico comprende: “Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado”.

el articulo 98 del Cédigo Orgéanico Administrativo, menciona: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales,
siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente
administrativo”.

el articulo 101 ibidem, sobre la eficacia del acto administrativo, establece: “El
acto administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto
administrativo sin cumplir con la notificacion constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores piiblicos, un hecho administrativo viciado” .

el articulo 90 de la codificacién del Cédigo de Trabajo, establece: “El empleador
podrd retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por compra de articulos
producidos por la empresa pero tan sélo hasta el diez por ciento del importe de la
remuneracion mensual; Yy, en ningun caso, por deudas contraidas por asociados,
familiares o dependientes del trabajador, a menos que se hubiere constituido responsable
en forma legal, salvo lo dispuesto en el niimero 6 del articulo 42 de este Codigo”.

el articulo 255 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puablico,
respecto a anticipo de remuneraciones estipula: “Con cargo a las remuneraciones
mensuales unificadas y contempladas en el presupuesto institucional, las unidades
responsables de la gestion financiera concederdn, a pedido de las y los servidores piiblicos
de la institucion, sin necesidad de justificacion previa, anticipos de una hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas considerando su capacidad de endeudamiento. En
caso de anticipos de hasta tres remuneraciones, el descuento por el anticipo concedido se
efectuard mensualmente, de manera prorrateada durante el plazo convenido, excepto en
el mes de diciembre en el cual el descuento corresponderd por lo menos al 70% de la
remuneracion mensual unificada de la o el servidor. Los anticipos de hasta una
remuneracion se descontardin hasta en un plazo de 60 dias. La o el servidor sélo podrd
solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos enunciados
anteriormente.

El wvalor asi concedido seri recaudado al momento de realizar el pago de las
remuneraciones, por la unidad de gestion financiera institucional o su similar o quien
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hiciere sus veces, dentro del plazo solicitado por la o el servidor, que no podrd exceder de
12 meses, contados desde la concesion del anticipo. En el caso de las y los servidores
publicos con contrato de servicios ocasionales, se considerard el limite del plazo del
contrato para el pago de este anticipo.

Las instituciones no podrdn conceder ninguno de los anticipos enunciados en el mes de
diciembre de cada ejercicio fiscal, ni tampoco podrin proceder a renovacion de los
anticipos otorgados mientras no se haya cancelado la totalidad de los mismos.

En el caso de que la o el servidor puiblico cese en funciones, el valor que restare por pagar
del anticipo concedido se cubrird con lo que le correspondiere por liquidacion de haberes,
indemnizaciones, compensaciones e incentivos econdmicos o mediante la ejecucion de
garantias personales otorgadas para la concesion de los anticipos (...)".

mediante Decreto Ejecutivo No. 1710, del 05 de mayo de 2009, se determina que
se concederan hasta dos remuneraciones mensuales unificadas por concepto de
anticipos al personal que se encuentra amparado por el Cédigo del Trabajo.

mediante Acuerdo Ministerial No. 00054, publicado en el Registro Oficial No. 404
del 15 de marzo de 2011, el Ministerio de Relaciones laborales, expidi6 el
Reglamento y Procedimiento para la Concesion de Anticipos.

el Articulo 26 de la ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, corresponde a la o el Registrador
elaborar el Reglamento Organico Funcional y como méxima Autoridad
administrativa del Registro ejercer todas las facultades legales para el control
financiero, administrativo y registral del Registro de la Propiedad.

mediante Resolucién Administrativa Nro. RESOLUCION RA-RPCC-0028-2023
de fecha 06 de octubre de 2023, el sefior Registrador de la Propiedad del cantén
Cuenca expidi6, el REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES PARA LAS, LOS SERVIDORES O TRABAJADORES DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA.

el sefior Registrador de la Propiedad del cantén Cuenca, el 17 de noviembre de
2023 emiti6 la ADENDA MODIFICATORIA AL REGLAMENTO INTERNO DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES O
TRABAJADORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON
CUENCA.

mediante Informe Técnico Nro. DDITH-2024-052 de fecha 06 de mayo de 2024, la
Direccién de Desarrollo Institucional y Talento Humano solicita la autorizacion
al Abg. Carlos Eduardo Celi Bravo, Mgs, Registrador de la Propiedad del canton
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Cuenca encargado, para realizar la segunda reforma al REGLAMENTO
INTERNO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA LAS, LOS

SERVIDORES O TRABAJADORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON CUENCA.

Que, el Abg. Carlos Eduardo Celi Bravo, Mgs., es designado como Registrador de la
Propiedad del cantén Cuenca encargado, de conformidad con la resolucién No.
SG-000-2021 de 01 de diciembre de 2021 y la accion de personal No. 21-0369 de
07 de diciembre de 2021; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones determinadas en el articulo 26 de la
Ordenanza para la Organizacién, Administracion y Funcionamiento del Registro de la
Propiedad del Cantén Cuenca, como maxima autoridad administrativa, resuelve:

EXPEDIR

La segunda reforma al REGLAMENTO INTERNO DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES PARA LAS, LOS SERVIDORES O TRABAJADORES DEL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA.

Articulo 1.- Sustittiyase el Articulo 3 por el siguiente texto:

Articulo 3.- CLASES DE ANTICIPOS CON CARGO A LAS REMUNERACIONES
MENSUALES: Se concederan las siguientes clases de anticipos:

1) Para las servidoras y los servidores bajo el régimen de la LOSEP:
Tipo A: Anticipo equivalente hasta una remuneracién mensual unificada, el cual se descontara
hasta en un plazo de 60 dias, a partir de su concesion.

Tipo B: Anticipo equivalente hasta dos o tres remuneraciones mensuales unificadas.

El descuento no excedera de 12 meses contados desde la concesion del anticipo en el caso de las
servidoras y los servidores publicos con nombramiento permanente.

El descuento en el caso de concesion de anticipos en la relacién laboral con nombramiento
provisional o contrato de servicios ocasionales, libre remocién, nombramiento de periodo fijo, ser
considerard la aplicacion del descuento el tiempo que permita su relacién contractual, el cual
debera ser dentro del ejercicio fiscal en el cual se concede el anticipo.

El descuento por el anticipo concedido se efectuara mensualmente de manera prorrateada durante
el plazo convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual el descuento correspondera por lo
menos al 70% del valor de una remuneracion mensual unificada de la o el servidor publico.

2) Para las servidoras y los servidores bajo el régimen de Codigo de Trabajo:
Tipo A: Anticipo de hasta una remuneracion mensual unificada, cuyo descuento mensual no
debera superar el 10% del total de su remuneracion.
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El plazo para descontar no podra sobrepasar del mes de diciembre del ejercicio fiscal en el cual
solicita el anticipo.

Articulo 2.- Sustittiyase el Articulo 5 por el siguiente:

Articulo 5.- REQUISITOS, PROCEDIMIENTO PARA ACREDITACION DEL ANTICIPO; Y,
RECAUDACION DE LOS MONTOS CONFERIDOS: Los anticipos se otorgaran y estaran a
cargo de la Direccion Financiera, Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano, a
través de sus diferentes procesos, para lo cual se contempla el siguiente procedimiento:

1. Las servidoras y los servidores del Registro de la Propiedad del canton Cuenca para
acceder al anticipo de la remuneracion mensual unificada, como requisito deberan
solicitar el analisis de capacidad de endeudamiento dirigido a la Direccién de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, en el respectivo formulario.

Las solicitudes se recibiran hasta el dia 7 de cada mes o al siguiente dia habil.

2. La Direccidn de Desarrollo Institucional y Talento Humano, numerara las solicitudes de
anticipos recibidos, manteniendo un registro cronoldgico de las mismas.

Una vez revisada la solicitud comunicaré a la o el interesado, el resultado del analisis en
funcion de su capacidad de endeudamiento, en hasta cuarenta y ocho horas (48) de
ingresada la solicitud.

3. Deserfavorable el analisis de capacidad de endeudamiento, para la concesion de anticipo,
con las firmas de control interno de la Direccién de Desarrollo Institucional y Talento
Humano, se remitira el analisis de capacidad de endeudamiento a el/la Registrador/a de
la Propiedad del cantdn Cuenca con la finalidad de solicitar la autorizacion del anticipo.

4. El/la Registrador/a de la Propiedad del cant6on Cuenca, emitird la autorizacion de
desembolso del anticipo, mediante hoja de ruta a la Direccion Financiera.

5. La Direccion Financiera procedera con el registro contable y gestionara la transferencia
bancaria a la cuenta del servidor/a que solicita el anticipo de su remuneracion.

6. En todos los casos, el valor concedido serd recaudado al momento de efectuar el pago
mensual de las remuneraciones, por la Direccidn de Desarrollo Institucional y Talento
Humano, quien mantendr& un control mensual de los descuentos realizados.

7. En caso de que el servidor se desvincule del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca,
el valor que restare por pagar del anticipo concedido se cubrird con lo que le
correspondiere por liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
incentivos econémicos.
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Articulo 3.- Sustittyase el Articulo 6 conforme el texto siguiente:

Articulo 6.- DIRECCIONES RESPONSABLES:

La Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humano, serd responsable de realizar el
analisis de la capacidad de endeudamiento del servidor o la servidora o trabajador que solicite el
0 los anticipos.

La Direccién Financiera, con la informacion proporcionada por la Direccién de Desarrollo
Institucional y Talento Humano, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 255 del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, procedera a la transferencia de los anticipos
solicitados y previamente autorizados a las, los servidores y/o trabajadores.

Articulo 4.- Sustittyase el Articulo 10 por el siguiente:

Articulo 10.- CONCESION DE UN SOLO ANTICIPO Y NO RENOVACION: La o el
servidor solo podré solicitar y mantener vigente al mismo tiempo, uno de los anticipos
enunciados en el articulo 3 del presente reglamento.

El Registro de la Propiedad del cantén Cuenca, no podrd conceder ninguno de los
anticipos enunciados en el articulo 3 de este reglamento, en el mes de diciembre de cada
ejercicio fiscal.

Articulo 5.- Der6guese el Articulo 12.

Articulo 6.- Se reforma las Disposiciones Generales Tercera, Cuarta y Quinta, segun el contenido
siguiente:

DISPOSICIONES GENERALES

Tercera.- Disponer la implementacién del reglamento a la Direccion de Desarrollo Institucional
y Talento Humano; y, la Direccion Financiera.

Cuarta.- Disponer a la Jefatura de TIC'S la publicacion del presente reglamento en la pagina web
del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca.

Quinta.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento interno de anticipos de remuneraciones
para las servidoras y los servidores del Registro de la Propiedad del Cantdn Cuenca, se aplicara
lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, en el Cdédigo de Trabajo, sus Reglamentos
y més disposiciones legales vigentes.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

Primera.- Se deroga expresamente la ADENDA MODIFICATORIA AL REGLAMENTO
INTERNO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES
O TRABAJADORES DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA,
suscrito el 17 de noviembre de 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera.- Las solicitudes de anticipos que se hayan generado las y los servidores durante
el mes de mayo de 2024, se continuard la gestion con el reglamento reformado
debidamente legalizado.

Segunda.- La presente reforma al Reglamento interno de anticipo de remuneraciones
para las servidoras y los servidores del Registro de la Propiedad del cantén Cuenca,
entrard en vigencia a partir de su aprobacién por la maxima Autoridad del Registro de
la Propiedad del cantén Cuenca.

Dado y firmado en el Registro de la Propiedad del cantén Cuenca, el 27 de mayo de 2024.

Abg. Carlos Eduardo Celi Bravo, Mgtr.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL
CANTON CUENCA ENCARGADO

CONTROL LEGAL

Rodrigo Pinango Ab. Mgs.
Director de Asesoria Juridica
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