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Memorando Nro. RPCC-JDA-2022-0301-M

Cuenca, 28 de junio de 2022

PARA: Abg. Carlos Eduardo Celi Bravo
Registrador de la Propiedad del Canton Cuenca (E)

ASUNTO: Solicitud de Reforma Nro. 3 al Plan Anual de Contratacién del afio 2022.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, solicito a su Autoridad se sirva disponer con la Reforma Nro. 3
al Plan Anual de Contratacién del afio 2022, de acuerdo con los solicitado por las
diferentes Direcciones/Jefaturas en base a lo siguiente:

DIRECCION FINANCIERA. - Con memorando Nro. MEMO-RPCC-2022-0256-DFI
de fecha 24 de junio de 2022, la Ing. Eulalia Machuca Directora Financiera solicita la
reforma al PAC institucional de acuerdo al siguiente detalle: “...solicito se sirva
autorizar la reforma al pac ya que por los lineamientos planteados en el Plan estrategico
institucional aprobado es necesario realizar la reforma al poa institiconal y a
consecuencia de ella tambien el presupuesto y pac, por lo que adjunto a la presente el
detalle de la reforma al pac...”

DIRECCION DE SERVICIOS REGISTRALES. - Con memorando Nro.
RPCC-DSR-2022-0284-M fecha 28 de junio de 2022, el Dr. Stalin Bravo Mufioz Director
de Servicios Registrales solicita la reforma al PAC institucional de acuerdo al siguiente
detalle: “...se sirva autorizar la reforma al PAC institucional de la Direccion de
Servicios Registrales, en vista a los nuevos lineamientos del Plan Estratégico
Institucional aprobado, se ha vista necesario realizar la reforma al POA, Presupuesto y
por ende al PAC institucional con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos
trazados por esta Direccion y el Registro de la Propiedad del canton Cuenca...”

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO. -
Con memorando Nro. MEMO-RPCC-2022-0299-DDITH fecha 28 de junio de 2022, La
Dra. Jeshica Sanchez Mantilla Directora de Desarrollo Institucional y Talento Humano
solicita la Reforma al PAC para los “servicios para la elaboracion y ejecucion del Plan de
Comunicacion Institucional del Registro de la Propiedad de Cuenca” conforme el
siguiente detalle: “...Mediante Resolucion No. RA-RPCC-005-2022 de 31 de mayo de
2022, se aprobo el Plan Estratégico Institucional del RPCC 2022 - 2026, como
estrategias para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, estd el desarrollar
modelos de gestion que potencie la coordinacion interinstitucional, promover camparias
a la ciudadania incentivando el uso de medios digitales, asi como el promover
actividades de informacion v capacitacion ciudadana sobre los procesos registrales,
entre otras. Para el desarrollo y cumplimiento de las estrategias sefialadas, mediante
autorizacion  contenida en la hoja de ruta del Memorando  Nro.
MEMO-RPCC-2022-0275-DDITH de 14 de junio de 2022, el Abg. Carlos Celi Bravo,
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Registrador de la Propiedad Encargado, autorizé la contratacion del servicio para la
elaboracién y ejecucion del Plan de Comunicacion Institucional del Registro de la
Propiedad de Cuenca. Considerando que el Reglamento General del Sistema Nacional de
Contratacion Piiblica en el articulo 88 dispone que la contratacion de estudios para la
determinacion de estrategias comunicacionales e informacion orientada a generar
criterios de comunicacion, informacion, imagen y publicidad comunicacional; vy, la
contratacion de productos comunicacionales, servicios y actividades comunicacionales y
de los medios para la difusion de los mismos, destinadas a la informacion de las acciones
de las entidades piblicas, se efectuard Mediante Régimen Especial, solicito
encarecidamente se digne realizar la reforma al PAC para que se efectite la contratacion
del servicio bajo la modalidad sefalada...”

Con memorando Nro. MEMO-RPCC-2022-0300-DDITH fecha 28 de junio de 2022, La
Dra. Jeshica Sanchez Mantilla Directora de Desarrollo Institucional y Talento Humano
solicita la Reforma al PAC para los procesos de Seguridad y Salud Ocupacional de
acuerdo con lo siguiente: “...A fin de realizar la adquisicion de bienes y servicios
correspondientes a la Gestion de Seguridad y Salud, de acuerdo a las necesidades
actuales de la institucion, por medio del presente solicito cordialmente reformar el Plan
Anual de Compras 2022 de acuerdo a la matriz adjunta al presente documento.

Justificacion Reforma al PAC Pruebas de deteccion Covid-19 personal de la institucion
En la actualidad la pandemia generada por el Covid-19 se encuentra parcialmente
controlada debido a la vacunacién realizada en el territorio nacional, alcanzando el
79.98% de la poblacion con las dosis completas al 19 de junio de 2022, lo que ha
disminuido los casos de contagio que pueden derivar en hospitalizaciones o muerte. En
base a lo manifestado, hemos visto necesario adquirir el servicio de laboratorio para
toma de pruebas Covid-19 que se realizardn tinicamente en casos sospechosos v no a
todo el personal como inicialmente esta planteado. Adicionalmente, se incluird dentro de
este proceso de adquisicion, la realizacion de exdmenes ocupacionales de ingreso,
periddicos v salida, que suma un presupuesto estimado total de $6.500,00. Los servidores
tienen derecho a realizarse exdmenes ocupacionales conforme lo determina la Decision
584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo que seiiala: "Articulo 14.-
Los empleadores serdn responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes
médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estdn
expuestos en sus labores. Tales exdmenes serdn practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningiin costo para los
trabajadores v, en la medida de lo posible, se realizardn durante la jornada de trabajo."”
"Articulo 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacion
laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser
usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podrd facilitarse al empleador
informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento
expreso.” Cumplimiento de planes de mitigacion de riesgos laborales En base al informe
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suscrito por el Médico Ocupacional Dra. Jacqueline Espinoza el 30 de mayo de 2022,
luego de la inspeccion realizada a los puestos del personal vulnerable de la institucion,
se requiere la adquisicion de mobiliario y equipos ergonomicos tales como sillas, mouse
y teclados con un presupuesto estimado de $4.000,00...”

JEFATURA DE TICS. - Con memorando Nro. RPCC-JTI-2022-0267-M fecha 28 de
junio de 2022, la Ing. Cecilia Morales Jefe de Tecnologias de la Informacién (E), solicita
la reforma al PAC de acuerdo con el siguiente detalle: “...Por medio de la presente,
solicito de la manera mds gentil considerar la reforma presupuestaria del PAC 2022 del
Registro de la Propiedad del Canton Cuenca, a fin de que se incluya el requerimiento de
la Jefatura de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, en base a lo siguiente:

. P " Detalle del .
Ano Fartide Cédige Digaly Producto Cantidad |Presupuesto|Cuatrimestre Tigo.de
[Presupuestaria [CPC Compra o ies Contratacion
Descrincion)
Disefio e
Pmp]cmcmacién
de procesos Subasta
2022(6.3.07.01 831420711|Servicio pparacontarcon | $90.000 C2 Inversa
seguridades en 5 o
: . Electrénica
la informacion,
derechos
informaticos

JEFATURA ADMINISTRATIVA. - Como funcionario encargado de la Jefatura
Administrativa solicito a su Autoridad la Reforma al PAC respectiva para la adquisicion
de mobiliario de la Entidad. En vista que se encuentra implementando los nuevos
objetivos en base a la planificacion estratégica, es importante restructurar procesos y en
vista de la incorporacion de personal y nueva distribucién de personal, surgen nuevas
necesidades en la dotacién de mobiliario y de igual forma en el mantenimiento de los
mismos. Razén por la cual se detalla la informacion respectiva constante para la reforma
del PAC Institucional.

Sobre la base de lo anotado, de acuerdo con las solicitudes realizadas por las
Direcciones/Jefaturas agradeceré a su Autoridad disponga el trdmite legal con el fin que
se realice la Reforma Nro. 3 al Plan Anual de Contratacion del ano 2022 del Registro de
la Propiedad del cantén Cuenca. Se adjunta toda la documentacién que respalda lo
indicado.

Con un cordial saludo, suscribo.

Atentamente,
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A+ FLORES LOJA

Mba.bcr German Flores Loja
JEFE ADMINISTRATIVO (E)

Anexos:
- FINANCIERO.zip
- SERVICIOS REGISTRALES.zip
- talento humano 1.zip
- TALENTO HUMANO 2.zip
- TICS.zip
- REFORMA 3 PAC 2022-signed.pdf

Copia:
Ing. Marfa Eulalia Machuca Figueroa
Directora Financiera

Abg. Stalin Wladimir Bravo Mufoz
Director de Servicios Registrales

Ing. Bertha Cecilia Morales Sangurima
Jefe de Tecnologias de la Informacién de Comunicacion (E)

Dra. Jeshica Alexandra Sinchez Mantilla
Directora de Desarrollo Institucional y Talento Humano

Mgs. Ezequiel Willian Gia Cornejo
Director de Asesoria Juridica

Ing. Ménica Alexandra Calderén Brito
Analista de Compras Publicas

NUT: RPCC-2022-1498
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