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PARA: 

Memorando Nro. MEMO-RPCC-2021-SN02 

Cuenca, 08 de febrero de 2021 

Mba. Kleber German Flores Loja 

Director Administrativo Financiero (E) 

Dr. Jorge Wilfrido Balarezo Coronel 

Director Desarrollo Institucional y Talento Humano (E) 

ASUNTO: Resoluci6n RA-RPCC-005-2021 

De mi consideraci6n: 

Luego de un cordial saludo, por medio del presente remito para su conocimiento, un 
ejemplar de la Resoluci6n RA-RPCC-005-2021, de fecha 08 de febrero del presente afio, 
mediante la cual se resuelve "APROBAR LA CREACION DE LA JEFATURA 
ADMINISTRATIVA Y JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION DE COMUNICACIONES". 

Con sentimientos de distinguida consideraci6n, suscribo. 

Atentamente, 
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RESOLUCION No. RA-RPCC-005-2021 
DRA. ANDREA BRASALES JIMENEZ 

REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA 

CONSIDERANDO: 

Que, la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR dispone; 

El articulo 225 sefiala; El sector publico comprende: 
1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de 
Transparenciay Control Social. 
2. Las entidades que integran el regimen aut6nomo descentralizado. 
3. Los organismosy entidades creados par la Constituci6n o la ley para el ejercicio de la potestad 
estatal, para la prestaci6n de servicios publicos o para desarrollar actividades econ6micas 
asumidas par el Estado. 
4. Las personas juridicas creadas par acto normativo de las gobiernos aut6nomos 
descentralizados para la prestaci6n de servicios publicos; 

El artlculo 226 expresa: "Las instituciones de/ Estado, sus organismos, dependencias, las 
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal 
ejerceran solamente las competenciasy facultades que /es sean atribuidas en la Constituci6ny 
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus finesy hacer efectivo 
el goce y ejercicio de las derechos reconocidos en la Constituci6n."; 

El numeral 16 de! artfculo 326 de la Constituci6n de la Republica dispone que en las 
instituciones de! Estado y e n  las entidades de derecho privado en las que haya participaci6n 
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representaci6n, 
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las !eyes que regulan la 
administraci6n publica, Aquellos que no se incluyen en esta categorizaci6n estaran 
amparados por el C6digo de! Trabajo; 

Que, la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO- LOSEP, dispone; 

Art. 3.-Ambito. - Las disposiciones de la presente ley son de aplicaci6n obligatoria, en materia 
de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administraci6n publica, que comprende: 
2. Las entidades que integran el regimen aut6nomo descentralizado y regfmenes especiales; 
4. Las personas jurfdicas creadas por acto normativo de los gobiernos aut6nomos 
descentralizados y regfmenes especiales para la prestaci6n de servicios publicos. 

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administraci6n de! 
Talento Humano. - Las Unidades de Administraci6n de! Talento Humano, ejerceran las 
siguientes atribuciones y responsabilidades: 
a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones 
del Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia; 
b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gesti6n 
de! talento humano; 
c) Elaborar el reglamento interno de administraci6n de! talento humano, con sujeci6n a las 
normas tecnicas de! Ministerio de! Trabajo; 
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d) Elaborar y aplicar las manuales de descripci6n, valoraci6n y clasificaci6n de puestos 
institucionales, con enfoque en Ia gesti6n competencias laborales; 
e) Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo lnstitucional, Talento Humana y 
Remuneraciones; 
f) Realizar bajo su responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar 
el regimen disciplinario, con sujeci6n a esta ley, su reglamento general, normas 
conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo; 
g) Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatica Integrado de! 
Talento Humana y Remuneraciones elaborado par el Ministerio de! Trabajo; 
h) Estructurar la planificaci6n anual del talento humano institucional, sobre,la base 
de las normas tecnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su 
competencia; 
i) Aplicar las normas tecnicas emitidas par el Ministerio de! Trabajo, sabre selecci6n de 
personal, capacitaci6n y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de 
Procesos de Descripci6n, Valoraci6n y Clasificaci6n de Puestos Generico e Institucional; 
j) Realizar Ia evaluaci6n de! desernpefio una vez al afio, considerando Ia naturaleza 
institucional y el servicio que prestan las servidoras y servidores a las usuarios externos e 
internos; 
k) Asesorar y prevenir sobre la correcta aplicaci6n de esta Ley, su Reglamento General 
y las normas emitidas por el Ministerio del Trabajo a las servidoras y servidores 
publicos de la instituci6n; 
1) Cumplir las funciones que esta ley dispone y aquellas que le fueren delegadas por el 
Ministerio del Trabajo: 
m) Poner en conocimiento de! Ministerio de! Trabajo, las casos de incumplimiento de esta 
Ley, su reglamento y normas conexas, par parte de las autoridades, servidoras y servidores 
de la instituci6n. 
En el caso de las Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y regfmenes 
descentralizados, las respectivas Unidades de Administraci6n de! Talento Humana, 
reportaran el incumplimiento a Ia Contralorfa General de! Estado; 
n) Participar en equipos de trabajo para la preparaci6n de planes, programas y 
proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento 
humano y remuneraciones; 
fi] Aplicar el subsistema de seleccion de personal para las concursos de meritos y oposici6n, 
de conformidad con la norma que expida el Ministerio de! Trabajo; 
o) Receptar las quejas y denuncias realizadas par la ciudadanfa en contra de servidores 
publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimiento oportuno; 
p) Coordinar anualmente la capacitaci6n de las y Ios servidores con la Red de Formaci6n y 
Capacitaci6n Continuas de! Servicio Publico: y, 
q) Convocar a Concurso de Merito y Oposici6n conforme lo dispone el articulo 58 de la Iey de 
la materia en concordancia con las plazas establecidos en su Reglamento General. 
r) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico vigente. 

Art. 55 .- Del subsistema de planificaci6n de! talento humano. - Es el conjunto de normas, 
tecnicas y procedimientos orientados a determinar la situaci6n hist6rica, actual y futura 
del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funci6n 
de Ia estructura administrativa correspondiente. 

Art. 56 .- De la planificaci6n institucional de! talento humano. - Las Unidades de 
Administraci6n de! Talento Humana estructuraran, elaboraran y presentaran la planificaci6n 
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de! talento humano, en funci6n de los planes, programas, proyectos y procesos a ser 
ejecutados. 
Las Unidades de Administraci6n de! Talento Humano de las Entidades de! Sector Publico, 
enviaran al Ministerio de! Trabajo, la planificaci6n institucional de! talento humano para el 
afio siguiente para su aprobaci6n, la cual se presentara treinta dias posteriores a la 
expedici6n de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria de! afio 
correspondiente. 
Esta norma nose aplicara a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, 
Universidades y Escuelas Politecnicas Publicas y a  las entidades sujetas al ambito de la Ley 
Organica de Empresas Publicas, 
Los Gobiernos Aut6nomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, 
obligatoriamente tendran su propia planificaci6n anual del talento humano, la que 
sera sometida a su respectivo 6rgano legislativo. 

Art. 57.- De la creaci6n de puestos. - El Ministerio de! Trabajo aprobara la creaci6n de 
puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones de! sector publico 
determinadas en el artfculo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las 
unidades de administraci6n de talento humano, previo el dictamen favorable de! Ministerio 
de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos 
necesarios. 
Se excepnian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos aut6nomos 
descentralizados, sus entidades y regfmenes especiales, las universidades y escuelas 
politecnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas 
Publicas. 

Art. 105.- Preeminencia de! presupuesto. - La norma, acto decisorio, acci6n de personal, 
o el contrato que fije la remuneraci6n de una servidora o servidor, no podra ser 
aplicable si no existe la partida presupuestaria con la disponibilidad efectiva de 
fondos. 

Art. 122.- De los presupuestos. - El Presupuesto General de! Estado y los presupuestos de 
las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley, se elaboraran y 
ejecutaran, teniendo en cuenta las disposiciones establecidas sobre la materia. 

Que, el Reglamento General de Aplicaci6n de la LOSEP: 

Art. 137 .- Administraci6n de! desarrollo institucional, - Las UATH tendran bajo su 
responsabilidad el desarrollo, estructuraci6n y reestructuraci6n de las estructuras 
institucionales y posicionales, en funci6n de la misi6n, objetivos, procesos y 
actividades de la organizaci6n y productos. 
Para el efecto, aplicaran la norma para el disefio, redisefi.o e implementaci6n de las 
estructuras organizacionales que emita el Ministerio de! Trabajo. 

Art. 139.- Subsistema de planificaci6n de! talento humano .- El subsistema de planificaci6n 
de talento humano permite determinar el numero de puestos de cada grupo 
ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del sector publico, en 
funci6n de la situaci6n hist6rica, actual y futura; de! crecimiento de la masa salanial 
compatible con el crecimiento econ6mico y la sostenibilidad fiscal; de normas y estandares 
tecnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la planificaci6n y estructura 
institucional y posicional . 
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Art. 140.- De la Poblaci6n Econ6micamente Activa - PEA de! Sector Publico, - La Poblaci6n 
Econ6micamente Activa - PEA del sector publico sera considerada dentro de la norma 
que emita el Ministerio de Relaciones Laborales para el manejo de! subsistema de 
planificaci6n de! talento humano. 

Art. 141.- De la planificaci6n institucional de! talento humano. - Sohre la base de las 
politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de 
conformidad con el plan estrategico institucional, portafolio de productos, servicios, 
procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos en que se fundarnentaran las 
diferentes unidades o procesos administrativos, para la elaboraci6n de la planificaci6n de! 
talento humano necesario en cada una de ellas. 
Posteriormente las UATH deberan remitir la informaci6n en el terrnino sefialado en el 
segundo inciso de! artlculo 56 de la LOSEP, para la aprobaci6n de! Ministerio de Relaciones 
Laborales. La planificaci6n del talento humano se constltuira en un referente para los 
procesos de creaci6n de puestos, la contrataci6n de servicios ocasionales, contratos 
civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de pasantias o practicas 
laborales, la supresi6n de puestos y dernas movimientos de personal, y se registraran en 
el sistema de informaci6n que el Ministerio de Relaciones Laborales determine. 
En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la 
LOSEP esta disposici6n no sera aplicable para los miembros activos de las Fuerzas 
Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politecnicas Publicas, aquellas sujetas 
al arnbito de la Ley Organica de Empresas Publicas y Gobiernos Aut6nomos 
Descentralizados, sus entidades y regfmenes especiales; sin embargo, las UATH de estas 
instituciones registraran la creaci6n de puestos, la contrataci6n de servicios 
ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los convenios o contratos de 
pasantias o practicas laborales, la supresi6n de puestos y demas movimientos de 
personal en el sistema de informaci6n que el Ministerio de Relaciones Laborales determine 
y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y N6mina eSIPREN en los casos que 
corresponda. 

Art. 142 .- Efectos de la planificaci6n de! talento humano.- Las UATH, sobre la base de la 
planificaci6n a que se refiere el articulo 141 de este Reglamento General pondran en 
consideraci6n de la autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones sobre 
traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de puestos, 
creaci6n y / o supresi6n de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles 
de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la instituci6n 
deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecuci6n de sus metas, 
objetivos y planificaci6n estrategica, 

Art. 151 . -  La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por 
el Ministerio de Trabajo, la planificaci6n estrategica institucional y el plan operativo 
anual de talento humano, por razones tecnicas, funcionales, de fortalecimiento 
institucional o en funci6n del analisis hist6rico del talento humano, podra disponer, . 
previo informe tecnico favorable de las UATH y de! Ministerio de Finanzas, de ser 
necesario, la creaci6n de unidades, areas y puestos, que sean indispensables para la 
consecuci6n de las metas y objetivos trazados, en la administraci6n publica, Se 
exceptuan del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos 
aut6nomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales. 
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Art. 152.- Disponibilidad presupuestaria. - Las UATH sobre la base del plan estrategico 
de necesidades de talento humano adoptados por la autoridad nominadora, 
solicitaran a traves de la autoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y 
areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la 
masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la 
LO SEP. 

Que, NORMA TECNICA SUBSISTEMA PLANIFICACION DE T ALENTO HUMANO 
Acuerdo Ministerial 86 Registro Oficial Suplemento 494 de 06-may.-2015 
Ultima modificaci6n: 11-abr.-2019 Estado: Reformado 

Art. 23.- Del proceso de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano. - Con base en 
las brechas de necesidades de incremento o excedentes de personal determinadas en 
la plantilla de talento humano, las VATH institucionales podran ejecutar procesos de 
optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano a traves de planes acordes a la 
disponibilidad presupuestaria que permita su implementaci6n. 

Art. 24.- Del contenido del plan de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano. - El 
plan de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento humano contendra los siguientes campos 
de gesti6n del talento humano: 

d) Creaciones de puestos. - Se reallzaran una vez que la instituci6n haya agotado los 
movimientos de personal y la habilitacion de las partidas vacantes disponibles, 
siempre y cuando, la instituci6n cuente con los recursos presupuestarios 
correspondientes o, en su defecto, se cubran con los recursos asignados para la 
contrataci6n de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales, a fin de que no se 
incremente la masa salarial institucional en el rubro de gasto corriente. 
Las unidades o procesos institucionales por ningun motivo podran sobrepasar del numero 
de puestos establecidos en la plantilla de talento humano, salvo que esta se modifique de 
conformidad con el artfculo 21 de la presente Norma Tecnica, 
e) Supresiones de puestos. - En el plan de optimizaci6n y racionalizaci6n del talento 
humano se podra establecer partidas a suprimirse por efectos de excedentes en la 
plantilla de! talento humano de la instituci6n, y previamente haber agotado los movimientos 
de personal que permitan reubicar al personal titular de los puestos en otras unidades o 
procesos internos u otras instituciones. 
En el caso de las instituciones que conforman la Administraci6n Publica Central, Institucional 
y Dependiente de la Funci6n Ejecutiva, para la supresi6n de partidas se estara a lo dispuesto 
por el Ministerio de! Trabajo en esta materia. 
Los puestos ocupados por personas con discapacidad no seran sujetos de supresi6n de 
partidas de conformidad a lo dispuesto en el ultimo inciso de! articulo 60 de la LOSEP. 
f) Desvinculaci6n de personal. - Dentro de! plan de optimizaci6n y racionalizaci6n de! talento 
humano, podra establecerse personal sujeto a desvinculaci6n de conformidad a lo previsto 
en la LOSEP, su Reglamento General, la Ley de Seguridad Social y la Ley Organica de 
Discapacidades. Se requerira el informe tecnico de la VATH institucional y el dictamen 
presupuestario contemplado en el articulo 6 de la presente Norma Tecnica, 
En el caso de las instituciones que conforman la Administraci6n Publica Central, lnstitucional 
y Dependiente de la Funci6n Ejecutiva, para el proceso de desvinculaci6n se estara a lo 
dispuesto por el Cornite de Gesti6n Publica Interinstitucional en esta materia. 
Para el caso de las entidades que no integran la Administraci6n Publica Central, 
Institucional y Dependiente de la Funcion Ejecutiva y de las dernas funciones que no 
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formen parte del presupuesto general del Estado, los procesos de desvinculaci6n 
seran aprobados por la maxima autoridad institucional. 

Art. 25.- De la priorizaci6n para cubrir brechas de requerimiento de personal. - La dotaci6n 
de personal establecida en el plan de optimizaci6n y racionalizaci6n de! talento humano, 
debera ser atendido priorizando las necesidades de las unidades o procesos internos 
de acuerdo con la planificaci6n institucional y la disponibilidad presupuestaria de la 
instituci6n. 

Que, las DIRECTRICES PARTIDAS VACANTES, CONTRATOS DE 
OCASIONALES-ACUERDO INTERMINISTERIAL MDT-2017-0163 
Registro Oficial 168 de 25-ene.-2018 
Estado: Vigente 

SERVICIOS 
i  

Art. 3.- De las plantillas de talento humano.- Para determinar el numero de puestos 
requeridos en las unidades del nivel operativo de los procesos agregadores de valor 
se realizara el analisis de cargas de trabajo en funci6n de la metodologia prevista en 
la Norma Tecnica del Subsistema de Planificaci6n del Talento Humano, igual 
procedimiento se aplicara para determinar las plantillas de personal necesario de las 
unidades de! nivel de apoyo o asesorfa de los procesos habilitantes sin que las necesidades 
de personal excedan el 30% de la PEA laboral institucional. 

Que, las NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CGE 

407-01 Plan de talento humano 
Los planes de talento humano se sustentaran en el analisis de la capacidad operativa de las 
diferentes unidades administrativas, en el diagn6stico de! personal existente y en las 
necesidades de operaci6n institucionales. 
La planificaci6n se elaborara sobre la base de un diagn6stico de! personal, efectuado con la 
informaci6n estadistica que mantendra la unidad responsable de la administraci6n de! 
talento humano; considerando, adernas, la normativa vigente relacionada con esta area, el 
plan estrategico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos. 
El plan de talento humano forrnara parte de la documentaci6n de! sistema de planificaci6n 
anual. 

407-03 Incorporaci6n de personal 
Las unidades de administraci6n de talento humano seleccionaran al personal, tomando en 
cuenta los requisitos exigidos en el Manual de Clasificaci6n de Puestos y considerando los 
impedimentos legales y eticos para su desempefio. 
El ingreso de personal a la entidad se efectuara previa la convocatoria, evaluaci6n y selecci6n 
que permitan identificar a quienes por su conocimiento y experiencia garantizan su 
idoneidad y competencia y ofrecen mayores posibilidades para la gesti6n institucional. 
El proceso tecnico realizado por la Unidad de Administraci6n de Talento Humana 
seleccionara al aspirante que por su conocimiento, experiencia, destrezas y habilidades sea .  
el mas id6neo y cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto, a 
traves de concurso de meritos y 
oposici6n. 
En el proceso de selecci6n, se aplicaran las disposiciones legales, reglamentos y otras 
normas que existan sobre la materia. 
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En la Unidad de Adrninistracion de Talento Humana, para efectos de revision y control 
posterior, se conservara la informacion de! proceso de seleccion realizado, asi coma de los 
documentos exigidos al aspirante, en funcion de los requisitos legales establecidos. 

Que, las Resoluciones institucionales; 

Que, mediante Resolucion Nro. RA-RPCC-032-2019, de fecha 12 de diciembre de 2019, se 
procede a emitir el Estatuto Organico por Procesos de! Registro de la Propiedad del Canton 
Cuenca, derogando de manera total el Estatuto Organico de Estructura Organizacional de 
Gestion por Procesos reformado mediante Resolucion No. 23-2013,  de fecha 01 de agosto de 
2013 .  

Que, con Ia Resolucion RA-RPCC-009-2020, de fecha 08 de junio de 2020 se emite la 
ampliacion de) plaza de la Disposicion Transitoria Tercera de la Resolucion RA-RPCC-032- 
2019, referente a la gestion administrativa de la Direccion de Desarrollo Institucional y 

Talento Humana sabre implernentacion del estatuto y actualizacion de! Manual de Puestos. 

Que, Mediante Resolucion RA-RPCC-023-2020 ,  de fecha 31 de diciembre de 2020 se emite la 
Actualizacion al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de) Registro de 
Ia Propiedad del Canton Cuenca. 

Que, mediante INFORME TECNICO de fecha, 8 de febrero de 2021 para creacion de 
puestos corno parte del proceso de Reorganizacion interna de la institucion, derivadas de los 
procesos de reforma institucional y /o mejoramiento de Ia eficiencia institucional; asi coma 

reforma total o parcial a la estructura institucional o posicional de la institucion. 

En la Planificacion de Talento Humana 2021, autorizado por Ia maxima autoridad, Dra. 
Andrea Brasales, se evidencia la necesidad de incorporar la Jefatura Administrativa y Jefatura 
de Tecnologfas de la Informacion de Comunicaciones coma parte de la implementacion de la 
nueva estructura institucional y el Manual de Puestos actualizado, conforme las partidas 
consideradas en este informe, con dictamen favorable; 

Que, el CODIGO ORGA.NICO ADMINISTRATIVO, COA dispone; 

Art. 98.- Acta administrativo. Acta administrativo es la declaraci6n unilateral de voluntad, 
efectuada en ejercicio de la funci6n administrativa que produce efectos Jurfdicos individuates o 
genera/es, siempre que se agate con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira par 
cualquier media documental, ffsico o digital y quedara constancia en el expediente 
administrativo. 

Art. 99.- Requisitos de validez def acto administrativo. 
Son requisitos de validez: 
1. Competencia 
2. Objeto 
3. Voluntad 
4. Procedimiento 
5. Motivaci6n. 

Art. 100.- Motivaci6n def acto administrativo. En la motivaci6n def acto administrativo se 
observara: 
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1. El sefialamiento de la norma juridica o principios jurfdicos aplicables y la determinacion de 
su alcance. 
2. La calificacion de las hechos relevantes para la adopcion de la decision, sabre la base de la 
evidencia que conste en el expediente administrativo. 
3. La explicacion de la pertinencia de/ regimen Jurfdico invocado en relacion con las hechos 
determinados. 
Se puede hacer remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorporeal texto de/ 
acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona interesada. 
Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva de/ procedimiento o no se 
desprende loqicamente de las Jundamentos expuestos, se entendera que no ha sido motivado. 

I 

En Concordancia con lo determinado en la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL 
ECUADOR, Arts. 76 # 7 literal I) 

Art. 101.- Eficacia de/ acto administrativo. El acto administrativo serti eficaz una vez notificado 
al administrado. La ejecucion de/ acto administrativo sin cumplir con la notificacion 
constituird, para efectos de la responsabilidad de las servidores publicos, un hecho 
administrativo viciado.; 

Que, el REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE 
DATOS PUBLICOS, Art. 18.- Registros de la Propiedad. - Las oficinas de! Registro de la 
Propiedad son dependencias publicas desconcentradas, con autonomfa registral y 

administrativa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la Constitucion de la 
Republica, se administran de manera concurrente entre el Ejecutivo, a traves de la Direccion 
Nacional de Registro de Datos Publicos y las municipalidades.; 

Que, de conformidad con lo que dispone el Articulo 10 de la Ordenanza para la 
Organizacion, Adrninistracion y Funcionamiento de! Registro de la Propiedad de! Canton 
Cuenca, en su Capitulo IV, de! Registro de la Propiedad establece: Articulo 10.- El 
Registro de la Propiedad de! canton Cuenca, como organo adscrito a la Ilustre Municipalidad, 
goza de autonomfa administrativa, financiera, economics y registral, en conformidad con el 
Articulo 265 de la Constitucion de la Republica de! Ecuador y Articulo 142 de! Codigo 
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonornia y Descentralizacion.: 

Que, mediante ORDENANZA PARA LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y 
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA, en su 
Titulo I DE LAO EL REGISTRADOR DE LA PRO PIEDAD, en su Articulo 14 establece que "La 
o el Registrador de la Propiedad de! canton Cuenca, como maxima autoridad administrativa 
y representante legal y judicial de! Registro de la Propiedad de! canton Cuenca durara en 
su cargo por un periodo fijo de cuatro afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez.; 

El Registro de la Propiedad de! canton Cuenca por medio de su maxima autoridad y en uso 
de facultades Constitucionales y Legales: 

RESUELVE: 

Articulo 1.- Aprobar la CREACION de la Jefatura Administrativa y Jefatura de 
Tecnologias de la Informaci6n de Comunicaciones como parte de la implernentacion de 
la nueva estructura institucional y el Manual de Puestos actualizado, con sustento en la 



. . . 

REGtSTRO OCI.A 

PROPIEDAD 

siguiente eta e: 

Puesto Partida Presupuestaria Estado R.M.U 

efe de Tecnologfas de la 

Inforrnacion de Comunicaciones 5.1 .01 .05 .07 .01 VACANTE $1676,00 

efe Administrativo 5 .1 .01 .05 .10 .01 VACANTE $1676,00 

planificacion de talento humano 2021;  en cumplimiento de la normativa legal vigente y con 
base en el analisis tecnico de la Direccion de Desarrollo lnstitucional y de Talento Humana, 
informe tecnico (de fecha 8 de febrero de 2021) de la creacion de la Jefatura Administrativa 
y Jefatura de Tecnologfas de la Inforrnacion de Comunicaciones, se presenta conforme el 

d II 

Articulo 2.- La Direccion de Desarrollo Institucional y de Talento Humana, ejecutara de la 
creacion de la Jefatura Administrativa y Jefatura de Tecnologfas de Ia Inforrnacion de 
Comunicaciones, a fin de dar operatividad a la presente Resolucion. 

Articulo 3.- La presente Resolucion se le comunicara a la Direccion Financiera y a la 
Direccion de Desarrollo Institucional y Talento Humana de! Registro de la Propiedad del 
Canton Cuenca, para Jos trarnites legales pertinentes. 

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de! 09 de febrero de 2021, 
de conformidad con el requerimiento de la Maxima Autoridad y la Direccion de Desarrollo 
lnstitucional y Talento Humana del Registro de Ia Propiedad de! Canton Cuenca. 

Articulo. 5.- Disponer se proceda a Ia publicacion de CREACION DE LA JEFATURA 
ADMINISTRATIVA Y JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 
COMUNICACIONES en la pagina Web de! Registro de la Propiedad de! canton Cuenca. 

Dra. ANDREA 

BRASALES 

JIMENEZ 

Registradora 

la Pro iedad 

Dr. Jorge Balarezo 
Asesor Le al 

Elaborado 
or: 

Aprobado 
por: 

Dado en Ia ciudad de Cuenca, a Jos 08 dfas de) mes de febrer de 2021 .  


