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Memorando N ro. M EMO-RPCC-2020-SNl4

(lucnca,3l de diciembre de 2020

I'ARA: Mba. Klcbcr ( icrrnán l'lorcs l,o ja

Director Administrativo Finrnciéro (E)

l)r. .lorgc Williido Balarczo (loroncl

Director l)esarrollo lnstitucional y 'l alcnto llumano (E)

Mgs, Miryam Judith (klnzález Morocho

Directora de Operaciones Registrales

ASUNTO: Rcsolución RA-Rl'(l(l-023-2020

l)c mi consideraci<in

Luego dc un cordial saludo, por medio del presento remito para su conooimiento,

un oiemplar de la Rcsolución lt A-R P(lC-023-2020, dr¡ f'coha 3l de diciembre del

presente año, mediante la cual se resuclvo "APROtlAR LA A(lf'tJAl,lZACIÓN
I)}]L MANUAL DI] D¡]SCRIPCIÓN, VALORACIÓN Y CLASII"ICACIÓN
l)ll Pt.rES'I'OS l)t',1t, Rll(;tS'l'RO l)¡l t,A PR()Ptt'll)Al) l)EL CAN'I'ÓN
CUENCA"; así oomo los documcntos habilitanlcs ad.iuntos a la misma.

Atentam(j ntc,

l)ra. Andrca Br S ,t.

Rl](;lS'IRA ¡X)RA I.] LA PROPI¡]DAD DI.]L (]AN'I'ÓN (]I]T']NCA
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REsoLUclóN No. RA-RPcc{23-2020
DRA. ANOREA BRASALES JIMENEZ

REGTSTRADoRA DE LA PRoPIEDAD otL clnrÓ¡¡ cuelcl

CONSIDERANDO:

Que, l¿ Const¡tuc¡ón de la República del Ecuador, en su Art. 225'- El sector público comprende:

l.LosorSanlsmosydependenc¡asdelastUncionestJecutiva,Legislatlva,Judlc¡al.t'lectoralyde
Transparenci¿ y Control social.

2. Las ent¡dades que ¡ntegran el régimen autónorno descentralizado'

3. Los organisrnos y entidades creados por la ConstituciÓrl o la ley para el eierc¡cio de la potestad

estat¿1, para la prestaciÓn de servicios públicos o para desarrollar act¡v¡dades económicas

asum¡das por el tstado.

4. Las pcrsonas iuridic¿s crcad¡s por acto normativo de los gobiernos ¿utónomos descentralizados

para la prestaqón de servlctos públicos;

Que, la constitución de la República del tcuador, en su Art.226. Las instituciones del Estado, sus

organismos, tlependencias, las servidoras o servirJores públicos y las personas que actúen en virtud

de una potestad estatal eiercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas

en la constitución y la ley. Iendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la constitución;

Que, la const¡tución de la República del Ecuador, en su Art. 22l. La administración pÚblica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,

jerarc¡uía, d e sconce ntración, descentralización, coordinación, part¡cipación, planificación,

transparencia y cvaludc¡ón;

Que, la constitución de la República del Ecuador, en su Art. 228. El ingreso al servicio pÚblico, el

ascenso y la promoción en la carrera administrativa se realizarán mediante concurso de mér¡tos y

oposición, en la forma que determine la ley, con excepción de las servidoras y servidores públicos

de elección popular o de libre nornbramiento y remoc¡ón Su inobservancia provocará la

destitución de la autoridad nominadora.

Que, la Constitución de la República del Ecuador, en su Art. 229 establece que, "Serán servidoras

o servidores públicos todas las personas que en cu¿lquier forma o a cualquier título trabajen,
presten s€rv¡c¡os o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector pÚblico Los derechos

de las servidoras y servidores públicos son irrenunciables. La ley definirá el organismo rector en

materia de recursr.¡s humanos y remuneraciones para todo el sector pÚblico y regulará el ingreso,

ascenso, promoción, incentivos, régimen disciplinario, estab¡lidad, sistema de remuneración y

cesación de funciones de sus servidores. La remuneración de las servidoras y servidores pÚblicos

será iusta y equitativa, con relación a sus funciones, y valorará la profesionalizac¡ón, capacitac¡ón,
responsabilidad y experiencia;

cu"eflco



/¡o mEr;ia

Que, la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. Art. 3.- Ámbito. Las dispos¡ciones de la
presente ley son de aplicación obl¡gatoria, en mater¡a de recursos humanos y remuneracrones, en
toda la adm¡n¡stración pública, que comprende:

2. Las ent¡dades que integran el régimen ¿utónomo descentralizado y regímenes espec¡áles;

4. L¿t pcr50nas Jurídrcas crcatlas por aclo norrnativo (le los gobr0rnos ¿utónomos dcsceItrdlrzados
y regímenes especiales para la preslación de servicio: públicos;

Que, la LeyOreán¡cadel Servicio Público,en su Art.5. Requis¡tos para el ingreso. Para ingresaral
serv¡cio públ¡co se requ¡ere:

d) Cumplir con los requerimientos de prcparación académ¡ca y demás competenc¡as ex¡g¡bles

previstas en esta Ley V su Reglamento;

Que, la Ley Orgánica del Servic¡o Público, en su Art. 50.- Organismos de apl¡cac¡ón. La apl¡cación

de la presente Ley. en lo relativo a la admin¡stración deltalento humano y remuneraciones, estará

a cargo de los siguientes or8¡n¡5rno!;l

b) Un¡dades de Administración del Talento Humano de cada ent¡dad, inst¡tuc¡ón, organismo

persona jurídica de las establecidas en el articulo 3 de la presente Ley.

Que, la Ley Orgánica del servicio Públ¡co, en su Art 51.- Competencia del Ministerio de Relac¡ones

Laborales en el ámb¡to de esta Ley. - El Minister¡o de Relaciones Laborales, tendrá las siguientes

coÍrpetencias:

trroponcr las políticas dC Lstado y de Gob¡erno, relac¡onadas con la admin¡straciÓn de recursos

humanos del sector PÚblico;

corresponde a las unidades de adm¡nistración del tálento humano de los gobiernos ¿utónomos

descentrali¿ados, sus ent¡dades y regírnencs especiales, la adm¡nistrac¡ón del sistema ¡ntegrado

de desarrollo del talento humano en sus ¡nstituc¡ones, observando las normas técnicas expedidas

por el Min¡ster¡o det trabajo como ór8ano rector de la materia. Dependefán adm¡n¡strat¡va,

orgánica, funcional y económicamente de sus respectivas instituc¡ones. El Min¡sterio del Irabajo

no interfer¡rá en los actos relacionados con dicha administración n¡ en ninguna adm¡n¡stración

extraña a la administración pública central e institucional;

Que, la Ley orgánica delservicio Público, en su Aft.52. De las atribuciones y responsabiiidades de

las Unidades de adm¡nistración delTalento Humano. Las U nidades de Ad m¡n¡stración del Talento

Humano, eiercerán las siSuientes atribuciones y responsabilid¿des:

a) cumplir y hacer cumpl¡r la pfesente ley, su reSlamento general y las resoluc¡ones del M¡nister¡o

del Trabaio, en el ámb¡to de su competencia;

d) Elabofar y aplicar los manuales de descripción, valoración y clasificación de puestos

inst¡tucion¿les, con enfoque cn la Eestión cornpetenc¡as laborales;

h) Estructur¿r la plan¡f¡cac¡ón anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas

técnicas em¡t¡das por el Min¡ster¡o del Trabajo en el ámbito de su competencia;
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i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del lrabaio, sobre selección de personal,

capacitación y desarrollo profesional con Sustento en el Estatuto, M¿nual de Procesos de

Descripción, Valoración y clas¡ficac¡ón de Puestos Genér¡co e lnstitucional;

ñ) Aplicar el subsistema de selección de personal para los concursos de méritos y oposición, de

conformidad con la norma que expida el Ministerio del lrabaio;

Que, la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. 55. Del subsistema de planificación deltalento
humano. Es el conjunto de norrnas, técnicas y procedimientos orientados a determ¡nar la

situación hist¿)rica, actual y futura del talento hunrano, a fin de g¿rantiTar la cántidad y calidad de

c5tc r ecur 5(), cr r funciót r dc la estr uLtu, ¿ ddr¡ rir r is Lr dt¡v¿ cor r u5lio¡rdicrtt(j

Que, la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. 56.- De la planificación inst¡tucional del talento
humano. Las Unidades de Administración del Talento Humáno estructurarán, elaborarán y

prcsentarán Ia planif¡cación del talento humano, en func¡ón de los planes, programas, Proyectos y

procesos a ser ejecutados.

Las Un¡dades de Administrac¡ón del Talento Humano de las Ent¡dades del Sector Público, env¡arán

al Min¡sterio del frabajo, la planificación institucional del talento humano para el año siEuiente
para su aprobación, la cual se presentará treint¿ dÍas posteriores a l¿ cxpediciÓn dc las Directrices
Presupuestanas para la Proforma Presupuestana del aiio correspondiente.

Esta norma no se aplicará a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policía Nac¡onal,

Univers¡dades y t scuelas Pol¡técnicas Públicas y a las entidades sujetas al ámb¡to de la Ley orgánica

de Ernpresas Públicas.

Los Gob¡ernos Autónomos Descentr¿l¡zados, sus entidades y re8lmenes especiales,

obl¡gatoriamente tendrán su prop¡a plan¡f¡cac¡ón anual del talento humano, la que será sometida a

su respectivo órgano leg¡slat¡vo; (lo resaltado me pertenece)

Que, la Ley orgánica del Servicio Público, en su Art. 61.. De'l Subs¡sterna de clasificación de puestos.

El subsistema de clasificación de puestos dL'l servicio público es el coniunto de normas

estandar¡zadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades,
instituc¡ones, organismos o personas jurídicas de las señaladas en elArtículo 3 de esta Ley.

5e fundamentará pr¡ncipalment€ en el tipo de trabajo, su dif¡cultad, ubicación geográfica, ámb¡to
de acción, complej¡dad, nivel académico y responsabilidad, así como k¡s requisitos de apt¡tud,
instrucción y experiencia necesarios para su desempeño de los puestos públicos. La clasificación
señalará el titulo de cada puesto, l¿ naturaleza del trabajo, la distribución jerárquica de las

funciones y los requerim¡entos para ocuparlos.

Que, la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. 62. obligatoriedad del subsistema de
cl¿s¡t¡cacrón. Ll Ministerio de Relaciones Laborales, diseñará el subsistem¿ de clasificación de
puestos del servicio público, sus reformas y vigilará su cumplimicnto. Será de uso obligatorio en

todo nornbrarniento, contr¿to ocasional, ascenso, prornoción, traslado, rol de pago y demás
movimientos de personal. La elaboración de los presupuestos de gastos de personal se sujetará al

sistema de clasificación vigente, en coordinación con la unidad dc administración de talento
humano de la entidad. Los cambios en las denorninaciones no invalidarán las actuaciones
administrativas legalmente realizadas. En el caso de los Gobiernos Autónomos Descentral¡zados,

cu.gnco
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sus entidádes y regimenes especiales, diseñarán y aplicarán su prop¡o subsistema de clasificación

de puestos;

Que, el Reglarnento Gtneral de aplicación de la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. 'l'l /.
De la Unidad de Administración del lalento Humano UAIH. Las UAIH constituyen unidades

eiecutoras de las políticas, normas e instrumentos expedidos de conform¡dad con la ley y este

Reglamento (;('nor¿|, (:on el propósito do lograr tnherencia ett la aplicar:iritr de las tJirectrit:es y

metodologias de administración del tale to lturrlano, IerTluneracior¡es, evaluación, control.

certificación del servicio y meioram¡ento de la efic¡encia en la administración pÚblica en lo que

correspondiere a sus atribuc¡ones y competenc¡as

La LlAl.H es responsablo de administrar el sistema inte8rado de desarrollo del talento humano y

las remuneraciones e ingresos complementarios del servicio público, bajo los lineafn¡entos,

polÍt¡cas, regulaciones, normas e ¡nstrumentos pert¡nentes.

lendrán la cornpetencia y responsab¡lidad en el cumphm¡ento de la LOStP, este Reglamento

General y las normas expedidas;

Que, el Reglamento General de apl¡cac¡ón de la Ley Or8án¡ca del Servic¡o PÚblico, en su Art 118.-

Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UAIH - Las UAI H a más de las atribuciones y

responsab¡lidades establec¡das en el articulo 52 de la LOSEP, tendrán las s¡Suientes:

a) Aplicar las normas, políticas y metodologías que sean determinadas por el Ministerio de

Relaciones Laborales para el controly certificación de cal¡dad del servrcio;

b) Preparar y ejecutar proyectos de estrrrcttrra ¡nstitucional y posicional interna de conformidad

con las políticds y orf¡ras que ernitd dl lespccto cl Ministcrio del fr.rbdjo;

Que, el Reglamento General de aplicación de la Ley Orgán¡ca del Servicio Públ¡co, en su Art. 137

Adm¡nistrac¡ón del desarrollo ¡nstituc¡onal. - Las UAfH tendrán bajo su responsabilidad el

desarrollo, estructuráción v reestructuración de las e§tructuras ¡nstituc¡onales y posic¡onales, en

función de la m¡sión, objet¡vos, procesos y activ¡dades de la organizac¡ón y productos.

para el efecto, aplicaran la norma p¿ra el diseño, rediseño e ¡mplementac¡ón de las estructuras

organizac¡onales que emita el Ministerio del frabajo.

Que, el Reglamento General de Aplicación de la Ley Or8án¡ca del Servic¡o Público, en su Art. 162'

Subsistema de clasificación de puestos. - El subsistema de clasif¡cación de puestos es el coniunto

de políticas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, descr¡b¡r, valorar y

clasif¡car los puestos, que será aplicable para las inst¡tuciones descr¡tas en el artículo 3 de la LOSEP.

Que, el Reglamento General de Aplicación de la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. '163.-

principios y fundamento§ del subsistema de clas¡f¡cac¡Ón de puestos. - La resolución que expid¿ el

Ministerio de Relaciones Laborales con el fin de establecer la clasificación de puestos, su

nomenclatura y valoración, prevista en el artfculo 61 de la LOSEP, reconocerá principalmente el

tipo de trabajo, su d¡f¡cultad, ámbito de acciÓn, complejidad, n¡vel académico y responsabilidad,

asi como los requisitos de aptitud y experiencia neccsar¡os pará el desempeño dc los puestos

públ¡cos.

cu"-eflco
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La valor¿ción y clas¡f¡cación de pUestos se realiZará en aplicación de los procedimientos y procesos

que deban eiecutarse para la consecución del portafolio de productos y serv¡c¡os institucionales,

y los objetivos contenidos en la planificación del talento humano y demás planes institucionales.

En el caso de los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y regímenes especiales,

diseñarán y aplicarán su propio subsistema de clasificación de puestos, observando la normativa

general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,

grados y grupos ocupac¡onales, así como los techos y p¡sos remunerativos que se establezcan en

los respectivos acuerdos em¡tidos por el Min¡sterio de Relaciones Laborales. En todo momento,

los Cobicrnos Autónomos Dcscentr¡lizados cplicarán c5ta normativa considcrando su real

cap¿crddd ecoflórnrcd.

loda5 las UATH de las inst¡tuciones del Estado fe8¡strarán la información de clasificación de

puestos en el sistema de información administrado por el Minister¡o de Relaciones Laboralesj

Que, el Reglamento General de Aplicación de la Ley orgánica del Servicio Público, en su Art' 164 -

Anális¡s y descripción de puestos. - Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y reg¡stra la

información relativa al conten¡do, s¡tuación e incidencia real de un puesto en las instituciones del

Lstado, a través de la determinac¡Ón del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades,

¿r:livitl¿rk,s t¡ interrela(ii(in en fttnr trin de l¿ l¡lisirin V oh¡etivos institrlcionales

La descripción de un puesto determinará en forma técnica, su naturaleza, atribuc¡ones y

responsabilidades, su ubicación y el impacto o Srado de contribución a la solución de problemas y

al logro de objetivos de la organización.

El proceso de descripción se referirá únicamente a ¡dentif¡car y levantar las acc¡ones y actividades

que se eiecutan en los puestos y no a considerar las características de las personas que en calidad

de servidoras o servidores ocupan los m¡smos; deberá ser real¡2áda en base a factores comunes

que permitán determinar con claridad y transparencia la pos¡ción compárativa de cada puesto

dentro de la inst¡tuc¡ón.

Que, el Rcglamento General de aplicación de la Ley orgánica del Servicio Público, en su Art. 165.

Valoración de puestos. Es el proceso med¡ante el cual, se asigna una puntuación establecida en

las correspond¡entes tablas de' valoración desprendidas del nrétodo técnico determinado y

cxpedido por el Ministerio de Relaciones Laborales, se cuantificarán los factores de competencias,

complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con la finalidad de determinar su clasificación

y ubicación dentro de la estructura organizacional y posicional de cada institución y en las escalas

de remuneraciones mensuales unificadas;

Que, el Reglamento General de aplicación de la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. 166.

Clasificación de puestos. - Es el proceso mediante el cual se ub¡can los puestos dentro de los Brupos
ocupacionalcs de acucrdo a su valoración. Las serics dc puestos debcrén estar comprendidas cn

los grados de las escalas de renruneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de

Relaciones Laborales.

Que, el Reglamento General de aplicación de la Ley Orgánica del Servicio Público, en su Art. l6l.
Metodologia de descr¡pción y valoración de puestos. La descripción y válorac¡ón de puestos,

tendientes a identificar e ¡ntegrar puestos sirnilares en grupos ocupacionales para propósito de su

clasificación en los grados de la escala de remuneraciones, se hará en función de la metodologia y

cuefaco
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norrna técnica que se establezca. Elfactor de mayor ponderación en la valoración de puestos será

el de competencias;

Que, el Reglamento General de aplicación de la Ley orgánica del Servicio Público, en su Art. 168 -

Estructura de puestos. Es la conformación lóg¡ca y sistcmática que, a travós de la valoración de
puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuación semeiante, que constituyen los

gtupos ocupacion¿k.s cuya tin¿lidad es g¿r.lnti7¿r lrr tt¿t.rrlrifrttr¡ (le ptluitl¿¡tl ett lit a¡rlir:aotin do

la politicd remunerat¡va.

Las UATH elaborarán la estructura inst¡tuc¡onal y posicional de puestos inst¡tuc¡onales y su

ubicac¡ón, analizando la descripción y valoración dc puestos de conform¡dad con Ia normat¡va

técn¡ca exped¡da por el Ministerio de Relaciones Laborales respect¡va, respecto de la estructura

de grupos ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remunerac¡ones emitidas por el

Ministerio de Relac¡ones Laborales. Para este efecto, cl M¡nister¡o de Relaciones Labofales velará

por la aplicación de la metodología en la descripción y valoración de puestos, así como la

estructura de puestos en las instituciones del Estado;

Que, el Reglamento General de Aplicación de la Ley Or8ánlca del servicio Público, e¡ su Art 16-9.

MetodologÍa de la estructura de puestos. - La estructura de puestos en las instituciones del Estado,

se sujetará a la metodolo8Ía señal¿da en este Re8lamento General, tomando como base los

criterios y objetivos de la estructura ¡nstitucional y pos¡cional; asÍ como la valoración de puestos

Los puestos serán claslf¡cados en grupos ocupacionales, conforme la normativa que se emita para

elefecto;

Qu€, el Reglamento General de aplicación de la Ley orgánica del Servicio Público, en su Art. 1 /3.'
Manual de descripción. valoración y clasificación de puestos ¡nstitucion¿1. Las UATH, en base a

las polit¡cas, normas e instrumentos dr: Orden general, elaborarán y mantendrán actual¡zado el

manual de descripción, valoración y clas¡ficación de puestos de cada instituc¡ón, que sefá exped¡do

por las autoridades nom¡nadoras o sus delegados.

tl manual contendrá entre otros elementos la fnetodoloSía, l¿ estructura de puestos de la

institución, def¡nic¡ón y puestos de cada grupo ocupac¡onal, lá descripciÓn y valoración genérica y

especifica de los puestos. Este Manual será elaborado por cada instituc¡ón del sector pÚblico y

aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en elcaso de la adm¡nistración pública central

e institucionaly referencial para las demás instituciones comprendidas baio elámbito de esta ley.

Nota: Artículo reformado por Decreto Eiecut¡vo No. 813, puhlicado en Registro ofic¡al stlplemento

489 de 12 de.Julio del 2011;

Que, el ReSlamento General de aplicación de la Ley orgánica del serv¡cio Público, en su Aft. 1.74.

valofac¡ón y clasificación de puestos cfeados. - Todo puesto que fuere creado será clasificado y se

sujetará a la nomenClatura de la esiructura de puestos inst¡tucional viSente o aquella establecida

en el Manual de descripción, valorac¡ón y clasificación de puestos em¡t¡do por el Ministerio de

Relaciones Laborales;

Que, el Reglamento Generalde Aplicac¡ón de ta Ley or8án¡ca delserv¡c¡o Públ¡co, en su Art. 175

Admin¡stración delsubsistema de ctasificación de puestos. - El Min¡sterio de Relac¡ones Laborales,

adm¡n¡strará el subsistema de cl¿sificación de puestos del servicio público y sus reformas.

la.las¡fi.á.ión contenclrá el titt¡lo rle .¡fla pr¡¡sto. la nattrralo/¡ del trahaiÓ, l¿ distribrrc¡ón

jerárquica de las funciones y actividades y los requerim¡€ntos para ocuparlos;

cuerñco
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Que, nrediante la Norma fécnica del Subsistema de Clas¡f¡cación de Puestos del Serv¡c¡o Civ¡|,

expedido mediante Acuerdo M¡nisterial No. 5ENRE5-RH-2005 000042 y su última modificación del

11 de a8osto del 2016j

Que, med¡ante Acuerdo No. MDI 2015 0060, Expídese la escala de techos y pisos de las

remunerac¡ones mensuales unificadas de las y los servidores públ¡cos de los Sobiernos autónomos

descentralizados municipales.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 2016 0152 emitido por el Ministerio del Trabajo, mediante

el cual reforma la Norma Técnica del Subs¡stema de Clasificación de Puestos del Servicio Civil;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT'2016-0156 emitido por el Ministerio del lrabaio,
mediante el cual expide las directrices para rnodif¡car e incorporar en los descriptivos de puestos

los perfiles profesionales de técnicos y tecnólogos superiores. Of¡cio No. M DT-DSG-2016-6079'

OFICIO de fecha 21 de lulio de 2016 d¡rigido al Registro Oficial, sol¡citando publicar Fe de Erratas

Acuerdo MD f 2016 0152;

Q,ue, medi¿nte Acuerdo No. MDT 2O17-0154, sustituye los valores de la escala de rernuneraciones

mensuales unificadas;

Que, r¡t rJi¿r¡tt lte:ulue¡l¡I Nu.45 dc Iccl¡¿ 2a úu rlrcrc¡rrbru d! 2011, lu r(:!iur.r ltutii!tr.,dord tlu l.i

Prop¡edad del cantón Cuenca, aprueba el Estatuto de Orgánico de Estructura Organ¡zac¡onal de

Gestión por Procesos;

Que, mediante Resolución No.46 de fecha 30 de diciembre de 2011, Ll Manual de Descripción,
Valorac¡ón y Clasificación de puestos fue aprobado por la Dra. Andrea Brasales liménez,
Registradora de la Prop¡edad del cantón Cuenca;

qu€, rned¡ante Resolución No. 23 2013 de fecha 01 de agosto de 201J, se procede a reformar el

Estatuto de Orgánico de Estructura Organ¡zacional de Gestión por Procesos;

Que, mediante Resolución No. RA RPCC-006-2018, de fecha 27 de febrero de 2018, se procede a

actualizar perfiles revisados y validados por los directores institucion¡les a la €structura del

Registro de la Propiedad del cantón Cuenca.

Que, rnediante ORDLNAN:¿A PARA LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y TUNCIONAMIENIO
DtL RlGISI RO DI LA PROPIEDAD DtL CANTÓN CUENCA, en su I-ítUIo I DL LA O EI- RTGISIRADOR

Dt LA PROPIEIJAD, en su Art. 26. Corresponde a la o el Registradc¡r elaborar el Reglamento
Orgánico luncional y como máxima autoridad adm¡nistrativa del Rc'Eistro ejercer todas las

facultades legales para el control financiero, administrativo y registral del ReBistro de la Propiedad;

Que, el Reglamento lnterno de Administrac¡ón de los Servidores Públicos del Registro de ia
¡)rop¡e'dad (,olcantón Cuenca (Res. No. Rt RPCC 42 2015), de techa 11 de noviembte del 2015, en

su Art. /3, señala: "La Creación de Puestos. El Registrador o Registradora de la Propiedad,
dispondrá la creación de puestos que sean necesar¡os para la consecución de las metas y objetivos
de cad¿ un¡dad, de conform¡dad con la planificación estratégica del Registro de Ia Propiedad del
cantón Cuenca. y casos emergentes debidamente iust¡ficados.";

Que, mcdiante lnfoínc fócnico de Actuali/ación del ManL¡al de Dcscripción, Valorac¡ón y

Cl¡sifir:¿cirin dc Pucstt¡s del Registro de la Propic'dad delCar¡tón Cuencd, dc fcch¿ /tl de diciertbre
dc202U,srlustilrc¿tóLnrLdyleg¿lrrrntelddrtudli¿¿ciónde19descrrplronesyperfilestle¡ruestos

cu"gfi3o
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y creación de 6 descripciones y perfiles de puestos, con el fin de que la estructura ocupacional del

ente registral, perm¡ta ejecutar los procesos para la consecución del portafolio de productos

contenidos en el lstatuto Orgánico por Procesos ¡nstitucional de fecha 12 de diciembre de 2020,

para responder a las necesidades de una adm¡nistración pÚblica moderna, ef¡ca7 y eficiente del

Reg¡stro de la Propiedad del Cantón Cuenca;

qUE, CI REGLAMLNIO A LA LtY ORGÁNILA IJtL 5I5ILI\¡A NACIONAI. DL RLGI:;IRO I)t DAIOS

PÚBtlCOS, Art. 1.8.- Registros de la Prop¡edad. Las of¡cinas del Registro de la Propiedad son

dependencias públicas desconcentradas, con autonom¡a registral y adm¡nistrat¡va que en v¡rtud

de lo dispuesto en el artículo 265 de la Constituc¡ón de la República, se administran de manera

concurrénte entre el Ejecutivo, a través de la Dirección Nacional de Re8¡stro de Datos Públicos y

las mu nicipa lidades;

Que, el Código Orgánico Administrativo, COA;

Art. g8.- Acto odm¡n¡strotivo. Acto odmin¡strot¡vo es lo decloroc¡ón unilotÜol de voluntod,

eÍectuodo en ejercicio de lo t'unción odm¡n¡strot¡vo que produce efectos jurídicos individuoles o

qenetales, s¡.,nptc que sp o(lote con su cuñpl¡miento y de formo dire.:lo. s( 
"xpcd¡to 

por cuolquier

med¡o docurnentol, fis¡co o d¡g¡tol y quedoro constoncio en el exped¡en¡P odn n¡strotivo.

Art. gg-- Reqúis¡tos de volidez dcl octo odmin¡strot¡vo. Son requisitos de vol¡de2:

1. Competenc¡o

2. Objeto
3. Voluntod
4 Ptocedimiento

5. Motivoc¡ón.

Aft, 7(n.- Motivoc¡ón del octo odmin¡strotivo' En lo mot¡voc¡ón del octo odministrotivo se

observoro:

1. El señolom¡ento de to normo juridico o pr¡nc¡pios iuríd¡cos oplicobles y lo detefm¡noción de su

olconce.
2'Lacolificocióndeloshechosrelevontesporoloodopc¡óndetodecis¡ón,sobrelobosedelo
ev¡denc¡o que conste en el expediente odm¡nistrotivo'

3. Lo expl¡cación de lo pert¡nenc¡o del régimen iurid¡co ¡nvocddo en reloc¡ón con los hechos

determ¡nodos.

Se puede hocer remisión o ottos documentos, siempre que lo referencio se incorpore ol texto del

acto odministrotivo y conste en el expediente ol que hoyo ten¡do occeso lo persono ¡nteresodo' S¡

to decisión que cont¡ene el octo odm¡nistrot¡vo no se derivo del procedim¡ento o no se desprende

lógicomente de los Íundomentos expuestos, se entenderó que no ho sido motivodo'

En concordancia con lo determinado en la coNSTITUCIÓN DE LA REPÚBtlCA DEL ECUADOR, Art.

76 ü T literal l)

An. 7O7.- Eficoc¡o del octo odrn¡n¡strotivo. El octo odm¡nistrotivo sero eficoz uno vez notificodo ol

odm¡n¡strado. Lo ejecucíón del octo odm¡n¡strotivo s¡n cumplir con lo not¡ficoción constitu¡ró' poto

efcctos dp lo r"sponsobilidod dc los serv¡dores públ¡cos, un hecho odm¡n¡strotivo v¡c¡odo'

cue^co



tp REOISTRO u r ¡
PROPIEDAD

Que, mediante ORDENANZA PARA LA ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y f:UNCIONAMIENTO

DEL REGISIRO DE tA PROPIEDAD DEL CANTÓN CUENCA, CN SU TÍIUIO I DE LA O EL REGISÍRADOR

DE LA PROPIEDAD, en su Artículo 14 establece que "La o el Registrador de la Propiedad delcantón

Cuenca, como máxima autoridad administrativa y representante le8al y iudic¡al del Registro de la

Propiedarl del cantón Cuenca durará en su cargo por un período fijo de cuatro años, pudiendo

ser reele¡1ido por una sola vez;

Que, de conforrnidad con lo que dispone el ArtÍculo :to de la Ordenanza para la OrganizaciÓn,

Administración y Funcionamiento del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca, en su

C¡pítulo lV, del Registro de la Propiedad establece: Artícrrlo 10. Fl Registro de la Propiedad del

cantón Luenca, como órgano adscrtto a la llustre Municlpalidad, goza de

autonomía admin¡strativa, financiera, económica y registral, en conformidad con elArtículo 265

de la Constitución de la República del Ecuador y Artículo 142 del CÓdigo Orgánico de

Ordenarrliento Ierritorial, Autonomía y Descentralización;

El Registro de la Propierjad del cantón Cuenca por medio de su lnáxima autoridad y en uso de

facultades Constitucionales y Legales:

RESUELVE

Artículo 1. APROBAR la Actualizac¡ón del Manual de Descripc¡ón, Valoración y clasif¡cac¡ón de

Puestos del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca, sustentado en el informe técnico

claborado para este efecto el 28 de diciembre de 2020 y dernás docunlerltos habilitantes, con la

debida auto¡ización de los responsables en el :uscrito; clrlitido por la Dirección de Desarrollo

lnstitucional y t¿lcnto Hurnano para las siguientes actualizaciones:

Nr().

I

I)cscripción y Pcrfil de Puesto
actu¿rlizado:

Rcemplaza a Dcscripción y
P()rfil dcl Pucsto:

(Manual de Clasificación do
Puestos vigonte)

Asistelrtc A(lnl it! ist|irtiv¡Asistcrl te Arlrr inistrat¡vo
RegisLlador/a tlc la l)ropiedatl

(lel Cant(in (honca
Ilogisl rldor (lc la l'r'o¡rietlatl tlr:l

Di|ecLo Ll4-qg{sq§lofla uridi

(;¡nt(in (lu(lnca

Ascsol Jurítlico 4

l)irector/¡ dc l)csa ¡'roll0 l)ircctor dc Dcs¡ rrollo
4 lnstitucional 'l ¡l(,nto Ilurn ¡ n{) ion¿rly'lalcnto I lu []¡ no

2

3

!;

6

7

fl
9

l0
tl
1¿

lnstituc

'Ii'cri«r cn Il ecrrcir'n rle Pr'ocesos

'fócnico en Ejecttcitirt tle
Prt¡cesr¡s

^rr¿lista 
(lc l)cs¡rrrollo

lnstitLrcionul y'la lcnto H umlrlo

l"!e&4q¡r.!!!rt r,r!!!ls
Di lector'/a Financiert.rla

Rcce ionista
Analista (le Botlega y Activos

l-ii( )s

lis¡ret:ialistir dr¡ (irntabilirl¡rl
Art:rlist;¡ rlr' (lrrtl¡hilirl;rrl

Analista de Desarrolk>
lnstitr.rcional y'falento Hum¿lno

3

l)ircctor Ad n) inisU:rtivo
l)irc( l ()r lrir;r D(til!r'o

Bscsr.plrista
An;rlista de Servicios

lnstitucionales 3

(lonta(l(,r

A rralist¿r rle (lortalrilirl¡rl l'l

cu,,eflco
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I :.|

l4

Rccautlador
I) irector/a de Servicios

__ 3eli]|lr4g:i _

An:rlistil drl Sorvicios llegistrillcs
Analista (lc Archivo

Asist on t e (l(| S('rvicios lloBistrill ('s

Recauriark¡r

l)irector de Operaciones

8.e-tr!!lcs .

Analista Registral
Analist¡ de Certificar:ir'rn
Analisl a de lnsclipciírn
Analista de O¡reraciottcs

Re€ is t r¡ I c's

Analista de Archivo
AsisteÍ]te de 0p(]racioncs

sl ¡-ir lcs

l5
l()

t7

1

_ Regi

1li Auxili¡ r de Scrvir;ios l{cflistrales Auxilia r dc l)rocesos Regi¡^lrillos

Des(ripcií)n y Perfiles de Puestos de nuova creación

Nñ), I)eno nr i n¡r ciri n

.. .lslg.4"!!"qili9a§!9nl!§![qq]gq?l

--, E!pe!!4§!4919jq1]!4térf,-Tc!i]reri1

Analist a tlr'(l s Públicas

lcfe dc 'lcc rtologias cle l¡ lrrlilrtr¡itción dc (i)nlrrIli( lt(:iones

Sec¡etario (icneral

Jelb tlt'Selvicirts Regisl ral{}s

Artfculo 2. La presente actualización se incrlrporará dentro de la estructura ot;upacional del

Manual rle clasificación de Puestos aprobado mediante Resolución No. 46, de fccha 30 dc'

diciembre de 2011y que fue actualizado mediante Resoluciones No. RA-RPCC 006 2018, dc fecha

2 / de febrero de 2018 y Nro. RA.RPCC-02 /-2019, de fecha 28 de noviembre de 2019, suscritas por

la Dra. Andrea Brasales liménez, Reg¡stradora de la Propiedad del cantÓn cuenca, con la finalidad

dc dar operativ¡dad a la presente Resolución. El presentc manual tendrá la siguiente

denominaciónr "Manual de Descripc¡ón, Valorac¡ón y Clasificación de Puestos del Registro de la

Propiedad del Cantón Cuenca", a p¿rtir de su aprobación y vigencia'

Artfculo 3. Ld.rctudlizac¡ón del Manu¡l dc Dcscripción, Valoración y clasificación de PucsLo! dcl

Registro de la Propiedad del cantón cuenca se realiza con la finalidad de que la estfuctura

ocupacional de la institución tenga concordancia con los procesos y productos contenidos en el

Estatuto Orgán¡co por Procesos aprobado con fecha 12 de diciembre de 2019, para responder a

las necesidades de una adírinistración pública moderna, eficaz y efic¡ente del Registro de la

Propiedad del Cantón cuenca.

Artfculo 4.- La actualiTación de perfiles de puestos constantes en este Manual, estará a lo dispuesto

en la escala rernunerativa de conforrn¡dad con la Norma Técn¡ca del Subsistema de Clasificación

de puestos del servicio civil, el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 Pisos y Techos de

Remuneraciones de servidores Municipales, su debida actualización y demás norma legal afin.

cue,a'co
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Artfculo 5.- El talento hur¡tano que labora actualmente en el Registro de la Prop¡edad del C¿ntón

Cuonca so ajustará a lo dispucsto en la prescntc actual¡zaciÓn del "Manual de Descripción,

Valor¿ción y Clasificación de Puestos del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca".

Artlculo 6.- Iornando en consideración la emergencia sanitaria declarada por la pandemia del

Covid 19, lo que implica adoptar medidas de austcridad frente á esta situación emergente, se ha

visto necesar¡o que los pertiles de puestos de nueva creacrón referidos cr¡ el artículo 't, sean

rmplementados orogres¡vamcnte de acuerdo a las necesidadcs institucionales, para lo cual se

(()nt¡ré «)n lr rcspcctiv..¡ justificación técni(.r y legal, .r5í corno con la disponibilidad

l,ll.!ltl)Út,.,t, t.t; a I I I I ) I 
( , 

I I I ( ' r I I , t I irirr qut., rit. t(:t (,1 (.,r.,o, 5(]f,i ((¡ttt('tttpld(l.l ('ll l,l Pl.¡lllll( d( l()rl (l('

lalcnto Hur¡ano del año 2021, 2022 y siguientes pcriodos, la misma quu será elaborada por la

Dirección de Desarrollo lnstitucional y I alento Humano y aprob¿da por la máxima autoridad, para

lo r:ual sc dcLlcrá contar con cl rcspcctivo lnfornlc lócnico dc (.rcación dL'l Pucsto para uso de

p,lrtrda presupuestari¿r, optirnizdndo dc este ry)odo cl talento flumarlo y tlso de recur5os de ld

instituc¡ón r:onforme las medidas de austeridad vigentes.

Artículo 7.- l a Resoluciórr d(] Actualizac¡ón del Manual de Descripc¡ón, Valor¿ción y clasific¿ción de

Puestos del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca y denr;is do( umcntos habilitant(.r ('ntrar;in

('t) vrllon0.r.¡ p.)rtir dI l,¡ 1r'ch¿ dr:5u ('xf)(,dici(lr), coIIrunÍqr]c1,(',l l¿ l)itcLcióll tlt'Dc:,lllrllltr
lnstrtuLrondl y l.]lento HuÍrano, dErnJs lJrreccrones Y aleas (:ornpetente5 para su dpllcdclón

in rnr'<1i¡ta.

Artículo 8.- Dur¡ntc (,1 rnr',, clC r.nc¡o do 2021,1¡ l)irccción d('l)(.\.rtrollo ln!titucrort¡l y l¡l('nto
l.lurnJrro r(,¿lr1;rá los trún)rt('s dc lcy p{rrtincnt('s p,rrr la rrrrplr.rnr.tttttci(in d('l¿ Actual¡zac¡ón del

Manual de Descr¡pc¡ón, Valoración y Clasificación de Puestos del Re8¡stro de la Prop¡edad del

Cantón Cuenca, p¿lr,t r('gi\tro y aplicacirin d0 la nLr{.v¿ estru.lrrr¿ or¡1.itti<:a rlt la institLtci(jrl

Artlculo 9.- Disponer sc proceda a la publicaciórr dt, la Actualización del Manual de Descripción,

Valoración y Clasiflcac¡ón de Puestos del Registro de la Propiedad del Cantón Cuenca y dentás

docurTrontos hübilitante5 r-,rr la página wetJ instituLional, a:í cotno se efectL'¡e la socidliraciÓn de
('stc rnanu,.tl hdcid las denrtis dependcncia5 delente rcBistral parJ su corrcct,l aplicación, .rctividad
qur. será rcalizada por la Dirección de Dc:¿rrollo lnstitucionül y l,rlcnto Hurnano.

ffo ffinfril:b

Ptl;

Dado y firrnado en el Registro de la Propiedad del cantón Cuenca, a los 31 días del rnes de

diciembre de 2020.

I)RA.
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