PLAN DE ACCION PARA CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES CGE

ENTIDAD: REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA FECHA GENERACION: | 2025-12-26
. . CALDERON GUILLEN ALEXANDRA
INFORME: DPA-0010-2025 USUARIO: PASTORA
ALCANCE: a los ingresos, a los gastos; y, a los contratos civiles de servicios profesionales de asesoria juridica, en el
’ REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON CUENCA y entidades relacionadas,
PERIODO EXAMINADO: DESDE: 2019-01-01 HASTA: 2024-05-31
RECOMENDACION CARGO RESPONSABLE | EJECUTORES CON DISPOSICION
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante memorando Nro.
RPCC-GAD-2025-0503-M;
1. Efectuara capacitaciones para el personal que ejecute 17SEP2025 y acta de
labores designadas como Miembros de las Comisiones Al Reaistrador de la. reuniéndel 07ABR2025 o .
Técnicas o Delegados para los procesos de contratacion, a |, - iegdad del cantén para emitir directrices sobre Se realiz6 la respectiva
efecto que conozcan sus obligaciones y responsabilidades, P o contratacion publica. capacitacion a administradores
previo a su designacion, para que los ejecuten conforme las Cuenca Jefatura Administativa Informe de cumplimiento 2025-05-01 |2025-12-31 | de contrato, miembros de
normas sobre la materia. del 2025, GAD emitira en Comisiones Técnicas y
Diciembre, 15, 2025 en el delegados
que se incluya las
evidencias de las
capacitaciones realizadas a
administradores.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Dispondré a los servidores
designados como
2. Dispondra a los servidores designados como miembros de miembros de comision
comisién;écr;icadpara procesos de condtratacic'):], f técnica para procesost()je Mediante memorando Nro.
o) o oo et o 0= TS| Drctor Ao o, comrichen
’ Director Administrativo 2025-05-01 |2025-12-31 |17SEP2025Yy acta de reunion

cumplimiento de su disposicion, de lo cual, emitird un
informe para la maxima autoridad.

presentados por los
oferentes previo a su
calificacion y revisaran
aleatoriamente el
cumplimiento de su
disposicion, de lo cual,

del 07ABR2025 para emitir
directrices sobre contratacion
publica.




emitird un informe para la
maxima autoridad.

- F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Dispondra y supervisara
que los miembros de la
3. Dispondra y supervisaré que los Miembros de la comisi6n comisién comprueben la _
comprueben la validez de los documentos presentados por validez de los documentos Mediante memorando Nro.
los oferentes previo a su calificacién, y revisaran Al Director Administrativo presentados por los RPCC-GAD-2025-0503-M;
aleatoriamente el cumplimiento de su disposicion, de lo cual, Jefatura Administrativa ofe_rgnte_s, previo a su. 2025-05-01 | 2025-12-31 | 17SEP2025y acta de
emitira un informe para la maxima autoridad. calificacion, y revisaran reuniondel 07ABR2025 para
aleatoriamente el emitir directrices sobre
cumplimiento de su contratacion publica.
disposicion, de lo cual,
emitird un informe para la
maxima autoridad
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Dispondra a la Directora
Financiera y al Jefe de
Tecnologias de la
Iancft(zjr;nliigfighlze los Mediante memorando Nro.
Direccién Financiera parametros establecidos en | 2025-05-01 | 2025-12-31 MEMO-RPCC-2025-0038-DF
el sistema de recaudacion del 03.':E8.2025 se solicit6
actualizacion del sistema
. . . . . (SIFAREG), acorde a la
4. Dispondra a la Directora Financiera y al Jefe de ; L -
. L o . informacion registrada en la
Tecnologias de la Informacion, la actualizacion de los Al Registrador de la )
. . . - : ) ordenanza establecida para
parametros establecidos en el sistema de recaudacion Propiedad del cantén el efecto
(SIFAREG), acorde a la informacién registrada en la Cuenca :
ordenanza establecida para el efecto. Dispondré a la Directora
Financiera y al Jefe de
Tecnologias de la
Informacion, la Mediante memorando Nro.
Jefatura de Tecnologias | actualizacién de los RPCC-GTI-2025-0251-M del
de la Informacién y parametros establecidos en | 2025-05-01 | 2025-12-31 | 15SEP2025 se reporta
Comunicacion el sistema de recaudacion cumplimiento de
(SIFAREG), acorde a la recomendacion.
informacion registrada en la
ordenanza establecida para
el efecto.
- F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
5. Dispondra a la Directora Financiera la ejecucion de Dispondra a la Directora Se realiz6 la primera prueba
pruebas anuales cruzadas de datos, para comprobar que los | Al Registrador de la Financiera y al Jefe de cruzada para verificar ajustes
valores calculados correspondan efectivamente a los Propiedad del cant6n Tecnologias de la en SIFAREG en 31-AGO-2025
establecidos mediante la ordenanza, la cual debera ser Cuenca Direccién Financiera Informacion, la 2025-05-01 | 2025-12-31 |y se realizara una segunda

validada por la Jefatura de Tecnologias de la Informacion.

actualizacion de los
parametros establecidos en
el sistema de recaudacion

prueba en Diciembre, 2025,
previo al cierre del afio fiscal.
Se dispuso a GTI mediante




(SIFAREG), acorde a la
informacion registrada en la
ordenanza establecida para
el efecto.

memorando Nro. MEMO-
RPCC-2025-0142-DAF del
11SEP2025

Jefatura de Tecnologias

Dispondra a la Directora
Financiera la ejecucion de
pruebas anuales cruzadas
de datos, para comprobar
que los valores calculados
correspondan

Se reporta cumplimiento
mediante memorando Nro.Nro.

giﬁgfé’;ggﬁ'on y efectivamente a los 2025-05-01 12025-12:31 | ppec GTI-2025-0251-M del
establecidos en la 15SEP2025.
ordenanza, la cual debera
ser validada por la Jefatura
de Tecnologias de la
Informacion.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante Oficio Nro. 4261 del
26 de diciembre de 2025 se
Propondra, analizara 'y recibié convocatoria para
emitira una ordenanza o participar en Sesion
documento normativo que Extraordinaria del Concejo
6. Propondra, analizard y emitird una ordenanza o regularice las Municipal convocada para
documento normativo que regularice las remuneraciones de remuneraciones de los tratamiento de la
los servidores del Registro de la Propiedad del cantén servidores del Registro de RESOLUCION PARA
Cuenca, considerando rangos de minimos y méximos de Al Concejo Municipal Direccion de Desarrollo | 12 Propiedad del cantén ESTABLECER LA ESCALA
sueldos establecidos por el Ministerio del Trabajo, Institucional y Talento Cuenca, considerando 2025-05-01 | 2025-12-31 | REMUNERATIVADE LAS Y
incluyendo al Registrador de la Propiedad, conforme las HuMano rangos de minimos y LOS SERVIDORES DEL
normas previstas sobre la materia. maximos de sueldos REGISTRO DE LA )
establecidos por el PROPIEDAD DEL CANTON
Ministerio de Trabajo, CUENCA, la misma que fue
incluyendo al Registrador elaborada con base en los
de la Propiedad, conforme informes legal, técnico y
las normas previstas sobre financiero presentados
la materia. previamente por el Registro de
la Propiedad del Cantén
Cuenca.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante Oficio Nro. 4261 del
26 de diciembre de 2025 se
7. Verificara, una vez se encuentre aprobado el documento | | Registrador de la Verificara, una vez se recibi6 convocatoria para
normativo dispuesto por el Concejo Municipal, su aplicacion Propiedad del cantén ) B encuen_tre e_I documento partIC|pa_r en Sesion )
y que los valores consignados sean correctamente Cuenca Direccion de Desarrollo | normativo dispuesto por el Extraordinaria del Concejo
cancelados. Institucional y Talento Concejo Municipal, su 2025-05-01 |2025-12-31 | Municipal convocada para

Humano

aplicacion y que los valores
consignados sean
correctamente cancelados.

tratamiento de la
RESOLUCION PARA
ESTABLECER LA ESCALA
REMUNERATIVA DE LAS Y
LOS SERVIDORES DEL




REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON
CUENCA, la misma que fue
elaborada con base en los
informes legal, técnico y
financiero presentados
previamente por el Registro de
la Propiedad del Cantén
Cuenca.

- F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante Oficio Nro. 4261 del
26 de diciembre de 2025 se
recibié convocatoria para
participar en Sesion
Extraordinaria del Concejo
Municipal convocada para
. ) ) y Dispondré la Direcci6n de tratamiento de la
8. Dlsponc_ita ala DII’eCC.I(')n d.E" Talento Humano, la Al Registrador de la Talento Humano, la RESOLUCION PARA
actualizacion de la Clasificacion de Puestos conforme a la Propiedad del cantén L actualizacién de la ESTABLECER LA ESCALA
remuneracion establecida por el Concejo Cantonal y CUenca Direccion de Desarrollo | ¢y, qificacion de Puestos REMUNERATIVA DE LAS Y
verificara su aplicacion. :_r|15t|tumonal y Talento conforme a la 2025-05-01 |2025-12-31 LOS SERVIDORES DEL
umano remuneracion establecida REGISTRO DE LA
por el Concejo Cantonal y PROPIEDAD DEL CANTON
verificara su aplicacion. CUENCA, la misma que fue
elaborada con base en los
informes legal, técnico y
financiero presentados
previamente por el Registro de
la Propiedad del Cant6n
Cuenca.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante Oficio Nro. 4261 del
26 de diciembre de 2025 se
recibié convocatoria para
Dispondré la Direccién de part|C|pa!' en Sesion .
' ) . 5 Talento Humano, la Extrgqrdlnarla del Concejo
9. I:_)l'spo'n'dra a la Direccion de Talento Humano la verificacion anual de que Mun|C|paI convocada para
verlf!cacmn anual de que las remuneraciones de los _ Al Registrador de la las remuneraciones de los tratamiento de la
servidores correspondan efectivamente a las establecidas en ; . L servidores correspondan RESOLUCION PARA
los documentos normativos que respalden las mismas, y Propiedad del canton Direccion de Desarrollo - ESTABLECER LA ESCALA
o ' Ie ! Cuenca o efectivamente a las
solicitara un informe de esta revisién sin novedades Institucional y Talento 2025-05-01 [2025-12-31 | REMUNERATIVA DE LAS'Y

reportables.

Humano

establecidas en los
documentos normativos
que respalden las mismas,
y solicitara un informe de
esta revision sin novedades
reportadas.

LOS SERVIDORES DEL
REGISTRO DE LA
PROPIEDAD DEL CANTON
CUENCA, la misma que fue
elaborada con base en los
informes legal, técnico y
financiero presentados
previamente por el Registro de




la Propiedad del Cantén
Cuenca.

10. Dispondra al Director de Asesoria Juridica y al Director
de Talento Humano que, en caso de requerirse el servicio de
patrocinio de causas judiciales por abogados externos, se
aplique el procedimiento de contratacion de régimen especial
establecido para el efecto.

Al Registrador de la
Propiedad del cant6n
Cuenca

11. Verificard, previo a la suscripciéon de contratos de
servicios civiles profesionales, que estos correspondan a
actividades a ser realizadas de forma de mensual y que
cuente con un informe de talento humano que detalle el
cumplimiento de los requisitos establecidos para su
suscripcion.

Al Registrador de la
Propiedad del cantén
Cuenca

p F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | sUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante memorando Nro.
MEMO-RPCC-2025-0265 se
emitié la disposicién para que
la DTH “Coordine con la
Dispondra al Director de Direccion de Asesoria Juridica
. L para que, en el caso de
Asesoria Juridica y al . e
; requerirse el servicio de
Director de Talento - R
patrocinio de causas judiciales
Humano que, en caso de
. o por abogados externos, se
. L requerirse el servicio de . -
Direccion de Desarrollo atrocinio de causas aplique el procedimiento de
Institucional y Talento patro 2025-05-01 | 2025-12-31 | contratacion de régimen
judiciales por abogados . -
Humano ; especial establecido para el
externos, se aplique el ,, .
S efecto”. En ese sentido, la DTH
procedimiento de
- - desde febrero, 2025 no se
contratacion de régimen - .
) : efectian este tipo de procesos
especial establecido para el : U
debido a que la institucion
efecto. !
cuenta con un Director de
Asesoria Juridica y un Asesor
Juridico que realizan labores
de patrocinio, cuando se
requieren.
< F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante memorando Nro.
MEMO-RPCC-2025-0265 se
emitio la disposicién para que
la DTH “Verifique, previo a la
suscripcion de contratos de
servicios profesionales, que
B _ estos correspondan a
Verificara, previo a la actividades a ser realizadas de
suscripcion de contratos de forma mensual, que cuente
servicios profesionales, que con el respecto informe técnico
estos correspondan a gue detalle el cumplimiento de
Direccion de Desarrollo actividades a ser realizadas los requisitos establecidos para
Institucional y Talento de forma mensual y que 2025-03-01 | 2025-12-31 | su suscripcion y que las

Humano

cuente con un informe de
talento humano que detalle
el cumplimiento de los
requisitos establecidos
para su suscripcion.

actividades a realizar no
correspondan a patrocinio
juridico; emitiendo su criterio
motivado respecto del proceso
de contratacion que debe
aplicarse”. En ese sentido, la
DTH dentro de los informes
técnicos, para la seleccion de
personal por servicios
profesionales, se establece
que las actividades son




mensuales y se detallan los
productos a entregar.

- F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Mediante memorando Nro.
MEMO-RPCC-2025-0265 se
emitié la disposicién para que
Verificara, previo a la la DTH “Coordine con la
suscripcion de los informes Direccion de Asesoria Juridica
o ) L ) referentes a la contratacion para que, en el caso de
12. Verificara, previo a la suscripcion de los informes de servicios profesionales, requerirse el servicio de
referentes a la contratacion de servicios civiles profesionales, que los valores a ser patrocinio de causas judiciales
que los valores a ser cancelados correspondan a actividades | | Director de Talento cancelados correspondan a por abogados externos, se
que se desarrollan mensuaimente, y que las actividadesa |, . Direccién de Desarrollo | actividades que se aplique el procedimiento de
realizar no correspondan a patrocinio juridico; emitiendo su Institucional y Talento desarrollen mensualmente, | 2025-05-01 | 2025-12-31 | contratacién de régimen
criterio motivado respecto del proceso de contratacion que Humano y que las actividades a especial establecido para el
debe aplicarse. realizar no correspondan a efecto”. En ese sentido, la DTH
patrocinio juridico; desde febrero, 2025 no se
emitiendo su criterio efectlan este tipo de procesos
motivado respecto del debido a que la institucion
proceso de contratacion cuenta con un Director de
que debe aplicarse. Asesoria Juridica y un Asesor
Juridico que realizan labores
de patrocinio, cuando se
requieren.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Comprobard, previo a la
aprobacion y revision de
las especificaciones
13. Comprobara, previo a la aprobacion y revision de las técnicas, que los productos
especificaciones técnicas, que los productos o servicios a o servicios a ser adquiridos
ser adquiridos se encuentren correctamente definidos se encuentren Las unidades requirentes
conforme los CPC establecidos por el SERCOP, que el Al Jefe Administrativo correctamente definidos envian mediante correo los
procedimiento a aplicar corresponda a éstos, y se Jefatura Administativa conformg los CPC 2025-05-01 |2025-12-31 |nfqrmes de nece5|dad,, para
encuentren conforme a las disposiciones de la entidad que establecidos por el revision de compras publicas
rige la contratacion publica. SERCOP, que el Se presentan de verificable de
procedimiento a aplicar proceso aleatorio.
corresponda a éstos, y se
encuentren conforme a las
disposiciones de la entidad
que rige la contratacion
publica.
14. Verificara que los términos de referencia y/o EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD = NSO F. FINAL MEDIO VERIFICACION
especificaciones técnicas referentes a equipos informaticos, SUGERIDA | SUGERIDA
productos o servicios a ser adquiridos, se encuentren Al Jefe de Tecnologias Verificara que los términos En calidad de unidad
adecuadamente definido_s, conforme a los CPC es_ta_blecidos de la Inform_acién y Jefatura de Tecnologias | de referencia y/o requirente, se envia mediante
por el SERCOP; y coordinara con la Jefatura Administrativa | Comunicacion de la Informacién y especificaciones técnicas 2025-05-01 | 2025-12-31 | correo los informes de

respecto del procedimiento de contratacién a aplicar en base
a los requerimientos definidos.

Comunicacion

referentes a equipos

necesidad (borrador), para




informéticos, productos o
servicios a ser adquiridos,
se encuentren
adecuadamente definidos,
conforme los CPC
establecidos por el
SERCOP; y coordinara con
la Jefatura Administrativa
respecto al procedimiento
de contratacion a aplicar en
base a los requerimientos
definidos.

revision del CPC respectivo y
la solicitud de definicion del
tipo de proceso de contratacion
a compras publicas.

15. Comprobaréa que, previo a la publicacién de la necesidad
para la ejecucion de procedimientos de contratacion de

infima cuantia, se cuente con la documentacién habilitante y
pertinente, y que ésta se encuentre debidamente justificada.

Al Jefe Administrativo

16. Revisara de manera mensual, la oportuna publicacién de
los procesos de contratacion en el aplicativo dispuesto para
el efecto y emitira un informe con la verificacion realizada
para futuros procesos de control posterior.

Al Jefe Administrativo

17. Verificaréd las inhabilidades del proveedor ofertante, y
solicitara las aclaraciones pertinentes, previo a la aceptacion
de las 6rdenes de compra para las contrataciones de infima
cuantia, Al respecto emitird un documento indicando el
motivo de la inhabilitacion del mismo, y de ser el caso, la
justificacion o la descalificacion del proveedor ante esta
situacion.

A la Analista de Compras
Publicas

p F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | sUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Comprobara que, previo a
la publicacién de la
necesidad para la
ejecucion de Las unidades requirentes
procedimientos de solicitan mediante quipux la
Jefatura Administrativa contratacion de infima 2025-05-01 | 2025-12-31 | publicacion de la necesidad de
cuantia, se cuente con la infima cuantia, con la
documentacion habilitante documentacion habilitante.
y pertinente, y que ésta se
encuentre debidamente
justificada.
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Revisara de manera
mensual, la oportuna
publicacion de los procesos Se realiza la publicacion de
de contratacion en el todos los procesos de
Jefatura Administativa aplicativo dispuesto para el | 2025-05-01 | 2025-12-31 s
efecto y emitiré un informe contratacion conforme detalle
e . del anexo.
con la verificacién realizada
para futuros procesos de
control posterior.
p F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Verificara las inhabilidades
del proveedor ofertante, y
solicitara las aclaraciones
pertinentes, previo a la
aceptacion de las 6rdenes Compras publicas, previo a la
Analista de Compras de compra para las 2025-05-01 | 2025-12-31 firma de la orden de compra,

Publicas

contrataciones de infima
cuantia; al respecto emitira
un documento indicando el
motivo de la inhabilitacion
del mismo, y de ser el

verifica que el RUP se
encuentra habilitado.




caso, la justificacion o la
descalificacion del
proveedor ante esta
situacion.




